MINISTERUL
EDUCATIEI
CERCETARII
TINERETULUI
S SPORTULUL

INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN GALATI
STR. PORTULUINR.55B & 0236 —460170 & 0236 — 319396
E-mail: info@isj.gl.edu.ro; Adresa site: www.isj.gl.edu.ro

RAPORT SCRIS
incheiat in urma controlului frontal efectuat la

SCOALA DE ARTE SI MESERII COROD

1. PRECIZARI GENERALE

Controlul frontal a fost organizat conform Regulamentului de organizare si desfdsurare a inspectiei scolare
(RODIS), precum si Metodologiei de aplicare a Regulamentului de organizare si desfdsurare a inspectiei
scolare (MARODIS), aprobate prin OM 4682/28.09.1998. Controlul efectuat a vizat evaluarea intregii
activitati instructiv-educative derulate in scoald, a ofertei educationale si a nivelului de performanta atins de
elevi, ca si sprijinirea unitatii scolare si a personalului didactic in imbunatatirea activitatii.

PERIOADA DESFASURARII INSPECTIEI: 10-16.11.2010

COMPONENTA ECHIPEI DE CONTROL

Echipa de control a vizat aspectele din RODIS, dupa cum urmeaza:

Nr. Aspectul urmarit Echipa de Specialitate/Domeniu

crt. control
Nivelul atingerii standardelor educationale

1. de catre elevi Andra lonescu | Chimie
Modul in care unitatea scolara sprijina si | Ana Activitate educativa si

2. incurajeaza dezvoltarea personala a elevilor Secrieru invdtamant special

Implementarea

3. Calitatea activitatii personalului didactic Eugenia Olariu | descentralizarii institutionale
Calitatea managementului unitatii scolare si Implementarea

4. eficienta cu care sunt folosite resursele Eugenia Olariu | descentralizarii institutionale
Calitatea curriculum-ului si modul in care | Teodor

5. este pus in evidentd C. D. S.- ul Stefanica fnvatamant primar

6. Relatiile unitatii scolare cu parintii Doina Ghiser Limba engleza
Relatiile unitatii scolare cu comunitatea | Corina

7. locald Tatu Educatie tehnologica
Respectarea legislatiei in vigoare si | Marius

8. activitatea secretariatului Putanu-Cuzub Geografie
Atitudinea elevilor fata de educatia pe care | Mariana

9. le-o furnizeaza unitatea scolard Mustata Biologie

Echipa de control a fost completatd de inspectorii de specialitate Mariana Dragu (invatamant preprimar),
Eugenia Stancu (invatamant primar), Nicoleta Cringanu (Limba si literatura romana), Viorica Bujor
(Matematica), Camelia Negoitad (fizica si informatica), Daniel Bejan (Religie), Dan-Eugen Dragoi (Educatie
muzicald, Educatie plasticd), Emil Patru (Educatie fizicd), de Violeta Morozan (directorul CIRAE, profesor
psihopedagog) si de metodistii Vasilache Paraschiva si Vusca Radu (management).

SURSE DE INFORMARE CONSULTATE: documentele manageriale ale unitatii scolare; documentele scolare;
documentele de secretariat; documente de evidenta financiar-contabild si administrativa; documentele de
proiectare didacticd; documentele comisiilor metodice si ale altor comisii; dosarele cu actele si documentele
elevilor; portofolii, pliante, reviste si alte lucrari realizate de catre elevi; rezultatele elevilor la examene
nationale, teze unice, simuldri, concursuri scolare; rezultatele la concursuri si activitati extracurriculare;
chestionare aplicate elevilor; interviuri formale si informale cu elevi, profesori, parinti, conducerea scolii;
asistente la ore si la activitati extracurriculare; alte dovezi ale activitatii derulate in unitatea scolara.




MIMISTERUL

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GALATI EDUCATIEI
STR. PORTULUINR.55B @& 0236 - 460170 & 0236 — 319396 CERCETARII
E-mail: info@isj.gl.edu.ro; Adresa site: www.isj.gl.edu.ro TINERETULUI

g, | s1SPORTULUI

2. SCURTA PREZENTARE A UNITATII SCOLARE
VIZIUNEA SCOLII
Deviza scolii: Educatia pentru o lume in continud transformare” (Jan Amos Komensky).
Misiunea scolii: ,Asigurarea accesului la educatie si a sanselor egale copiilor din comunitatea noastra, astfel
incat sa crestem interesul pentru procesul educational, stimularea gandirii strategice prin stabilirea de
parteneriate intre elevi si cadre didactice, promovand atat educatia la clasa, cat si extracurricularad,
fnvatarea prin proiecte.”
SCURT ISTORIC AL ScoOLII
Scoala din Corod a luat fiinta in anul 1864. Preotul Tudorache Jalba a fost primul invatator oficial in comuna
Corod, iar casele sale au fost primul sediu al institutiei. Scoala a functionat in primii ani (1864-1879) cu doar
trei clase obligatorii, iar primul absolvent a fost viitorul preot lon Bordea (1867). Astazi unitatea se numeste
Scoala de Arte si Meserii, este autorizata sa functioneze pentru nivel 2 si a depus documentatia pentru
autorizare la nivel 3, profilul Resurse umane si protectia mediului, calificarea Tehnician n agriculturd
ecologicd. incepand cu anul scolar 2009-2010 are in components si structurile urmatoare: Scoala Gimnazial3
nr.2 Corod, Scoala Primara nr.3 Corod, Gradinita Corod.
POZITIA UNITATII SCOLARE: institutia este situatd in centrul comunei, la mic3 distantd (cca. 500 m) de
localul Primariei; intre ea si scolile structurd exista distante dupa cum urmeaza: cca. 1 km fata de Scoala
Gimnaziala nr. 2, cca. 2 km fata de Scoala Primara nr. 3 si aproximativ 500 m fata de Gradinita Corod.
RESURSE UMANE
Personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic:

= cadre didactice: total 36 (5 educatoare, 9 invatatori, 22 profesori), dintre care 35 — calificate si 1

necalificat;
= personal didactic auxiliar si nedidactic: total 13 norme (secretar: 2; administrator financiar: 1;
informatician: 1; muncitor: 1; sofer microbuz: 1; ingrijitor: 4; fochist: 3).

Elevi: total 403, cuprinsi in 25 de clase (5 grupe de invatamant preprimar, 9 clase de fnvatdmant primar, 9
clase de invatamant gimnazial), 2 clase de invatamant liceal (ciclul inferior).
RESURSE MATERIALE
Scoala de Arte si Meserii Corod dispune de doud corpuri: corp A, (localul vechi, renovat in 2008) si corp B (local
nou, construit in 2002-2004); cele trei structuri functioneaza in cate un corp de cladire; in total, dispun de
20 de sali de clasa (934 m?), 7 cabinete (170 m?2), 4 laboratoare (216 m?), 1 atelier (110 m?), o sal3 de sport
(45 m?), 2 terenuri de sport (1500 m?2), CDI (100 m?), 4 spatii de joacd (800 m?), 9 spatii administrative si
sanitare (185 m?). Dotarea materiald este una buna.

3. ASPECTE EVALUATE DE CATRE ECHIPA DE INSPECTORI:

ASPECT 1: NIVELUL ATINGERII STANDARDELOR EDUCATIONALE DE CATRE ELEVI

Calitatea invatarii: datele statistice privind promovabilitatea elevilor pe ultimii trei ani scolari arata ca
procentele se incadreaza in limite normale, tindnd cont de situatia concreta: atat la SAM, cat si la scolile
structuri, valorile acestuia sunt situate in intervalul 96,29% - 100%; la evaluarea nationala, in anul scolar
2009-2010 promovabilitatea a fost de 85,71% (SAM Corod) si de 100% (Scoala Nr. 2 Corod); prin
compararea celor doud categorii de date (luand in calcul si rezultatele obtinute in ultimii ani la tezele cu
subiect unic), se constata o diferenta intre procentul de promovare a examenelor nationale, comparativ cu
promovabilitatea corespunzatoare fiecarui an scolar. Din verificarea dosarelor comisiilor metodice a reiesit
ca exista verificdrile initiale, procesele verbale incheiate intre membrii comisiei privind discutarea acestora
si masurile ce trebuie luate pentru imbunatatirea evaluarii si asigurarea calitatii acesteia.

Starea disciplinara si frecventa: scoala desfasoara programe educationale proprii de prevenire a
absenteismului si de implicare a familiilor Tn aceasta actiune; se monitorizeaza absentele si comportamentul
elevilor; dirigintii Tnstiinteaza parintii asupra sanctiunilor aplicate si incearca sa gaseasca Tmpreund cu
acestia solutii de stopare a fenomenului.
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Observarea lectiilor: din asistentele efectuate la ore, din discutiile cu ceilalti inspectori, din analiza dosarului
asistentelor directorilor se concluzioneaza ca in procesul instructiv-educativ sunt imbinate, de catre
majoritatea profesorilor, metodele clasice cu cele moderne. Metodele de evaluare sunt diverse.

Calificativ acordat: BUN (conform RODIS).

ASPECT 2: MODUL IN CARE UNITATEA SCOLARA SPRIJINA DEZVOLTAREA PERSONALA A ELEVILOR

Planul managerial al unitdtii scolare cuprinde obiective educationale clare privind dezvoltarea personala a
elevilor. Situatia elevilor dupa terminarea scolii: elevii absolventi au participat la examenele nationale si au
obtinut rezultate care i-au propulsat in licee cu traditie din orasul Tecuci. De asemenea, sase dintre elevii
scolii care au aplicat, au obtinut bursa ,,Patriciu”, datorita rezultatelor deosebite la invatatura.

n planul managerial existd proiecte educationale care au ca grup tint3 elevii care absenteaza sau solutiile
optime de realizare a unui bun parteneriat Scoald — parinti — Primarie.

Discutiile cu profesorii arata disponibilitatea acestora fata de elevi, cooptarea elevilor in diferite activitati
extracurriculare, luarea in considerare, in demersul didactic, a optiunilor parintilor. Din discutiile cu elevii a
reiesit ca acestia percep scoala ca pe o institutie Tn care le face placere sa-si desfasoare activitatea si ca vin
cu propuneri si sugestii pentru imbunatatirea activitatii; din discutiile cu parintii a reiesit ca relatia acestora
Cu unitatea scolara este buna.

Regulamentul de ordine interioard cuprinde reglementdri cu privire la elevi si la intreg personalul scolii. in
institutie exista si se aplica un cod de conduita care fi incurajeaza pe elevi sa se respecte unii pe altii;
curriculum-ul cuprinde elemente care sprijind dezvoltarea personala a elevilor. Scoala se intereseaza de
evolutia absolventilor. Activitatile curriculare si extracurriculare inlesnesc implicarea elevilor, contribuind la
dezvoltarea lor personala. Exista o comunicare eficienta intre scoala si parinti.

Calificativ acordat: BUN (conform RODIS).

ASPECT 3: CALITATEA ACTIVITATII PERSONALULUI DIDACTIC
Echipa de control a realizat un numar de 66 de ore de asistenta, in care au fost inspectate 33 de cadre
didactice (unul — responsabil de comisie, de catre doi inspectori); in afara acestora, alte doua cadre au fost
asistate, la trei ore, in cadrul controlului frontal realizat concomitent la Scoala Gimnazialad Blanzi — ele avand
catedra constituita din ore la ambele scoli.
Ceea ce a rezultat in urma inspectiei a fost ca majoritatea cadrelor didactice sunt preocupate de
perfectionare, ca activitatea metodica este derulata corect si eficient, ca activitatea de proiectare este, in
mare parte, realizata conform cerintelor si ca activitatea la clasa, atat a educatoarelor si a invatatorilor, cat
si @ unei mari parti a profesorilor (dar nu a tuturor) are coerenta si consistentd, bazandu-se pe cunoasterea
si aplicarea principiilor invatarii active si folosind mijloace moderne; exista, insa, destule cazuri in care
profesorii se dovedesc mai putin/deloc receptivi la cerintele invatamantului modern, participativ si la
folosirea mijloacelor didactice noi, cu valente creative. Relatiile cu elevii sunt, cel mai adesea, deschise, iar
climatul creat la clase este placut, fiind bazat pe incredere.
fn urma asistentelor efectuate si luand in calcul si rezultatele obtinute de cadrele asistate la Scoala
Gimnaziala Blanzi, au fost acordate calificativele:

= 29 de calificative de FOARTE BINE;

= 1 calificativ de BINE;

= 1 calificativ de SUFICIENT;

= 3 cadre didactice fara calificativ acordat.
Calificativ acordat: BUN (conform RODIS).

ASPECT 4: CALITATEA MANAGEMENTULUI UNITATII SCOLARE SI EFICIENTA CU CARE SUNT FOLOSITE
RESURSELE

Activitatea manageriald se deruleaza la parametri superiori. Directorul scolii este foarte bine pregatit
managerial, este Tn pas cu noul in domeniu, are o experienta care i asigura un echilibru benefic luarii
deciziilor, se implica In numeroase activitati si proiecte (in care are priceperea de a antrena si pe ceilalti,
cadre didactice si elevi), are meritul de unifica eforturile tuturor structurilor de conducere (Consiliul de




MIMISTERUL

) INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GALATI EDUCATIEI
| STR.PORTULUINR55B @ 0236 - 460170 & 0236 - 319396 CERCETARII
E-mail: info@isj.gl.edu.ro; Adresa site: www.isj.gl.edu.ro TINERETULUI

g, | s1SPORTULUI

administratie, Consiliul profesoral, sefii de comisii si responsabilii de compartimente) n directia realizarii
obiectivelor propuse; printr-un efort comun s-a trasat directia de dezvoltare a scolii si s-a promovat un stil
de conducere democratic, deschis, cooperant, bazat pe respect si incredere reciproca.

Documentele de proiectare manageriald sunt intocmite corect si coerent. Desi exista si aspecte deficitare
(cum ar fi ca procesul de autoevaluare/evaluare s-a realizat conform cerintelor numai pentru salariatii-cadre
didactice, ca nu toate planurile manageriale si operationale ale comisiilor metodice sunt corelate
obiectivelor planului managerial al unitatii sau ca procedurile alcatuite nu contin specificate toate
componentele), analiza de ansamblu demonstreaza ca activitatea structurilor de conducere functioneaza
corespunzator; in plus, scoala dispune de un sistem de comunicare institutionala interna si externa, atat pe
verticala, cat si pe orizontald, in cadrul cdruia un loc important revine site-ului propriu, functional
(www.scoli.didactic.ro/sam corod), site folosit ca modalitate de diseminare a informatiilor in randul
comunitatii scolare si locale.

Din discutiile cu personalul, cu elevii si cu parintii se constata ca managementul scolii este eficient, ca exista conditii
bune de lucru, care favorizeaza instruirea si educatia in vederea obtinerii de rezultate bune de citre elevi. in ultimé
instantd, preocuparea permanenta a managerului si a cadrelor didactice in procesul educativ este de a pregdti elevi
care sa obtina rezultate cat mai bune la examenele scolare si de a le asigura acestora succesul la examenele de
admitere: Tnvatamantul este centrat pe elev si pe nevoile acestuia. Eficienta activitatii manageriale se exprima nu
numai prin imbunatatirea relatiilor dintre cadrele didactice si dintre cadrele didactice si elevi, ci si prin aspectul fizic
al unitatii scolare (foarte curat, ingrijit, sigur). Managerul coopereaza si comunica foarte bine cu parintii si cu intreaga
comunitate locala (unitatea scolara fiind apreciata de catre aceasta.

Compartimentele existente in scoald — Secretariat si Contabilitate — functioneaza corect si eficace, conform
planurilor manageriale si operationale realizate; portofoliile acestor compartimente contin documentele
necesare.

Tn ansamblu, activitatea derulatd in Scoala de Arte si Meserii Corod este una condusd eficient, managerul si
celelalte structuri din componenta organizationald supervizand corespunzator resursele umane si financiare,
ca si politica de investitii si cooperand bine in organizatie la toate nivelurile.

Calificativ acordat: BUN (conform RODIS).

ASPECT 5: CALITATEA CURRICULUM-ULUI $I MODUL in CARE ESTE PUS in PRACTICA CURRICULUM-UL
NATIONAL $I LOCAL

Curriculumul scolii asigurd aplicarea curriculumului national pentru toate clasele, continand si o
componenta CDS, care cuprinde aprofundari, extinderi si optionale. Programele sunt intocmite corect si
sunt avizate de inspectorul de specialitate. Planul managerial are in continutul sdu activitati menite sa
contribuie la realizarea unui curriculum de calitate. Tn cel pentru anul scolar 2010-2011 se regdseste
preocuparea de asigurare a materialului curricular de actualitate. in documentele de analiz§ ale scolii se
acorda atentie curriculumului aplicat, facandu-se referiri la continuturile planurilor de Tnvatamant aplicate,
a programelor scolare in vigoare si la manualele selectate si distribuite elevilor.

Planurile de activitati de la nivelul comisiilor metodice concretizeaza o parte din obiectivele si activitatile propuse
in planul managerial. La nivelul fiecarei clase existd preocuparea de diversificare a curriculumului informal/
nonformal oferit in completarea celui formal. Programele activitatilor extracurriculare valorifica potentialul
educational al diverselor evenimente de peste an, pe domenii. Schemele orare, desi nu evidentiaza clar tipul de
ore alocate disciplinelor ce au plaja orara in planul-cadru, se inscriu in intervalul minim-maxim de ore pe
saptdamana. Orarul scolii asigurd efectuarea numarului de ore/sdaptamand prevazut prin planurile-cadru.
Planificarile, inregistrate ca documente oficiale, respecta programele scolare, urmarind realizarea obiectivelor de
referinta si a continuturilor curriculum-ului national. Dosarul Comisiei pentru curriculum evidentiaza
componenta comisiei, planul operational, lista optionalelor aplicate.

Calificativ acordat: BUN (conform RODIS).

ASPECT 6: RELATIILE UNITATII SCOLARE CU PARINTII
in cadrul inspectiei s-au identificat diverse forme ale legiturii scolii cu parintii elevilor: sedinte lunare,
consultatii cu parintii, vizite la domiciliu, adrese si discutii individuale. Se constata o preocupare deosebita a
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profesorilor si a dirigintilor pentru consemnarea in carnetele a notelor acestora, cat si pentru procurarea de
carnete pentru elevii de clasa a V-a. Din discutiile purtate cu parintii elevilor reiese ca acestia sunt multumiti
de calitatea predarii si de performantele atinse de elevi, sunt multumiti de existenta profesorilor calificati la
toate disciplinele. Este apreciatda in mod deosebit grija pe care profesorii scolii o acorda elevilor, precum si
activitatile extracurriculare desfasurate cu elevii. Cadrele didactice apreciaza prezenta parintilor la sedintele
anuntate si mentin o legatura continua cu scoala. Se incearca antrenarea parintilor mai putin interesati, prin
activitati culturale: serbari cu ocazia diferitelor evenimente, concursuri, activitati cu caracter religios etc.
Calificativ acordat: BUN (conform RODIS).

ASPECT 7: RELATIA CU COMUNITATEA

Exista o buna colaborare intre unitatea scolara si comunitatea locala. Comunitatea locald este reprezentata
prin Consiliul Local, Politia Corod, Biserica, Dispensarul medical din teritoriu, alte scoli de pe raza localitatii
Corod — cu toate acestea unitatea avand protocoale de colaborare si deruland in comun diferite activitati si
proiecte.

Calificativ acordat: BUN (conform RODIS).

ASPECT 8: RESPECTAREA LEGISLATIEI IN VIGOARE S| A REGULAMENTELOR

Scoala de Arte si Meserii Corod are norme si proceduri corespunzatoare privind protectia elevilor in timpul
activitatilor curriculare si extracurriculare, in diferite situatii. Se respecta legislatia in vigoare, normele
generale de NTSM si normele specifice de securitate a muncii, masurile obligatorii pentru prevenirea
accidentelor de munca, aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor specifice activitatilor in
domeniul invatamantului. Elevii au fost instruiti corespunzator — au fost prelucrate pe clase normele de
protectie civila, protectia mediului si protectia consumatorului, regulile de circulatie; a fost elaborata o
procedura privind ,protectia muncii in laboratoare si cabinete”, unitatea are un cadru didactic care a
absolvit cursul de Inspector protectia muncii si efectueaza instructajul in domeniul situatiilor de urgenta si in
domeniul sanatatii si securitatii Tn munca. Exista o preocupare permanenta pentru sanatatea copiilor,
pentru informarea acestora de pericolul alcoolului, tutunului, drogurilor etc. Scoala are autorizatie sanitara
de functionare.

Regulamentul intern — actualizat in conformitate cu Legea nr. 29/2010, Codul de conduitd al elevilor si
profesorilor si alte reglementari sunt expuse la loc vizibil si au fost prelucrate la clase.

Se folosesc corect sanctiunile. In scoal3 starea disciplinar3 este bund, elevii fiind atent monitorizati. Nu au
existat abuzuri ale cadrelor didactice sau ale personalului angajat asupra elevilor.

Majoritatea documentelor de la serviciul Secretariat privind activitatea si miscarea elevilor sunt corect
intocmite, dar nu toate (dosarele de inscriere ale elevilor nu au inregistrata cererea de fnscriere si nu au
adeverinta medicald/aviz epidemiologic). Alte deficiente constatate: la sfarsitul anului scolar 2009-2010
cinci elevi din clasa a IX-a au fost declarati in abandon scolar, netinandu-se cont de faptul ca sunt in
invatamantul obligatoriu); fisa postului si fisa de evaluare nu sunt anexate contractului de munca;
calificativele anuale pentru anul scolar trecut au fost acordate doar cadrelor didactice.

Calificativ acordat: BUN (conform RODIS).

ASPECT 9: ATITUDINEA ELEVILOR FATA DE EDUCATIA PE CARE LE-O FURNIZEAZA UNITATEA SCOLARA:
Elevii participa la ore, manifesta respect fata de bunurile materiale si sunt supravegheati permanent; scoala
este bine Intretinuta si dotata. Disciplinele optionale sunt incluse in schemele orare, fiind selectate dupa
consultarea parintilor si a elevilor. Din analiza portofoliilor cadrelor didactice a rezultat ca s-au administrat
teste initiale, realizandu-se analiza acestora si mediile claselor. Colectivele sunt relativ omogene, atat ca
nivel de pregatire, cat si ca varsta a cursantilor, iar mediile claselor sunt relativ mici. Rezultatele finale sunt
de nivel mediu/slab atat la clasa, cat si la examenele nationale la disciplina matematica. Se remarca
participarea elevilor la numeroase concursuri si olimpiade scolare.

Analizand planul managerial si statistica absolventilor, se constata cd exista o evidenta clard a elevilor,
inregistrandu-se atat mediile la examenul de absolvire, cat si cele de la Testdrile nationale. La finele anului
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scolar precedent, din totalul absolventilor de clasa a Vlll-a, doar un elev a ramas la Scoala de Arte si Meserii
Corod, restul fiind admisi la unitati de invatamant din Tecuci sau Galati.
Calificativ acordat: BUN (conform RODIS).

4. CONCLUZII FINALE:

Tn urma controlului realizat, se apreciazd activitatea desfisuratd in Scoala de Arte si Meserii Corod ca fiind
BUNA; managerul scolii, celelalte structuri de conducere si intregul colectiv didactic au reusit sa fsi uneasca
eforturile si sa deruleze o activitate scolara si extrascolara de buna calitate, oferind, astfel, o sansa de
reusitd unor copii dintr-o zona nu neaparat favorizata socio-economic — zona predominant agrara, din care
populatia apta de munca a migrat in strainatate (fapt care a generat serioase probleme copiilor, ramasi in
grija bunicilor sau a altor rude) si care a sporit responsabilitatea scolii.

Din observatiile facute cu prilejul inspectiei rezulta, totusi, ca exista numeroase aspecte asupra carora
structurile manageriale si echipa de cadre didactice din aceasta institutie trebuie sa revina, pentru a se
eficientiza rezultatele finale, cum ar fi: generalizarea utilizarii de catre cadrele didactice a metodelor activ-
participative Tn lucrul cu elevii; aplicarea de masuri apte a determina o crestere a eficientei actului didactic,
o imbunatatire a rezultatelor scolare ale elevilor; identificarea si aplicarea de masuri prin care elevii ai caror
parinti sunt plecati in strainatate sa beneficieze de sprijin si de consiliere si prin care elevii si parintii/tutorii
acestora, ca si intreaga comunitate sa devina cu adevarat parteneri in actul educativ; elaborarea de noi
proceduri, prin care sa se reglementeze activitatea din toate compartimentele si comisiile unitatii scolare;
fmbunatatirea calitatii participarii elevilor la concursuri si olimpiade scolare; folosirea oportunitatii pe care o
reprezinta (deopotriva pentru elevi si cadre didactice) existenta Centrului de Documentare si Informare din
scoala.

Avand in vedere cele constatate si recomandate in raport, in termen de 10 zile managerul unitatii scolare va
elabora si va Tnainta Inspectoratului Scolar Judetean Galati un plan de imbunatatire a activitatii — plan a carui
indeplinire se va verifica In cadrul controlului de revenire din perioada 14-18.02.2011.

COORDONATOR,
Inspector scolar de specialitate pentru implementarea
descentralizarii institutionale
Prof. Eugenia Olariu




