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I. RAPORT PRIVIND DOMENIUL FUNC˓IONAL  MANAGEMENT INSTITU˓IONAL 

SECŝIUNEA A - STRATEGII DE COORDONARE ķI DIRECŝII DE DEZVOLTARE ALE DOMENIULUI 

FUNC˒IONAL MANAGEMENT  

CAPITOLUL I. Prioritł˔ile compartimentului management. Proiectarea activitł˔ii manageriale 

1.1. Analiza SWOT a activitŁŞii ISJ GalaŞi 

1.2. Organizarea activitŁŞii manageriale 

1.3. Monitorizarea ĸi evaluarea activitŁŞii manageriale 

SECTIUNEA B- REALIZAREA OBIECTIVELOR MANAGERIALE 

CAPITOLUL I. Realizarea unei activitł˔i manageriale de calitate 

1.1. Asigurarea climatului de muncŁ eficient  

1.2. Monitorizarea progresului ĸi a disfuncŞiilor apŁrute ´n activitatea instituŞionalŁ 

1.3. Atingerea Şintelor strategice prin ´ndeplinirea obiectivelor specifice din planul managerial  

CAPITOLUL II. Inspec˔iile tematice - modalitate de monitorizare a activitłşii manageriale a unitłşilor de 

´nvłşłm©nt 

CAPITOLUL III. Asigurarea resurselor umane necesare unui ´nvłşłm©nt de calitate 

3.1. Emiterea de decizii pentru ´ncadrarea personalului didactic 

3.2. Normarea personalului didactic 

3.3. Ocuparea catedrelor ï posturilor vacante, dupŁ data de 10.09.2018 

3.4. Ċncadrarea cu personal didactic 

3.5. Modificarea deciziilor de numire pentru personalul didactic titular (ca urmare a modificŁrii denumirii unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt/restructurarea reŞelei ĸcolare) 

3.6. Modificarea deciziilor de numire pentru personalul didactic titular ( pentru cadrele didactice titularizate, ´n baza  

art. 253 din Legea 1/2011 ˑi ´n baza rezultatelor Examenului Na˓ional de Definitivare ´n ´nvŁ˓Łm©nt 

3.7.Modificarea deciziilor de numire pentru personalul didactic titular ( pentru cadrele didactice care ˑi-au ´ntregit 

norma didacticŁ, ´n perioada ianuarie- februarie 2019, ´ncep©nd cu 1 septembrie 2018, prin decizii ale directorului 

unitŁ˓ilor de ´nvŁ˓Łm©nt) 

3.8. Completarea normei didactice de predare ï ́ nvŁŞare ï evaluare pentru anul ĸcolar 2018-2019 

3.9. Ċntregirea normei didactice de predare 

3.10. Transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin restr©ngere de activitate sau prin restructurarea 

reŞelei ĸcolare, ́ ncep©nd cu anul ĸcolar 2018-2019 

3.11. Solu˓ionarea cererilor de pretransfer consim˓it ´ntre unitŁ˓ile de ´nvŁ˓Łm©nt preuniversitar 

3.12. MenŞinerea ´n activitate ca titular, ´n anul ĸcolar 2018-2019, peste limita de v©rstŁ  
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3.13.Titularizarea ´n sistemul de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, prin modificarea duratei contractului individual de muncŁ, 

din perioadŁ determinatŁ ´n perioadŁ nedeterminatŁ, conform art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare 

3.14. Prelungirea duratei contractelor individuale de muncŁ pe perioadŁ nedeterminatŁ (continuitate la suplinire) 

pentru anul ˑcolar 2018-2019 

3.15. Inspec˓ii speciale la clasŁ/ probe practice/ orale 

CAPITOLUL IV. Perfecşionareaðmodalitate de acces la forma de pregłtire optimł. Dezvoltarea resursei umane, 

educaşie permanentł Ĺi mentorat 

4.1. ActivitŁŞi de dezvoltare profesionalŁ  

4.2. Asigurarea dezvoltŁrii ĸi formŁrii profesionale a personalului de management 

4.3. Formarea continuŁ realizatŁ ´n ĸcoalŁ la recomandarea ISJ 

CAPITOLUL V. Capacitatea institu˔ionalł 

5.1. Derularea activitŁŞilor extraĸcolare ˑi a  proiectelor educaŞionale  

5.2. Dezvoltarea dimensiunii europene ´n educaŞie ï accesul la resurse educative europene  

5.3. Activitatea de asistenŞŁ psihopedagogicŁ ĸi de orientare ĸcolarŁ, derulatŁ de C.J.R.A.E. 

CAPITOLUL VI. Elaborarea Ĺi transmiterea documentelor manageriale 

CAPITOLUL VII. Reprezentarea inspectoratului Ĺcolar ´n relaşiile publice 

 7.1. Promovarea imaginii Inspectoratului ķcolar Jude˓ean Gala˓i  

 7.2. Consilierea ĸi facilitarea schimbului de informaŞii 

 

II. RAPORT PRIVIND DOMENIUL CURRICULUM ĸI INSPEC˓IA ˑCOLARŁ 

SECŝIUNEA A - STRATEGII DE COORDONARE ķI DIRECŝII DE DEZVOLTARE ALE 

DEPARTAMENTULUI CURRICULUM ːI ASIGURAREA CALITŀ˒II ĊN EDUCA˒IE   

CAPITOLUL I. Prioritłşi manageriale pentru anul Ĺcolar 2018-2019 

1.1. Cuprinderea ´ntregii popula˓ii de v©rstŁ ˑcolarŁ ˑi preˑcolarŁ ´n unitŁ˓ile de ´nvŁ˓Łm©nt 

1.2. Implementarea programelor destinate celor care au pŁrŁsit timpuriu ˑcoala sau celor din grupuri defavorizate  

1.3. Asigurarea evaluŁrii elevilor, ´n conformitate cu reglementŁrile actuale 

1.4. Aplicarea unitarŁ a planurilor de ´nvŁ˓Łm©nt ˑi a programelor ˑcolare 

1.5. Folosirea eficientŁ a resurselor educa˓ionale 

1.6. Dezvoltarea curriculumului local 

1.7. Dob©ndirea, de cŁtre elevi, a competen˓elor prevŁzute de programele ˑcolare 

1.8. Stimularea activitŁ˓ii de performan˓Ł a elevilor ˑi cadrelor didactice. 
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SECŝIUNEA B - MODALITŀŝI DE REALIZARE A OBIECTIVELOR MANAGERIALE  

CAPITOLUL I. Cuprinderea ´ntregii populaşii de v©rstł Ĺcolarł Ĺi preĹcolarł ´n unitłşile de ´nvłşłm©nt 

1.1. Restructurarea reŞelei ĸcolare ´n funcŞie de caracteristicile comunitŁŞii locale ĸi de nevoile de dezvoltare personalŁ 

ale elevilor 

1.2.  Organizarea reŞelei de ´nvŁŞŁm©nt seral ĸi cu frecvenŞŁ redusŁ 

1.3. Situa˓ia privind ˑcolarizarea migran˓ilor ´n anul 2018-2019. 

CAPITOLUL II. Implementarea programelor destinate celor care au płrłsit timpuriu ˒coala sau celor din 

grupuri defavorizate 

2.1.  Implementarea programelor sociale pentru elevi 

2.2.  Monitorizarea asigurŁrii cu manuale ˑcolare a unitŁ˓ilor de ´nvŁ˓Łm©nt pentru anul ˑcolar 2018-2019 

2.3.  Monitorizarea asigurŁrii cu rechizite ˑcolare a unitŁ˓ilor de ´nvŁ˓Łm©nt pentru anul ˑcolar 2018-2019 

2.4.  Programul pentru ːcoli al Rom©niei. 

CAPITOLUL III. Asigurarea evalułrii elevilor, ´n conformitate cu reglementłrile actuale 

3.1. Asigurarea condiŞiilor materiale ĸi de naturŁ organizatoricŁ necesare desfŁĸurŁrii examenelor naŞionale ĸi a 

concursurilor ĸcolare 

3.2. Monitorizarea aplicŁrii standardelor ĸi criteriilor de evaluare la nivelul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt 

3.3. Organizarea examenelor naŞionale pentru elevi 

3.4. Elaborarea planurilor de mŁsuri pentru ´mbunŁtŁŞirea rezultatelor obŞinute de elevi la examenele naŞionale 

3.5. Monitorizarea aplicŁrii mŁsurilor decise de fiecare unitate ĸcolarŁ ´n vederea ´mbunŁtŁŞirii rezultatelor obŞinute de 

elevi la examenele naŞionale. 

CAPITOLUL IV. Aplicarea unitarł a planurilor de ´nvłşłm©nt Ĺi a programelor Ĺcolare 

4.1. Monitorizarea activitŁŞii ĸi consilierea cadrelor didactice debutante 

4.2. Organizarea ĸi desfŁĸurarea inspecŞiilor generale 

4.3. Monitorizarea aplicŁrii planurilor cadru ´n vigoare, la nivelul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt 

4.4. Monitorizarea, consilierea ĸi ´ndrumarea tuturor cadrelor didactice 

4.5. Monitorizarea aplicŁrii planurilor de ´nvŁŞŁm©nt ĸi a programelor ĸcolare la nivelul unitŁŞilor ĸcolare. 

CAPITOLUL V. Folosirea eficientł a resurselor educaşionale 

5.1. Consilierea directorilor, ´n vederea elaborŁrii unei baze de date, privind resursele educaŞionale la nivelul unitŁŞilor 

ĸcolare 

5.2. Consilierea ĸi sprijinirea unitŁŞilor ĸcolare ´n vederea achiziŞionŁrii resurselor educaŞionale adecvate.  

CAPITOLUL VI. Dezvoltarea curriculumului local 

6.1. Monitorizarea modului ´n care ĸcolile ´ĸi elaboreazŁ oferta educaŞionalŁ 

6.2. Consilierea cadrelor didactice din perspectiva ´ntocmirii ĸi implementŁrii unui curs opŞional 
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6.3. Monitorizarea gradului de parcurgere a programelor CDS/CDL la clasŁ. 

CAPITOLUL VII. Dob©ndirea de cłtre elevi a competenşelor prevłzute de programele Ĺcolare 

7.1. Implementarea unor mŁsuri ´n vederea dezvoltŁrii competenŞelor de predare a cadrelor didactice centrate pe 

dezvoltarea de competenŞe cheie, prin abordarea creativŁ a curriculumului naŞional 

7.2. Monitorizarea, prin inspecŞia ĸcolarŁ, a modului ´n care cadrele didactice organizeazŁ demersul didactic, ´n 

vederea formŁrii competenŞelor prevŁzute de programele ĸcolare 

7.3. Monitorizarea efectuŁrii modulelor de practicŁ ´n cadrul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic, c©t ˑi la 

agen˓ii economici parteneri. 

CAPITOLUL VIII. Stimularea activitłşii de performanşł a elevilor Ĺi cadrelor didactice 

8.1. Organizarea ĸi desfŁĸurarea olimpiadelor ĸcolare, a concursurilor de nivel local, judeŞean, interjudeŞean ĸi naŞional 

8.2. Sprijinirea unitŁŞilor ĸcolare ´n pregŁtirea elevilor, capabili de performanŞŁ 

8.3. Premierea elevilor ĸi a cadrelor didactice care au obŞinut distincŞii la olimpiadele ĸi concursurile ĸcolare 
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SECŝIUNEA A. STRATEGII DE COORDONARE ķI DIRECŝII DE DEZVOLTARE ALE ACTIVITŀ˒II MANAGERIALE 

Ċn anul ˑcolar 2018-2019, activitatea  domeniului Management Institu˓ional, s-a desfŁˑurat ´n conformitate cu 

urmŁtoarele acte normative: 

Á Legea EducaŞiei NaŞionale nr.1/2011 ĸi metodologiile subsecvente acesteia, cu modificŁrile ulterioare; 

Á Strategia managerialŁ a Inspectoratului ķcolar JudeŞean GalaŞi pe termen mediu ĸi lung; 

Á Raportul I.S.J GalaŞi privind starea ´nvŁŞŁm©ntului pentru anul ĸcolar 2017-2018; 

Á Metodologii ĸi Regulamente privind descentralizarea financiarŁ ĸi administrativŁ, publicate ´n Monitorul Oficial; 

Á Metodologia formŁrii continue a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar; 

Á Legea 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitŁŞii educaŞiei; 

Á Ordinul 5547/2011 privind aprobarea Regulamentului de inspecŞie a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar; 

Á Legea 544/2001 privind liberul acces la informaŞiile de interes general; 

Á Ordinul 3220/2018 privind structura anului ĸcolar 2018-2019; 

Á Metodologia-cadru de organizare ĸi funcŞionare a Consiliului de administraŞie din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar 4619/22.09.2014, cu modificŁrile ˑi completŁrile ulterioare; 

Á Regulamentul de inspec˓ie a unitŁ˓ilor de ´nvŁ˓Łmant preuniversitar, aprobat prin OM nr.5547/06.10.2011, cu 

modificŁrile ˑi completŁrile ulterioare; 

Á Strategia  privind reducerea pŁrŁsirii timpurii a ˑcolii ´n Rom©nia ( HG. nr. 417/2015 publicatŁ ´n Monitorul 

oficial Partea I nr. 439 bis); 

Á Strategia na˓ionalŁ de ´nvŁ˓are pe tot parcursul vie˓ii 2015-2020 (HG. nr. 418/2015 publicatŁ ´n Monitorul 

oficial Partea I nr. 448 bis); 

Á Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OrdonanŞei de urgenŞŁ a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea 

calitŁŞii educaŞiei; 

Á Standardele de acreditare ĸi evaluare periodicŁ a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar ï anexa H.G. nr. 

21/10.01.2007; 

Á Standardele de referinŞŁ ĸi a indicatorilor de performanŞŁ pentru evaluarea ĸi asigurarea calitŁŞii ´n 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar- anexa H.G. nr. 1534/25.11.2008. 
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CAPITOLUL I. 

 PRIORITŁ˓ILE DOMENIULUI FUNC˓IONAL MANAGEMENT 

PROIECTAREA ACTIVITŁ˓II MANAGERIALE 

 

 La nivelul Inspectoratului ːcolar Jude˓ean Gala˓i, prioritŁ˓ile domeniului func˓ional Management, s-au stabilit 

pe baza analizei de nevoi, din perspectiva viziunii ˑi misiunii organiza˓iei ˑi pe baza rezultatelor implementŁrii planului 

managerial ´n anul ˑcolar anterior.  

Planul managerial al domeniului func˓ional Management cuprinde planificarea activitŁ˓ilor specifice 

compartimentului,  racordate la  obiectivele generale ˑi specifice din planul managerial al ISJ Gala˓i pentru anul ˑcolar 

2018-2019. 

Obiectiv general 1: Implementarea politicilor educaŞionale ale M.E.N., ´n vederea creŁrii unui cadru adecvat 

pentru o educaŞie de calitate ´n ´nvŁŞŁm©ntul gŁlŁ˓ean  

Obiectiv specific 1: Asigurarea cunoaĸterii ĸi aplicŁrii corecte a legislaŞiei generale ĸi specifice ´n toate domeniile 

funcŞionale ale inspectoratului ĸcolar, respectiv ´n toate unitŁ˓ile de ´nvŁ˓Łm©nt preuniversitar din jude˓ul Gala˓i 

Obiectiv specific 2: Asigurarea fluxului informaŞional ´ntre M.E.N., autoritŁŞile publice locale, instituŞii deconcentrate, 

unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt din teritoriu ĸi inspectoratul ĸcolar, cu respectarea termenelor stabilite 

Obiectiv specific 3: Aplicarea instrumentelor de monitorizare ĸi evaluare a activitŁŞii manageriale, prin toate tipurile de 

inspecŞie ĸcolarŁ, ´n unitŁŞile de ´nvŁ˓Łm©nt din jude˓ul Gala˓i, ´nscrise ´n graficul unic de inspecŞii, ´n anul ĸcolar 2018-

2019 

Obiectiv specific 4: Facilitarea accesului la documentele care reglementeazŁ func˓ionarea ˑi activitŁ˓ile sistemului de 

´nvŁ˓Łm©nt preuniversitar 

Obiectiv specific 5: Eficientizarea proceselor pentru aplicarea programelor sociale guvernamentale 

 

Obiectiv general 2: Asigurarea unui management flexibil pentru garantarea accesului egal ˑi a participŁrii la o 

educa˓ie de calitate 

Obiectiv specific 1: Asigurarea cadrului institu˓ional, organizatoric ĸi managerial de calitate, pentru unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt din jude˓ul Gala˓i, ´n vederea creĸterii ratei de participare la educaŞie 

Obiectiv specific 2: Asigurarea calitŁŞii procesului instructiv-educativ din perspectiva prevenirii ĸi reducerii 

absenteismului, a asigurŁrii progresului ĸcolar prin tratarea diferenŞiatŁ ˑi individualizarea predŁrii-́ nvŁŞŁrii-evaluŁrii 

Obiectiv specific 3: ĊmbunŁtŁ˓irea rezultatelor elevilor la examenele na˓ionale, la concursuri ˑi olimpiade ˑcolare, cu cel 

pu˓in  5%, cu scopul optimizŁrii procesului de predare-́ nvŁ˓are-evaluare, ´n anul ˑcolar 2018-2019 

Obiectiv general 3: ĊmbunŁtŁŞirea calitŁŞii procesului instructiv ïeducativ prin diversificarea activitŁŞilor de 

dezvoltare profesionalŁ a personalului didactic, didactic auxiliar ĸi a altor categorii de personal 
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Obiectiv specific 1: Identificarea, gestionarea, valorificarea ˑi dezvoltarea resurselor umane, ´n anul ĸcolar 2018-2019, 

´n vederea asigurŁrii resursei umane calificate, ´n toate unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt din jude˓ul Gala˓i 

Obiectiv specific 2: Creˑterea participŁrii cadrelor didactice la programele de formare continuŁ pentru profesorii din 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar lansate de M.E.N., C.C.D., I.ː.J., precum ˑi ´n cadrul proiectelor finan˓ate prin Fondul 

Social European (granturi ˑi strategice) 

Obiectiv specific 3. Deschiderea ´nvŁŞŁm©ntului special spre un conŞinut centrat pe formarea comportamentelor 

adaptative 

 

Obiectiv general 4: Revalorizarea ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic prin racordarea la cerinŞele economiei 

naŞionale, ´n scopul asigurŁrii accesului absolven˓ilor pe pia˓a muncii 

Obiectiv specific 1: Fundamentarea ofertei educaŞionale ĸi restructurarea reŞelei ĸcolare pe baza nevoilor de 

dezvoltare personalŁ a elevilor, Şin©nd cont de caracteristicile comunitŁŞii locale 

Obiectiv specific 2: Facilitarea comunicŁrii ´ntre structurile administraŞiei centrale ĸi locale ĸi unitŁŞile ĸcolare, prin 

promovarea unui dialog permanent, deschis  ˑi flexibil ´ntre partenerii sociali ĸi educaŞionali ń vederea adaptŁrii ofertei 

educa˓ionale la cerin˓ele pie˓ei for˓ei de muncŁ 

Obiectiv specific 3: Dezvoltarea ˑi valorificarea colaborŁrii dintre I.ː.J., A.R.A.C.I.P., C.N.D.I.P.T., C.L.D.P.S. ˑi 

angajatori 

Obiectiv specific 4: ĊmbunŁtŁŞirea bazei materiale a cabinetelor, laboratoarelor tehnologice ĸi atelierelor de profil din 

unitŁ˓ile ˑ colare din IPT 

 

Obiectiv general 5: Asigurarea unui climat de confort, siguranŞŁ ĸi securitate ´n toate unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt 

Obiectiv specific 1: Asigurarea calitŁŞii mediului ĸcolar ´n vederea respectŁrii principiului egalitŁ˓ii de ˑanse 

Obiectiv specific 2: Reducerea  actelor de violen˓Ł fizicŁ ˑi verbalŁ ´n unitŁ˓ile de ´nvŁ˓Łm©nt cu un procent de 3%, fa˓Ł 

de anul ˑcolar anterior 

Obiectiv specific 3: Intensificarea colaborŁrii I.ː.J. cu instituŞii ale statului, asocia˓ii ˑi O.N.G-urile care acŞioneazŁ ´n 

mediul educaŞional, ´n vederea asigurŁrii unui mediu ĸcolar sigur 

 

Obiectiv general 6: Dezvoltarea parteneriatelor educaŞionale cu parteneri sociali, economici ˑi educa˓ionali 

Obiectiv specific 1: Crearea condiŞiilor necesare ´ncheierii de parteneriate ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ĸi agenŞi 

economici, instituŞii din comunitatea localŁ, organizaŞii non-guvernamentale, ´n vederea ini˓ierii ˑi dezvoltŁrii unor 

proiecte educa˓ionale la nivel local, na˓ional ˑi internai˓onal 
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Obiectiv specific 2: Intensificarea colaborŁrii I.ː.J. cu instituŞii ale statului (InstituŞia Prefectului, PrimŁrii, C.J.R.A.E., 

DirecŞia de SŁnŁtate PublicŁ, Inspectoratul de PoliŞie al Jude˓ului Gala˓i, Jandarmeria Rom©nŁ, etc), cu O.N.G-urile 

care acŞioneazŁ ´n mediul educaŞional, ´n vederea asigurŁrii unui mediu ĸcolar atractiv 

 

Obiectiv general 7: Atragerea de resurse de finan˓are ˑi gestionarea eficientŁ a celor existente. 

Obiectiv specific 1: Atragerea si valorificarea resurselor de finana˓re ń vederea eficientizŁrii activitŁ˓ilor din 

´nvŁ˓Łm©ntul preuniversitar 

Obiectiv specific 2: Asigurarea finan˓Łrii pentru desfŁuˑrarea ́n condii˓i optime a examenelor na˓ionale ˑi a 

olimpiadelor ˑi concursurilor ˑcolare 

Obiectiv specific 3: Asigurarea finan˓Łrii programelor educative jude˓ene ˑi na˓ionale de la buget/dona˓ii/sponsorizŁri 

Obiectiv specific 4: Asigurarea finan˓Łrii ´n scopul dezvoltŁrii profesionale 

Obiectiv specific 5: Asigurarea finan˓Łrii ´n scopul promovŁrii imaginii ISJ 

 

1.1. Analiza SWOT a activitłşii ISJ Galaşi: 

 Elaborarea planului managerial ĸi a celor operaŞionale ï s-a realizat la timp (´nceput de an ĸcolar, respectiv ï 

´nceputul semestrului al II-lea), cu respectarea cerinŞelor: 

ü s-a bazat pe diagnoza/analiza SWOT a activitŁŞii domeniului funcŞional, fundamentatŁ pe rapoartele 

realizate de inspectorii ĸcolari, rapoartele realizate de unitŁŞile ĸcolare ĸi observaŞiile proprii.  

ü Ċn esenŞŁ, concluziile rezultate la ´nceputul anului ĸcolar derulat deja, sunt: 

PUNCTE  TARI PUNCTE SLABE 

¶ Resurse umane cu o pregŁtire profesionalŁ ĸi managerialŁ 

bunŁ (inspectori, directori, metodiĸti, cadre didactice calificate 

superior ï grad didactic I, II, doctorat, masterat ´n 

management educaŞional, cadre didactice admise ´n Corpul 

de experŞi ´n management educaŞional); 

¶ Ċn anul ˑcolar 2018-2019, rezultatele onorante de la 

examenele ˑi concursurile na˓ionale au condus la o creˑtere a 

calitŁ˓ii educa˓iei la nivelul Jude˓ului Gala˓i. Astfel, ob˓inerea 

unui procent de promovabilitate de 76,92% la examenul de 

bacalaureat a situat jude˓ul nostru pe locul al VI-lea ´n ierarhia 

na˓ionalŁ; ob˓inerea unui procent de promovabilitate de 

83,63% la examenul de Evaluare Na˓ionalŁ a situat jude˓ul 

nostru pe locul al V-lea ´n ierarhia na˓ionalŁ; 

¶ NumŁr mare de elevi cu dificultŁŞi de ´nvŁŞare, 

´n risc de eĸec ĸcolar care se aflŁ ´n anumite 

ĸcoli din zone cu risc crescut; 

¶ MotivaŞia scŁzutŁ pentru ´nvŁŞare a unor elevi; 

¶ 595 elevi (16,47%) care au obŞinut medii sub 5 

la examenul de Evaluare  NaŞionalŁ la finalul 

clasei a VIII-a; 

¶ Rezultate relativ slabe obŞinute la examenul de 

bacalaureat ´n c©teva unitŁ˓i ˑcolare (existenŞa 

unui numŁr de 13 unitŁŞi ĸcolare liceale cu 

promovabilitate sub 50%); 

¶ ExistenŞa unor  spaŞii ĸcolare fŁrŁ autorizaŞie 

sanitarŁ de funcŞionare ˑi a unui numŁr de  



 

12 

 

¶ Cadre didactice  care participŁ la cursuri de formare ´n 

vederea dezvoltŁrii  profesionale; 

¶ Ob˓inerea unui numŁr de 93 de premii la olimpiade na˓ionale 

ˑi interna˓ionale; 

¶ Procent mare de elevi care au obŞinut atestatul de calificare 

profesionalŁ; 

¶ Oferta de activitŁŞi extracurriculare diversŁ datoratŁ derulŁrii 

´n unitŁŞile ĸcolare a unor proiecte educaŞionale naŞionale ĸi 

internaŞionale ´n parteneriat; 

¶  Colaborarea optimŁ ĸi derularea de programe comune cu 

unitŁŞile conexe (Casa Corpului Didactic, Centrul JudeŞean de 

Resurse pentru AsistenŞŁ EducaŞionalŁ, Palatul Copiilor, 

Cluburile sportive ĸcolare); 

¶  70% dintre unitŁŞile ĸcolare dotate cu echipament informatic, 

carte ĸcolarŁ, aparaturŁ ĸi materiale pentru laboratoare, sŁli 

de sport, pentru cabinete de logopedie ĸi de consiliere 

psihopedagogicŁ; 

¶ Organizarea de programe educaŞionale dupŁ ĸcoalŁ, de clase 

ĂA doua ĸansŁò ĸi de programe de educaŞie remedialŁ sau de 

suport, pentru a rŁspunde eficient nevoilor de ´nvŁŞare ale 

elevilor; 

¶  Monitorizarea optimŁ a mediului educaŞional datoratŁ bunei 

colaborŁri ´ntre ISJ GalaŞi  ĸi unitŁŞile ĸcolare; 

¶  ķcoli reabilitate  prin proiecte naŞionale cu finanŞare 

guvernamentalŁ sau externŁ; 

¶ Oferta  de formare  adaptatŁ nevoilor de formare ale cadrelor 

didactice (identificate prin inspecŞia ĸcolarŁ sau prin 

consultarea acestora); 

¶ ExistenŞa unui numŁr mare de unitŁŞi ĸcolare care au obŞinut 

autorizŁri pentru calificŁri noi;  

¶ ExistenŞa condiŞiilor bune pentru utilizarea sistemului AEL ĸi 

SEI ´n unitŁŞile  ĸcolare; 

spa˓ii ˑcolare par˓ial autorizate; 

¶ AbilitŁŞi relativ medii ale unor manageri de ĸcoli 

ĸi ale echipelor de cadre didactice de atragere 

de resurse financiare (datorate  ĸi insuficientei 

preocupŁri pentru informare ĸi documentare a 

unor manageri ĸi cadre didactice ´n legŁturŁ cu 

obŞinerea unor fonduri europene 

nerambursabile pentru dezvoltare 

instituŞionalŁ); 

¶  Insuficienta informare a unor membri ai 

consiliilor de administraŞie  ĸi a cadrelor 

didactice despre noutŁŞile legislative, 

metodologice ĸi  aplicarea legislaŞiei ĸcolare; 

¶ DificultŁŞile de ´ncadrare cu personal didactic a 

unor ĸcoli din  centrul ĸi nordul judeŞului; 

¶ FluctuaŞia personalului didactic ´n unele ĸcoli 

din zone dezavantajate sau ´ndepŁrtate 

teritorial; 

¶ Deficitul de personal didactic auxiliar ĸi 

nedidactic; 

¶ Insuficienta colaborare a ĸcolii din unele 

comunitŁŞi locale cu reprezentanŞii 

administraŞiei locale, cu CL ĸi cu pŁrinŞii; 

¶ Slaba motivaŞie a personalului ĸi migrarea 

cadrelor tinere spre domenii mai bine plŁtite; 

¶ PosibilitŁ˓i scŁzute privind orientarea ´n carierŁ 

av©nd ´n vedere numŁrul mic de psihologi ˑi 

consilieri ˑcolari. 

¶ Necorelarea, ´n unele unitŁ˓i ˑcolare din jude˓, 

a ofertei educa˓ionale cu realitŁ˓ile socio-

economice ale zonei ˑi cu interesele 

beneficiarilor direc˓i ˑi ale comunitŁ˓ii. 
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¶ Aplicarea eficientŁ a noutŁŞilor legislative ĸi implementarea 

mŁsurilor de reformŁ prevŁzute ´n Legea EducaŞiei NaŞionale 

ˑi actele normative subsecvente acesteia. 

 

 

OPORTUNITŁŞI AMENINŞŁRI 

¶ ExistenŞa politicilor de dezvoltare a infrastructurii 

´nvŁŞŁm©ntului ĸi a bazei materiale, de sprijinire a elevilor 

provenind din medii sociale defavorizate, prin programe 

guvernamentale; 

¶ Posibilitatea ´mbunŁtŁŞirii bazei materiale ĸi realizarea unor 

programe de dezvoltare instituŞionalŁ prin programele cu 

finanŞare din fonduri structurale; 

¶ ExistenŞa unei oferte MEN de formare / informare a 

inspectorilor ĸcolari, a directorilor, a profesorilor mentori, prin 

programe regionale, naŞionale ĸi  internaŞionale; 

¶ Creĸterea calitŁŞii parteneriatului social, a iniŞiativei private ĸi 

a sprijinului  comunitar pentru dezvoltarea ĸi susŞinerea 

actului educaŞional; existenŞa, la nivelul Consiliilor Locale a 

unor programe de colaborare ĸi  parteneriat, existenŞa PRAI 

la nivel regional, PLAI la nivel judeŞean ĸi PAS la nivelul 

ĸcolilor, conferind posibilitatea diversificŁrii pregŁtirii 

profesionale a elevilor, ´n cadrul ´nvŁŞŁm©ntului liceal 

tehnologic, profesional ĸi postliceal, ´n meserii cerute de piaŞa 

muncii; 

¶ ExistenŞa programelor naŞionale, regionale ĸi europene ´n 

diverse domenii educaŞionale ĸi sociale;  

¶ Stimularea performanŞei ´n ´nvŁŞŁm©nt ĸi aplicarea 

programelor guvernamentale de recompensare a elevilor 

olimpici ˑi a cadrelor didactice ´ndrumŁtoare. 

¶ DificultŁŞi determinate de managementul 

resurselor financiare, mai ales, ´n mediul rural; 

¶ SituaŞia socio-economicŁ precarŁ a familiilor 

din care provin unii copii / elevi; 

¶ Lipsa posibilitŁ˓ilor administrative ˑi financiare 

ale unor comunitŁŞi locale din mediul rural, de a 

susŞine motivaŞia cadrelor didactice pentru 

asigurarea continuitŁŞii de ´ncadrare ´n ĸcolile 

respective; 

¶ Insuficienta implicare a unor comunitŁŞi, Consilii 

Locale, agenŞi economici ´n asigurarea unei 

baze materiale propice unui ´nvŁŞŁm©nt de 

calitate; 

¶ ExistenŞa unor comunitŁŞi cu numeroĸi elevi ce 

provin din familii  cu pŁrinŞi care au  locuri de 

muncŁ ´n strŁinŁtate. 

 

 

ü planificarea activitŁŞilor domeniului  func˓ional Management este conformŁ obiectivelor stabilite, se bazeazŁ pe 

analiza diagnosticŁ ĸi prognosticŁ, fiecare membru din cadrul compartimentului/ domeniului av©nd precizate 

responsabilitŁŞi proprii; 
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ü ´n stabilirea resurselor (umane, material-financiare, informaŞionale) s-a Şinut cont permanent de  posibilitŁ˓ile 

reale ale comunitŁŞii locale;  

ü ´n planurile operaŞionale sunt prevŁzute modalitŁŞi de remediere /monitorizare a situaŞiilor neconforme 

existente ´n activitatea departamentului. 

 

1.2. Organizarea activitłşii manageriale s-a realizat prin distribuirea sarcinilor / activitŁ˓ilor din cadrul 

departamentului, inspectorilor ˑcolari, care au sarcini precizate explicit ´n fiˑele postului realizate la ´nceputul anului 

ˑcolar.  

Activitatea compartimentelor domeniului a vizat atingerea obiectivelor specifice din planul managerial al I.S.J. 

Gala˓i pentru anul ˑ colar 2018-2019 ĸi din planul managerial al domeniului func˓ional Management. 

Metodele utilizate au fost: informarea, consilierea, activitŁ˓i de formare/perfec˓ionare, monitorizarea activitŁ˓ii 

desfŁˑurate ´n unitŁ˓ile ˑcolare prin inspec˓ii tematice, inspec˓ii generale, inspec˓ii pentru validarea rapoartelor de 

autoevaluare pentru asigurarea calitŁ˓ii educa˓iei, participarea inspectorilor ´n echipele de evaluare externŁ ale 

ARACIP.  

 

1.3. Monitorizarea Ĺi evaluarea activitłşii  

 Principalele metode de monitorizare ĸi evaluare a activitŁŞilor, stabilite ´n urma consultŁrii organismelor de 

lucru ĸi incluse ´n planul managerial sunt: fiĸa de autoevaluare/evaluare; raportul de autoevaluare; fiĸa de inspecŞie; 

nota de control; raportul scris privind activitatea derulatŁ; informarea oralŁ ´n cadrul ĸedinŞelor de lucru; analize ale 

activitŁŞii; grafice pentru reprezentarea datelor; diagrame de analizŁ; dezbateri ĸi mese rotunde etc. 

Metodele ĸi  procedurile de coordonare a activitŁŞii departamentului s-au concretizat ´n: 

 coordonarea activitŁŞii pornind de la metode ĸi proceduri ´n concordanŞŁ cu principiile unui management 

eficient; 

 orientarea cŁtre nevoile membrilor ï pornind de la analiza SWOT a activitŁŞii lor; 

 implicarea membrilor departamentului ´n stabilirea direcŞiilor de acŞiune propuse; 

 ´mbunŁtŁŞirea continuŁ a activitŁŞii prin planificarea de ĸedinŞe,  discuŞii, dezbateri, controale, ´n urma cŁrora 

sŁ rezulte analize ĸi ´ndrumŁri ´n vederea unei acŞiuni eficiente, prin implicarea/participarea membrilor la 

activitŁŞi de formare etc.; 

 abordarea managementului calitŁŞii ca proces continuu ĸi perfectibil (etapizarea activitŁŞii, proiectarea 

diferenŞiatŁ pe semestre, conform obiectivelor stabilite, utilizarea aplicaŞiei informatice pentru realizarea RAEI); 

 cunoaĸterea ĸi aplicarea metodelor ĸi procedurilor de cŁtre membrii departamentului (procedurile au obiective, 

responsabilitŁŞi ĸi prevederi clare, asumate de cei vizaŞi); 
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 permanenta adaptare a metodelor de control managerial la noile realitŁŞi ĸi cerinŞe, monitorizarea activitŁŞii de 

realizare de noi proceduri ĸi de revizuire a procedurilor existente, astfel ´nc©t acestea sŁ fie concordanŞŁ cu 

noile reglementŁri; 

 cuprinderea obiectivelor, activitŁŞilor, responsabilitŁŞilor ĸi termenelor ´n programele de dezvoltare a sistemelor 

de control managerial s-a realizat conform cerinŞelor (corelare logicŁ, claritate, obiectivitate, concreteŞe). 

 

 SEC˒IUNEA B. REALIZAREA OBIECTIVELOR MANAGERIALE 

CAPITOLUL I.   

REALIZAREA UNEI ACTIVITŁ˓I MANAGERIALE DE CALITATE 

 

Ċn anul ˑcolar 2018-2019, ´n jude˓ul Gala˓i au  fost ´ncadra˓i  239  directori ´n unitŁ˓ile de ´nvŁ˓Łm©nt 

preuniversitar de stat, din care: 172 directori ˑi 67 directori adjunc˓i. 

Cei 239 de directori din unitŁ˓ile de ´nvŁ˓Łm©nt de stat au fost numi˓i prin concurs organizat la nivelul ISJ 

Gala˓i sau prin detaˑare ´n interesul ´nvŁ˓Łm©ntului, astfel: 

ü  172 de directori, din care: 155 directori numi˓i prin concurs  ˑi 17 directori numi˓i prin detaˑare ´n interesul 

´nvŁ˓Łm©ntului; 

ü  67 de directori adjunc˔i, din care  53 directori adjunc˓i numi˓i prin concurs ˑi 14 directori adjunc˓i  numi˓i prin 

detaˑare ´n intersul ´nvŁ˓Łm©ntului; 

Numirea directorilor ˑi a directorilor adjunc˓i a fost realizatŁ prin decizia Inspectorului ːcolar General ˑi 

aprobatŁ de Consiliul de Administra˓ie al I.S.J. Gala˓i, ´n urma  analizŁrii C.V.- ului, interviului ˑi  prin concurs,  dar ˑi a  

validŁrii rezultatelor ob˓inute de candida˓i ´n Consiliul de Administra˓ie al I.S.J. Gala˓i.  

Echipele manageriale din majoritatea  unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt din judeŞ s-au implicat activ, cu 

profesionalism, ´n proiectarea, organizarea, monitorizarea ĸi evaluarea activitŁŞii instructiv-educative, precum ĸi ´n 

folosirea eficientŁ a resurselor umane, materiale ĸi de timp. ExistŁ diferen˓e ´n exercitarea actului managerial,  care 

provin, fie din lipsa pregŁtirii manageriale, fie din experien˓a managerialŁ anterioarŁ.  

Ċn majoritatea unitŁŞilor ĸcolare stilul managerial a fost democratic, participativ, bazat pe colaborare, pe 

utilizarea corectŁ a resurselor ĸi pe optimizarea relaŞiilor de parteneriat ´ntre ĸcoalŁ ĸi comunitatea localŁ. S-a acordat 

o atenŞie deosebitŁ diseminŁrii informaŞiilor referitoare la noutŁŞi care privesc asigurarea calitŁŞii ˑi organizarea 

activitŁ˓ii ´n cadrul sistemului de ´nvŁ˓Łm©nt cŁtre cadrele didactice, elevi, pŁrinŞi, agenŞi economici, parteneri sociali, 

implicarea ´n derularea unor acŞiuni care sŁ ´mbunŁtŁŞeascŁ procesul instructiv ï educativ. 

ExistŁ echipe manageriale care, folosindu-se de experienŞa acumulatŁ, abordeazŁ managementul 

educaŞional ´n toatŁ complexitatea sa, pornind de la folosirea resurselor ´n mod eficient, p©nŁ la motivarea resurselor 

umane. 
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Analiza activitŁŞii manageriale din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt s-a fŁcut prin inspecŞiile realizate, conform 

graficului unic de monitorizare ˑ i control ĸi prin inspecŞiile tematice efectuate ´n urma unor  sesizŁri-petiŞii. 

Un rol extrem de important ´n analizarea activitŁŞii manageriale au avut-o ĸi evaluŁrile externe realizate ´n 

judeŞul GalaŞi de cŁtre ARACIP. 

Surse de informare: 

 Pentru analiza activitŁŞii manageriale au fost utilizate urmŁtoarele surse de informare: 

Å rapoartele ´ntocmite ´n urma inspecŞiilor tematice ˑi generale; 

Å documentele manageriale din portofoliul directorilor; 

Å discuŞii formale/ informale cu directorii unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt; 

Å discuŞii informale cu elevii ĸi pŁrinŞii acestora; 

Å discuŞii informale cu personalul didactic, didactic auxiliar ĸi nedidactic; 

Å discuŞii cu reprezentanŞii administraŞiilor locale. 

 

1.1. Asigurarea climatului de muncł eficient  

Sprijinirea iniŞiativelor ĸi stimularea creativitŁŞii colaboratorilor au fost dovedite prin crearea de condiŞii favorizante, 

´n acest sens, precum: 

Á activitŁŞile de cerc metodic, realizate la un nivel calitativ ridicat, interactiv, cu prezentarea de noutŁŞi ´n 

domeniu, dar ĸi dezbaterea unor teme care au permis clarificŁri ale unor aspecte ale activitŁŞii manageriale-

educaŞionale; 

Á susŞinerea ideilor valoroase propuse de managerii ĸcolari, ´n raport cu autoritŁŞile locale; 

Á asigurarea unei consilieri generale ĸi punctuale tuturor managerilor, ori de c©te ori a fost nevoie. 

 

 1.2. Monitorizarea progresului Ĺi a disfuncşiilor apłrute ´n activitatea instituşionalł: 

Á prin intermediul scrisorilor, sesizŁrilor, memoriilor, ca ĸi prin intermediul audienŞelor au fost semnalate de cŁtre 

elevi, pŁrinŞi, cadre didactice, diferite probleme; toate reclamaŞiile/sesizŁrile au fost rezolvate ĸi finalizate 

corect, prompt (cu rŁspunsuri scrise, rapoarte, acŞiuni de mediere) ĸi cu respectarea legislaŞiei ´n vigoare; 

Á ´n semestrul al II-lea al anului 2018 au fost ´nregistrate ĸi rezolvate 199 de  petişii-reclamaşii-sesizłri (fa˓Ł 

de 221 ´n aceeaˑi perioadŁ a anului trecut), iar semestrul I al anului calendaristic 2019 (ianuarie-iunie 2019) 

au fost rezolvate 196 de peti˔ii/memorii/reclama˔ii etc. (fa˔ł de 180 din aceea˒i perioadł a anului c˒olar 

trecut). 

Á progresele ´nregistrate/disfuncŞiile apŁrute, constatate, fie prin sesizŁri, fie prin intermediul celor 6 inspecŞii 

tematice, 6 inspecŞii generale (´n cadrul cŁrora au fost inspectate cˑoli gimnaziale, licee ˑi grŁdini˓e din mediul 

rural ˑi din mediul urban. Au fost efectuate inspecŞii de validare a rapoartelor de evaluare privind AQ ĸi de 
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monitorizare a calitŁŞii ´n cadrul  vizitelor de monitorizare externŁ a calitŁ˓ii ´n ´nvŁ˓Łm©ntul profesional ˑi tehnic 

ˑi au fost analizate operativ ĸi obiectiv ĸi, dupŁ caz, stimulate, valorificate, popularizate sau rezolvate, 

eliminate la timp eventualele dificultŁ˓i/neconcordan˓e (au existat ĸcoli ´n care s-au fŁcut una sau mai multe 

reveniri la inspec˓ii).  

 

1.3. Atingerea şintelor strategice prin ´ndeplinirea obiectivelor specifice din planul managerial  

Atingerea obiectivelor specifice ˑi implicit  atingerea ˓intelor strategice s-a realizat prin ac˓iuni diverse, 

utiliz©nd resurse adecvate, ´n mod eficient ˑi ´n colaborare cu partenerii sociali ˑi autoritŁ˓ile locale.  

Obiectiv general 1: Implementarea politicilor educaŞionale ale M.E.N. ´n vederea creŁrii unui cadru adecvat 

pentru o educaŞie de calitate ´n ´nvŁŞŁm©ntul gŁlŁ˓ean  

Pentru atingerea acestei ˓inte strategice au fost realizate ´n anul ˑcolar 2018-2019, urmŁtoarele ac˔iuni: 

Á Organizarea, coordonarea, reglementarea Ĺi controlul circulaşiei informaşiei ´n teritoriu,  ´ntr-un numŁr 

de 172 unitŁ˓i ˑcolare de stat ˑi 22 de unitŁ˓i ˑcolare din ´nvŁ˓Łm©ntul particular.  

Comunicarea s-a realizat prin utilizarea paginilor WEB ale ISJ ĸi ale ĸcolilor, poĸta electronicŁ, dar ĸi grupurile 

de discuŞii realizate de fiecare inspector pentru specialitatea ï compartimentul coordonat.  

Á ċndrumarea Ĺi consilierea directorilor unitłşilor de ´nvłşłm©nt preuniversitar cu privire la 

implementarea prevederilor Legii 1/2011, a metodologiilor subsecvente acesteia, a metodologiilor noi 

Ĺi a recomandłrilor MEN ́ n toate unitŁ˓ile ˑcolare din jude˓ul Gala˓i. 

S-au comunicat noutŁŞile legislative, s-au discutat modalitŁŞile de aplicare a acestora la cercurile metodice cu 

managerii ĸcolari ĸi la sesiunile de instruire cu secretarii ĸi contabilii unitŁŞilor ĸcolare. S-a discutat ĸi s-a oferit 

consultanŞŁ ´n legŁturŁ cu aplicarea metodologiei privind funcŞionarea Consiliului de administraŞie ĸi a aplicŁrii 

noului ROFUIP. 

Á Evaluarea managementului resurselor la nivelul unitłşilor de ´nvłşłm©nt - a fost realizatŁ ´n cadrul 

inspec˓iilor tematice care au vizat ´ncadrarea cu personal didactic, didactic auxiliar ˑi nedidactic la ´nceputul 

anului ˑcolar. La nivelul unitŁ˓ilor ˑcolare au fost organizate 106 concursuri pentru ocuparea posturilor 

vacante, dupŁ data de 10 septembrie 2018 (48 ´n mediul urban ˑi 58 ´n mediul rural). A fost monitorizatŁ 

desfŁˑurarea concursurilor, aplicarea corectŁ a metodologiei, au fost emise decizii de cŁtre ˑcoli, dar ˑi de 

cŁtre I.S.J. A fost monitorizatŁ realizarea planurilor de ´ncadrare ˑi  a  statelor de func˓ii.  

Á Evaluarea activitłşii directorilor Ĺi a instituşiilor de ´nvłşłm©nt preuniversitar pentru anul Ĺcolar 2018-

2019 s-a realizat de cŁtre  o comisie numitŁ prin decizia inspectorului ˑcolar general, care ˑi-a desfŁˑurat 

activitatea  ´n conformitate cu Metodologia  privind  evaluarea  anualŁ a  activitŁ˓ii manageriale desfŁˑurate de  

directorii / directorii adjunc˓i din unitŁ˓ile de ´nvŁ˓ Łm©nt preuniversitar  aprobatŁ prin Ordinul nr. 3623/ 
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11.04.2017 ˑi a procedurii opera˓ionale  nr. 191/ 31.10.2018, aprobatŁ ´n Consiliul de administra˓ ie al ISJ 

Gala˓ i din date de 31.10.2018. 

Ċn urma evaluŁrii, s-au acordat  172 de calificative de  FOARTE BINE pentru directori ˑ i 67 de calificative de 

FOARTE BINE pentru directorii adjunc˓i. 

Á Elaborarea  a fiĹelor de post Ĺi a fiĹelor de evaluare adaptate fiecłrui tip de unitate Ĺcolarł, pentru anul 

Ĺcolar 2018-2019 s-a realizat de cŁtre inspectorii ĸcolari pentru management institu˓ional, fiind coordona˓i de 

inspectorul ˑcolar general adjunct ˑi inspectorul ˑcolar general. Aceste  documente s-au elaborat  prin 

raportarea la Metodolgia de desfŁˑurare a concursului pentru ocuparea func˓iilor vacante de director/ director 

adjunct, respectiv Metodologia privind  evaluarea  anualŁ a  activitŁ˓ii manageriale desfŁˑurate de  

directorii/directorii adjunc˓i din unitŁ˓ile de ´nvŁ˓Łm©nt preuniversitar  aprobatŁ prin Ordinul nr. 3623/ 

11.04.2017.  

A fost monitorizatł modalitatea de realizare a evalułrii cadrelor didactice, a evalułrii personalului 

didactic auxiliar ˒i nedidactic (pe baza fiˑelor de evaluare ˑi a rapoartelor de autoevaluare, cu respectarea 

metodologiilor ´n vigoare).  

Á Organizarea Ĺi desfłĹurarea  activitłşilor ´n cadrul cercurilor metodice ale directorilor 

A fost monitorizatŁ activitatea planificatŁ ´n cadrul cercurilor metodice ale managerilor ˑcolari. Cercurile 

metodice din semestrul I, cu tema ModalitŁŞi ĸi strategii de asigurare a calitŁŞii procesului educaŞional  ´n 

unitatea de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, s-au desfŁˑurat ´n urmŁtoarele unitŁ˓i ˑcolare: 

Nr. 
crt. 

Unitł˔i ˒colare arondate 
Unitatea ˒colarł 
organizatoare 

Data 
Ora 
´nceperii 
activitł˔ilor 

Inspector 
coordonator 

1. 
Unitł˔i de ´nvł˔łm©nt 
liceal- setul I 

Colegiul Naşional 
"Vasile  
Alecsandri"Gala˔i 

14 noiembrie 
2018 

10.00 
Prof. Aura 
Moza 

2. 
Unitł˔i de ´nvł˔łm©nt 
gimnazial ( zona Tecuci ˒i 
comune)- setul  II 

ĸcoala Gimnazialł Nr. 
1 Drłgłne˒ti   

31 octombrie 
2018 

 
10.00 

Prof. Alice 
Cristache 

3. 
Unitł˔i de ´nvł˔łm©nt 
gimnazial (Galaşi ˒i 
comune)- setul III 

ĸcoala Gimnazialł 
Nr.17 Gala˔i  

21 noiembrie 
2018 

 
10.00 

Prof. Camelia 
Dima 

4. 
Unitł˔i de ´nvł˔łm©nt 
gimnazial (Galaşi ˒i 
comune)- setul IV 

ĸcoala Gimnazialł Nr. 
33 Gala˔i  

28 noiembrie 
2018 

 
10.00 

  
Prof. Camelia 
Dima 

5. 
Unitłşi de ´nvłşłm©nt 
preprimar 

Grłdini˔a cu Program 
Prelungit óCamil 
Ressuó Gala˔i 

16 noiembrie 
2018 

10.00 
Prof. Oana 
Enache 

 

Cercurile metodice din semestrul al II-lea, cu tema ModalitŁŞi ĸi strategii de asigurare a calitŁŞii 

procesului educaŞional  ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, s-au desfŁˑurat ´n urmŁtoarele unitŁ˓i ˑcolare: 
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Nr. 
crt. 

Unitł˔i ˒colare arondate 
Unitatea ˒colarł 
organizatoare 

Data 
Ora 
´nceperii 
activitł˔ilor 

Inspector 
coordonator 

1. 
Unitł˔i de ´nvł˔łm©nt 
liceal setul I 

Colegiul Naşional 
óCalistrat Hoga˒ó 
Tecuci 

8 mai 2019 10.00 
Prof. Aura 
Moza 

2. 
Unitł˔i de ´nvł˔łm©nt 
gimnazial ( zona Tecuci ˒i 
comune)- setul  II 

cˑoala Gimnazialł 
óˑtefan Octavian Iosifó 
Tecuci     

22 mai 2019 
 

10.00 
Prof. Alice 
Cristache 

3. 
Unitł˔i de ´nvł˔łm©nt 
gimnazial (Galaşi ˒i 
comune)- setul III 

ĸcoala Gimnazialł Nr.1 
comuna Slobozia 
Conachi 

17 aprilie 2019 10.00 
Prof. Camelia 
Dima 

4. 
Unitł˔i de ´nvł˔łm©nt 
gimnazial (Galaşi ˒i 
comune)- setul IV 

ĸcoala Profesionalł 
Specialł óEmil 
G©rleanuó 

27 martie 2019 10.00 

Prof. Camelia 
Dima 
Prof. Alice 
Cristache 

5. 
Unitłşi de ´nvłşłm©nt 
preprimar 

Grłdinişa cu program 
prelungit ăCodruşaó 
Galaşi 

24 mai 2019 10.00 
Prof. Oana 
Enache 

 

Fiecare inspector din compartimentul Management a acordat asisten˓Ł pentru realizarea activitŁ˓ilor 

cercurilor metodice. La toate cercurile metodice s-au desfŁˑurat activitŁ˓i atractive, tip work-shop, cu abordarea multor 

aspecte practice. ActivitŁ˓ile organizate la cercurile metodice au constituit oportunitŁ˓i pentru diseminarea bunelor 

practici ˑi de identificare de solu˓ii practice, utile ´n activitatea curentŁ.  

Á Monitorizarea modului de proiectare Ĺi aplicare a instrumentelor de planificare managerialł la nivelul 

unitłşilor de ´nvłşłm©nt s-a realizat ´n cadrul inspec˓iilor generale, a inspec˓iilor tematice ˑi ´n cadrul 

inspec˓iilor de validare a rapoartelor de autoevaluare pentru asigurarea calitŁ˓ii educa˓iei, dar ˑi ´n  evaluarea 

externŁ realizatŁ de ARACIP. 

Á Aplicarea młsurilor de descentralizare prin implementarea atribuşiilor de angajator a unitłşilor de 

´nvłşłm©nt s-a realizat, ´n special, prin monitorizarea organizŁrii concursurilor de ocupare a posturilor  

vacantate dupŁ data de 10 septembrie 2018 ˑi ´n cadrul inspec˓iilor tematice, c©nd s-a monitorizat modalitatea 

de realizare a evaluŁrii cadrelor didactice ˑi a personalului didactic auxiliar ˑi nedidactic. Un rol important ´n 

atingerea acestei ˓inte a avut-o activitatea compartimentului de management al resurselor umane ˑi a celui de 

normare/salarizare. 

Á Prognozarea evoluşiei ´ncadrłrilor cu personal didactic pe discipline de ´nvłşłm©nt prin corelarea 

acesteia cu recensłm©ntul populaşiei Ĺcolare a fost realizatŁ ´n cadrul inspec˓iilor tematice ´n toate unitŁ˓ile 

de ´nvŁ˓Łm©nt. O activitate importantŁ ´n acest an, ca ĸi ´n anii anteriori, pe parcursul semestrului I, a avut-o 

realizarea, ´n cadrul inspec˓iei tematice, a analizei numŁrului de elevi prezen˓i, efectiv, ́ n bŁnci ˑi realizarea de 

propuneri pentru optimizarea planului de ˑcolarizare ´n func˓ie de realitatea concretŁ din teren.  Proiectul 
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pentru planul de ĸcolarizare al unitŁŞilor de ´nvŁ˓Łm©nt a fost analizat de inspectorii generali ĸi de inspectorul 

care manageriazŁ realizarea-constituirea unei reŞele ĸcolare adaptate nevoilor elevilor ĸi s-a realizat 

consilierea managerilor ĸcolari pentru realizarea acestuia, astfel ´nc©t sŁ existe o ´ncadrare optimŁ ´n bugetul 

alocat ĸi ´n numŁrul de norme. 

Á Medierea relaşiilor unitłşilor Ĺcolare cu reprezentanşii comunitłşii Ĺi ai autoritłşilor locale pentru 

optimizarea utilizłrii resurselor de care dispun Ĺcolile Ĺi pentru raşionalizarea raportului cost-eficienşł 

´n ´nvłşłm©nt a fost realizatŁ, de asemenea, ´n cadrul inspec˓iilor tematice, c©nd au fost analizate resursele 

materiale ale ˑcolilor ˑi a fost ´ntocmitŁ o bazŁ de date cu toate nevoile ˑcolilor ˑi o prioritizare a acestora 

precum ˑi realizarea de medieri cu reprezentan˓ii autoritŁ˓ilor locale ´n vederea identificŁrii de resurse pentru 

continuarea unor lucrŁri deja ´ncepute. 

Á Organizarea reşelei de transport Ĺcolar a fost analizatŁ ´n cadrul unei inspec˓ii tematice, stabilindu-se 

necesarul de microbuze la nivel jude˓ean, ´n func˓ie de starea de uzurŁ a maˑinilor existente, distan˓a 

parcursŁ zilnic, numŁrul de copii transporta˓i. S-a realizat consilierea pentru optimizarea activitŁ˓ii de transport 

ˑcolar cu microbuze. A fost analizatŁ ˑi situa˓ia privind naveta elevilor ˑi modalitatea ´n care se pot optimiza 

costurile de transport. 

La nivelul jude˓ului Gala˓i unitŁ˓ile ˑcolare sunt dotate cu 123 de microbuze ˑcolare, din care 16 microbuze 

sunt cu grad mare de uzurŁ ˑi sunt propuse pentru casare, urm©nd sŁ se facŁ solicitŁri la MEN pentru 

completarea cu necesarul de microbuze ˑcolare. 

Á Consilierea directorilor de unitł˔i ˒colare ´n scopul facilitłrii transferului de informaşii Ĺi identificare a 

surselor de finanşare pentru dotarea cu mobilier, materiale didactice etc. s-a realizat ´n special  ´n 

legŁturŁ cu identificarea de soluŞii de finanŞare extrabugetare.  

Á Consilierea directorilor Ĺi monitorizarea demersurilor ´n vederea obşinerii autorizaşiilor provizorii de 

funcşionare/acreditłrilor pentru unitłşile private de ´nvłşłm©nt s-a realizat prin recomandarea privind  

´nceperea demersurilor pentru solicitarea autorizŁrii provizorii pentru anumite specializŁri (´n func˓ia de 

experien˓a admiterii la clasa a IX-a  pentru anii  ˑcolari anteriori ˑi a cererilor multiple de transfer la clasa            

a IX-a), dar ˑi prin monitorizarea  includerii ´n proiectul de buget pentru anul calendaristic 2019 a sumelor 

necesare pentru autorizare sau pentru realizarea evaluŁrii periodice a institu˓iilor de ´nvŁ˓Łm©nt.  

 

Obiectiv general 2: Asigurarea unui management flexibil pentru garantarea accesului egal ˑi a participŁrii la o 

educa˓ie de calitate 

 Pentru realizarea acestei ˓inte s-au derulat ac˓iuni specifice care sŁ permitŁ cuprinderea ´ntregii populaŞii de 

v©rstŁ ĸcolarŁ ĸi preĸcolarŁ ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, micĸorarea ratei abandonului ĸcolar precum ˑi implementarea 

programelor destinate celor care au pŁrŁsit timpuriu ĸcoala sau celor din grupuri vulnerabile. 
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Una dintre acestea vizeazŁ promovarea ĸi asigurarea accesului la programul ĂA doua ĸansŁò.  

Programul ĂA doua ĸansŁò s-a derulat la nivelul judeŞului, cu finan˓are de la bugetul de stat, fiind organizat ´n  

24 de grupe  pentru ´nvł˔łm©ntul primar ð 390 elevi  ˒i 37 grupe pentru ´nvł˔łm©ntul secundar inferior ð 854 

elevi.  

UnitŁŞile ĸcolare  ´n care se desfŁˑoarŁ acest program sunt sunt: ķcoala GimnazialŁ nr. 16 Gala˓i, ķcoala 

GimnazialŁ nr. 18 Gala˓i, ķcoala GimnazialŁ ,,Ludovic Cosmaò GalaŞi,  ķcoala GimnazialŁ ,,Elena Cuzaò GalaŞi, Liceul 

Tehnologic ,,Paul Bujorò Bereˑti, Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu ò Tg. Bujor, ķcoala GimnazialŁ ,,Ioan 

Petroviciò Tecuci, ķcoala GimnazialŁ ,,Nicolae BŁlcescuò Tecuci, ķcoala GimnazialŁ nr.1 BrŁhŁĸeĸti, ķcoala 

GimnazialŁ nr.1 Toflea, ķcoala GimnazialŁ ,,Natalia Negruò Buciumeni, ķcoala GimnazialŁ ,,Victor Ion Popaò Iveĸti, 

ķcoala GimnazialŁ nr. 1 Munteni, Liceul Tehnologic ,,Hortensia Papadat Bengescuò Iveĸti.  

Ċn cadrul inspecŞiilor tematice a fost monitorizatŁ tranziŞia de la ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial la cel liceal-

profesional (prin identificarea elevilor ne´nscriĸi la nivelul superior de ´nvŁŞŁm©nt, activarea pentru fiecare caz ´n parte 

a reŞelei de sprijin comunitar ĸi identificarea unor intervenŞii adaptate fiecŁrui caz ´n parte).  

Ċn fiecare unitate ĸcolarŁ au fost identificaŞi elevii cu dificultŁŞi de ´nvŁŞare, aflaŞi ´n risc de eĸec-abandon 

ĸcolar ĸi pentru fiecare elev s-au derulat programe remediale sau programe de sprijin. PŁrinŞii au fost informaŞi ĸi 

sprijiniŞi pentru a apela la serviciile specializate oferite de CJRAE.  

Prin Serviciul de Evaluare, Orientare cˑolarł i˒ Profesionalł, Comisia de Orientare ķcolarŁ a emis 

certificate de orientare ˑcolarŁ cu urmŁtoarele mŁsuri: 

· 726 certificate(dosare solu˓ionate); 

· 601 certificate ´n  ĸcolile de masa; 

· 119 certificate ´n  ĸcolile  din ´nvŁ˓Łm©ntul special; 

· 306  elevi au avut recomandate servicii de asistenŞŁ psihopedagogicŁ prin profesor de sprijin (ciclul 

primar); 

·  324 elevi - Adaptare curricularŁ clasele V/VIII ĸi clasele IX/XII; 

· ķcolarizare la domiciliu: 27 de elevi(22  ´nvŁ˓Łm©nt de masŁ /5 elevi ´nvŁ˓Łm©nt special); 

· Profesori de sprijin pentru 72 de elevi. 

 Diversificarea programelor educative cu centrarea pe programele de  prevenire ˑi interven˓ie ´n 

problematica violen˓ei ˑcolare a fost monitorizatŁ prin includerea ĸi ´n acest an a problematicii ´ntr-o inspec˓ie tematicŁ. 

Violen˓a ˑcolarŁ a fost monitorizatŁ ´n special prin activitŁ˓ile Comisiei Jude˓ene ˑi a Comisiilor  pentru 

prevenire ˑi eliminarea violen˓ei, a faptelor de corup˓ie ˑi discriminŁrii ´n mediul ˑcolar ˑi promovarea interculturalitŁ˓ii. 

Asigurarea securitŁŞii elevilor ĸi a personalului pentru reducerea fenomenului de violenŞŁ ´n unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt au reprezentat obiective specifice pentru ´ndeplinirea cŁrora s-au implementat ac˓iuni specifice. 
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Inspectoratul ːcolar Jude˓ean Gala˓i, ´n parteneriat cu Institu˓ia Prefectului, Autoritatea TeritorialŁ de Ordine 

PublicŁ, Inspectoratul de Poli˓ie al Jude˓ului Gala˓i, alte organisme relevante a desfŁˑurat ac˓iuni comune pentru 

aplicarea planurilor de ac˓iune localŁ ´n vederea asigurŁrii siguran˓ei elevilor ˑi cadrelor didactice ´n perimetrul ˑcolii. Ċn 

cadrul inspecŞiilor tematice s-au verificat  sistemele de pazŁ ˑi protec˓ie, modalitatea ´n care se realizeazŁ serviciul pe 

ˑcoalŁ.  

Fiecare unitate ˑcolarŁ a realizat un plan de ac˓iune pentru prevenirea ˑi combaterea violen˓ei. Raportarea 

ac˓iunilor de prevenire s-a realizat lunar, iar raportarea cazurilor de violen˓Ł s-a realizat conform unei proceduri 

specifice, ´n conformitate cu prevederile Strategiei privind prevenirea ˑi combaterea violen˓ei ´n mediul ˑcolar. 

Ċn anul ĸcolar 2018-2019 s-au raportat 462 cazuri de violenşł ï majoritatea ca urmare a unor abateri 

repetate de disciplinŁ, violen˓e fizice uˑoare, insulte ˑi amenin˓Łri, limbaj ĸi comportament. 

A fost monitorizatŁ ˑi depunerea proiectelor de cŁtre ˑcoli pentru includerea ´n CAERI ˑi CAEN ˑi derularea 

activitŁ˓ilor din sŁptŁm©na  ː coala altfel, dar ĸi din SŁptŁm©na EducaŞiei Globale. 

Ċn toate ĸcolile s-au derulat proiecte educaŞionale diverse, at©t ´n cadrul curricular, c©t ĸi extracurricular ĸi 

extraĸcolar. 

 Asigurarea evalułrii elevilor ´n conformitate cu reglementłrile actuale a fost monitorizatŁ ´n cadrul 

inspec˓iilor tematice care au  avut ca obiectiv monitorizarea ritmicitŁ˓ii notŁrii, ´n cadrul inspec˓iilor de specialitate ˑi al 

inspec˓iilor generale.  

S-a analizat ĸi  modalitatea de evaluare ´n ĸcolile unde s-au ´nregistrat diferenŞe mai mari de un punct ĸi 

jumŁtate ´ntre mediile din clasele V-VIII ĸi media de la evaluarea naŞionalŁ. 

S-au efectuat recomandŁri pentru utilizarea tuturor formelor de evaluare, pentru evaluarea  progresului, 

pentru realizarea, pe baza evaluŁrii progresului, a unui plan de intervenŞie personalizatŁ.  

 

Obiectiv general 3: ĊmbunŁtŁŞirea calitŁŞii procesului instructiv ïeducativ prin diversificarea activitŁŞilor de 

dezvoltare profesionalŁ a personalului didactic, didactic auxiliar ĸi a altor categorii de personal 

 Cre˒terea procentului cadrelor didactice titulare s-a realizat prin  actualizarea bazei de date referitoare la 

evoluŞia populaŞiei ĸcolare p©nŁ ´n prezent pe baza informaŞiilor din sistem ĸi realizarea unei prognoze p©nŁ ´n 2019, 

prin prognozarea evoluŞiei ´ncadrŁrilor cu personal didactic pe discipline de ´nvŁŞŁm©nt ˑi prin corelarea acesteia cu 

recensŁm©ntul populaŞiei ĸcolare; comunicarea ritmicŁ a informaŞiilor legate de etapele miĸcŁrii de personal ĸi a 

cerinŞelor acestor etape; organizarea etapelor de mobilitate a personalului didactic ˑi organizarea concursului de 

ocupare a posturilor vacante ´n ´nvŁŞŁm©nt. ExistŁ ĸi preocuparea pentru motivarea titularilor pentru a rŁm©ne ´n 

sistem.  
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Obiectiv general 4: Revalorizarea ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic prin racordarea la cerinŞele economiei 

naŞionale, ´n scopul asigurŁrii accesului absolven˓ilor pe pia˓a muncii 

S-a realizat prin optimizarea relaŞiilor cu comunitatea, cu autoritŁŞile administraŞiei publice locale, prin 

stabilirea unor acorduri de parteneriat cu obiective specifice concrete. Creĸterea capacitŁŞii instituŞionale pentru 

elaborarea ĸi gestionarea de proiecte; identificarea ĸi implicarea agenŞilor economici locali ĸi regionali ´n elaborarea 

PRAI, PLAI ĸi a ofertei educaŞionale a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic au contribuit, prin derularea de 

ac˓iuni specifice, la atingerea ˓intei strategice men˓ionate anterior. 

Atingerea obiectivelor domeniului func˓²onal Management  s-a realizat ˑi prin derularea de inspec˓ii tematice, 

care au vizat desfŁˑurarea activitŁ˓ii manageriale.  

 

CAPITOLUL II. 

INSPEC˓IILE  TEMATICE 

modalitate de monitorizare a activitłşii manageriale / activitłşii unitłşilor de ´nvłşłm©nt 

 

Ċn anul ˑcolar 2018-2019 s-au desfŁˑurat 6 inspec˓ii tematice: 

Mediul 

Numłr  inspec˔ii tematice efectuate (PJ + structuri): 

Grłdinişe ĸcoli primare ĸcoli gimnaziale Licee/ Colegii ĸcoli postliceale 

PJ s PJ s PJ s PJ s PJ s 

U 111 27 0 0 188 22 54 0 9 0 

R 10 204 0 31 284 92 1 0 0 0 

TOTAL 121 231 0 31 472 114 55 0 9 0 

 

INSPEC˓IA TEMATICŁ NR.1 

An ˑcolar 2018- 2019 

 

Tematica inspecşiei: 

A. Respectarea legislaŞiei ĸcolare privind ´ncheierea anului ĸcolar 2017 ï 2018; 

B. Monitorizarea ´nceperii anului ĸcolar 2018 ï 2019. 

Perioada de desfłĹurare: 03.09.2018 ð 31.10.2018 

Obiectivele inspecşiei:  

A. 

A 1. Verificarea desfŁĸurŁrii examenelor de corigenŞŁ ĸi a examenelor de diferenŞŁ; 

A 2. Verificarea modului de realizare a transferului elevilor; 

A 3. Verificarea ´ncheierii situaŞiei ĸcolare pentru anul ĸcolar 2017 - 2018; 
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A 4. Verificarea realizŁrii evaluŁrii anuale a activitŁŞii personalului didactic ĸi didactic auxiliar pentru anul ĸcolar 

2017 - 2018. 

B. 

B 1. Verificarea stadiului efectuŁrii lucrŁrilor de igienizare/ repara˓ii  a spa˓iilor ˑcolare; 

B 2.Avizarea sanitarŁ ˑi pentru securitate la incendiu a unitŁŞilor ĸcolare (existenŞa-inexistenŞa avizului, 

demersurile realizate pentru obŞinerea avizŁrii, motivele neavizŁrii); 

B 3. Verificarea constituirii colectivelor de elevi (sub ˑi peste efectiv) ĸi  ´ntocmirea orarului; 

B 4.Verificarea respectŁrii prevederilor art. 5 din Legea nr. 544/ 12.10.2001, cu modificŁrile ˑi completŁrile 

ulterioare, privind liberul acces la informa˓iile de interes public; 

B 5.Ċncadrarea cu personal didactic. Monitorizarea desfŁĸurŁrii concursurilor pentru ocuparea posturilor 

vacante (acolo unde este cazul); 

B 6. Verificarea dotŁrii ˑi a modului de func˓ionare a sŁlilor pentru clasele pregŁtitoare, ´ncadrarea cu personal 

didactic calificat; 

B 7. Verificarea modalitŁ˓ii de constituire ˑi func˓ionare a Consiliului de Administra˓ie; 

B 8. Monitorizarea mŁsurilor referitoare la  siguranŞa elevilor ´n spaŞiul ĸcolii; 

B 9. Verificarea modului ´n care unitŁ˓ile ˑcolare sunt pregŁtite pentru sezonul rece. 

Metode Ĺi procedee de documentare, control, ´ndrumare, evaluare:  

¶ Verificarea modului de completare a cataloagelor, a documentelor referitoare la examenele de corigenŞŁ ĸi a 

examenelor de diferenŞŁ, ´ncheierea situaŞiei ĸcolare, validarea acesteia ´n Consiliul Profesoral; 

¶ Verificarea respectŁrii prevederilor ROFUIP, a procedurii privind transferul elevilor; verificarea proceselor 

verbale ale Consiliului de AdministraŞie, a menŞionŁrii transferului ´n catalog; 

¶ Verificarea respectŁrii metodologiei privind evaluarea personalului didactic ĸi didactic auxiliar pentru anul 

ĸcolar 2017 ï 2018; 

¶ Verificarea ´ncadrŁrii cu personal didactic (cadre didactice titulare, suplinitoare, posturi neocupate); 

¶ Verificarea documentelor necesare organizŁrii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ´n 

conformitate cu prevederile metodologice; 

¶ Verificarea spaŞiilor claselor pregŁtitoare (dotarea cu mobilier, existenŞa covorului, personalizarea spaŞiului-

spaŞiu prietenos, modalitatea de aranjare a mobilierului); adaptarea grupurilor sanitare, dotarea cu materiale 

didactice. Verificarea ´ncadrŁrii cu personal calificat ˑi care a urmat cursuri de formare; 

¶ Verificarea avizelor sanitare ˑi pentru securitate la incendiu, a stadiului obŞinerii acestora (documentaŞie 

depusŁ) ĸi analizarea motivelor neavizŁrii (eventuale propuneri de acŞiune pentru obŞinerea avizelor); 

¶ Verificarea stadiului realizŁrii lucrŁrilor de repara˓ii, igienizare etc. (finalizarea acestora p©nŁ la ´nceperea 

cursurilor, solu˓ii pentru eventualele ´nt©rzieri care afecteazŁ desfŁˑurarea procesului de ´nvŁ˓Łm©nt); 
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¶ Verificarea asigurŁrii pazei ĸi protecŞiei elevilor (supraveghere video, realizarea pazei cu paznici proprii sau cu 

firme de pazŁ, ´mprejmuirea unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt, purtarea semnelor distinctive de cŁtre elevi, organizarea 

serviciului pe ĸcoalŁ ĸi asigurarea permanenŞei ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt); 

¶ DiscuŞii cu echipa managerialŁ a ĸcolii, cu cadrele didactice/personalul didactic auxiliar ˑi cu reprezentan˓ii 

administra˓iei locale. 

 

CONSTATŁRI DIN INSPEC˓IILE TEMATICE  

INSPEC˓IA TEMATICŁ 1 

Respectarea legislaŞiei ĸcolare privind ´ncheierea anului ĸcolar 2017 ï 2018 

ASPECTE POZITIVE ASPECTE DE ĊMBUNŀTŀ˒IT 

¶ ́ n general, s-au respectat prevederile legale 
privind ´ncheierea situaŞiei ĸcolare ĸi 
completarea documentelor ĸcolare; 

¶ transferurile elevilor s-au realizat conform 
reglementŁrilor legislative ´n vigoare. 

 

¶ s-au identificat disfunc˓ii privind completarea cataloagelor 
(absen˓e netotalizate, medii generale scrise doar cu cifre, lipsa 
unor numere matricole, greˑeli neasumate sub semnŁturŁ ˑi 
neˑtampilate, situa˓ii ne´ncheiate ´n interiorul/la sf©rˑitul  
catalogului, registre matricole necompletate, medii generale 
necalculate la elevii care au promovat ex. de corigen˓Ł ); 

¶ transferuri efectuate fŁrŁ aprobarea consiliului de administra˓ie 
al unitŁ˓ii de ´nvŁ˓Łm©nt. 

 

Monitorizarea ´nceperii anului ĸcolar 2018ï 2019 

ASPECTE POZITIVE ASPECTE  DE  ĊMBUNŀTŀ˒IT 

¶ examenele de corigenŞŁ ĸi diferenŞŁ          
s-au desfŁĸurat conform prevederilor 
legale; 

 

¶ s-au identificat unele disfunc˓ii la documentele examenelor de 
corigen˓e/´ncheiere a situa˓iei ˑcolare (lipsa semnŁturilor pe teze, 
neconcordan˓e ´ntre notele de pe teze ˑi cele din catalogul de examen, 
lipseˑte consemnarea rezultatelor finale: promovat/repetent); 

¶ ́ n general, evaluarea cadrelor 
didactice s-a realizat conform 
legisla˓iei ´n vigoare. 

¶ ́ n unele cazuri, evaluarea cadrelor didactice nu era finalizatŁ la data 
inspec˓iei (fiˑele de evaluare con˓in doar punctajele acordate prin 
autoevaluare sau evaluare, unele rapoarte de autoevaluare nu sunt 
semnate ˑi nu au numŁr de ´nregistrare). 

¶ majoritatea ˑcolilor vizitate au 
autoriza˓ie sanitarŁ de func˓ionare; 

 

¶ lucrŁri de repara˓ii curente/igienizare 
executate la termenele stabilite 

¶ existŁ unitŁ˓i ˑcolare care nu ´ndeplinesc cerin˓ele pentru ob˓inerea 
autoriza˓iei sanitare de func˓ionare (nefinalizarea  procedurii de recep˓ie 
finala a clŁdirii, funcŞioneazŁ ´ntr-un spaŞiu inadecvat sau  ´ntr-o clŁdire 
de patrimoniu istoric de gradul I, lipsa apei potabile); 

¶ extinderi/reabilitŁri nefinalizate/lucrŁri ´nt©rziate;  

¶ stare necorespunzŁtoare a unor clŁdiri. 

¶ ́ n 39 de unitŁ˓i ˑcolare, site-ul este 
actualizat ˑi prezintŁ documentele de 
interes public; 

¶ ́ n celelalte unitŁ˓i ˑcolare inspectate  site ïul   ˑcolii nu este actualizat / 
nu sunt publicate  documente de interes public sau nu existŁ site-ul 
ˑcolii; 
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¶ ́ ncadrarea cu personal didactic 
calificat, ´n majoritate titular. 

¶ existen˓a personalului didactic necalificat, preponderent ´n mediul rural, 
dar ´n numŁr scŁzut; 

¶ ́ n ´nvŁ˓Łm©ntul particular ponderea personalului titular este destul de 
micŁ. 

 

RECOMANDŁRI - INSPEC˓IA TEMATICŁ 1 

¶ Corectarea greˑelilor din cataloage ˑi   a documentelor examenelor de corigen˓Ł. 

¶ Depunerea de cŁtre cadrele didactice a Raportului argumentativ ˑi finalizarea evaluŁrii cadrelor didactice. 

¶ Monitorizarea frecven˓ei elevilor ˑi ´ntreprinderea de mŁsuri, la nevoie. 

¶ Monitorizarea activitŁ˓ii didactice cu preponderen˓Ł la cadrele didactice necalificate. 

¶ Finalizarea Regulamentului intern, a fiˑelor postului ˑi a organigramei. 

¶ Informarea ˑi asumarea prin semnŁturŁ  a tuturor cadrelor didactice, ´n legŁturŁ cu completarea documentelor 

ˑcolare. 

¶ Analizarea transferurilor ´n consiliul de administra˓ie al unitŁ˓ii ˑcolare. 

¶ Men˓ionarea transferului elevilor ´n registrele matricole. 

¶ Efectuarea demersurilor pentru ob˓inerea ASF aferente tuturor spa˓iilor ˑcolare. 

¶ Efectuarea demersurilor pentru finalizarea la termenele stabilite a lucrŁrilor de extindere/reabilitare 

¶ Publicarea prin afiˑare sau pe site-ul ˑcolii a buletinului informativ prevŁzut de art. 5, Legea 544/2001. 

 

INSPEC˓IA TEMATICŁ NR. 2 

Tematica inspecşiei: 

¶ Consilierea ˑi sprijinirea unitŁ˓ilor de ´nvŁ˓Łm©nt preuniversitar  ´n implementarea politicilor educa˓ionale 

na˓ionale. 

¶ Monitorizarea unitŁ˓ilor ˑcolare privind procesul de gestionare a actelor de studii ˑi a documentelor ˑcolare.  

¶ Monitorizarea activitŁ˓ilor specifice privind gestionarea Sistemului Informatic Integrat al ĊnvŁ˓Łm©ntului din 

Rom©nia (SIIIR) pentru activitŁ˓ile din ´nvŁ˓Łm©ntul preuniversitar. 

¶ Monitorizarea gradului de ´ndeplinire a obiectivelor privind calitatea procesului de ´nvŁ˓Łm©nt, a curriculumului 

implementat pentru fiecare obiect de studiu ˑi a temelor cross- curriculare. 

¶ Identificarea aspectelor care contribuie la dezvoltarea individualŁ a elevilor ˑi la formarea atitudinii pozitive a 

acestora fa˓Ł de educa˓ia pe care le-o furnizeazŁ ˑcoala. 

¶ Monitorizarea pregŁtirii unitŁ˓ilor ˑcolare pentru sezonul rece. 
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Perioada de desfłĹurare: 01.11.2018- 21.12.2018 

Obiectivele inspecşiei: 

A.Verificarea documentelor proiective ale managerilor ˒colari ˒i ale cadrelor didactice din perspectiva 

compatibilizłrii documentelor manageriale cu strategia ISJ Gala˔i ˒i politicile ˒i strategiile MEN: 

A1.PDI/PAS sŁ reflecte corela˓ia ´ntre strategia  ISJ ˑi cea a unitŁ˓ii de ´nvŁ˓Łm©nt; 

A2. Planuri manageriale ˑi opera˓ionale sŁ fie corelate cu PDI/PAS; 

A3.Existen˓a planului anual de mŁsuri pentru reducerea absenteismului  ˑi prevenirea abandonului ˑcolar (anexŁ la 

Planul managerial pentru anul ˑcolar 2018-2019); 

A4.Existen˓a procedurii opera˓ionale privind reducerea fenomenelor de absenteism ˑi abandon ˑcolar;   

A5.Monitorizarea integrŁrii/ participŁrii tuturor copiilor de v©rstŁ ˑcolarŁ ´n ´nvŁ˓Łm©ntul obligatoriu (statistici, ac˓iuni);  

A6.PlanificŁrile cadrelor didactice sŁ respecte planurile cadru ´n vigoare ˑi sŁ  fie avizate de responsabilul comisiei 

metodice ˑi conducerea unitŁ˓ii de ´nvŁ˓Łm©nt; 

A7.Verificarea organigramei, claritatea liniilor de decizie, comunicare ˑi raportare; 

A8.Verificarea existen˓ei deciziilor pentru numirea membrilor comisiilor metodice/ comisii existente la nivelul unitŁ˓ii de 

´nvŁ˓Łm©nt, precum ˑi  a planurilor manageriale pentru fiecare comisie. 

B. Verificarea  aplicłrii Ordinului nr. 3844/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de 

studii ˒i al documentelor ˒colare gestionate de unitł˔ile de ´nvł˔łm©nt preuniversitar, cu completłrile ˒i 

modificłrile ulterioare: 

B1.Verificarea existen˓ei procedurilor interne specifice privind activitatea de gestionare (procurare, ´ntocmire, 

completare, eliberare, casare ˑi arhivare) a actelor de studii ˑi a documentelor ˑcolare; 

B2.Verificarea respectŁrii art. 4 din ordinul nr. 3844/2016, referitor la modelul ˑi con˓inutul  documentelor ˑcolare; 

(Documentele ˑcolare, ´n format editabil,  conform notei MEN nr. 40678/2016, se aflŁ pe site-ul: 

https://www.edu.ro/acte-de-studii-si-doc-scolare); 

B3.Verificarea respectŁrii art. 26, art. 27, art. 28 ˑi art.29 din ordinul nr. 3844/2016, sec˓iunea a 2-a, Ċntocmirea, 

completarea, eliberarea ˑi arhivarea documentelor ˑcolare. 

C. Verificarea aplicłrii Ordinului nr. 4371/13.07.2017 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul 

Sistemului Informatic integrat al ċnvł˔łm©ntului din Rom©nia (SIIIR) pentru activitł˔ile din ´nvł˔łm©ntul 

preuniversitar: 

C1.Verificarea existen˓ei comisiei de gestionare a activitŁ˓ilor derulate prin SIIIR; 

C2.Verificarea respectŁrii calendarului activitŁ˓ilor derulate ´n cadrul SIIIR, anexŁ la metodologie, sau, dupŁ caz, 

respectarea termenelor prevŁzute ´n instruc˓iunile de lucru ˑi ori de c©te ori intervin modificŁri. 

D. Monitorizarea gradului de ´ndeplinire a obiectivelor privind calitatea procesului de ´nvł˔łm©nt, a 

curriculumului implementat pentru fiecare obiect de studiu ˒i a temelor cross- curriculare: 

https://www.edu.ro/acte-de-studii-si-doc-scolare
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D1. Verificarea modului de aplicare a curriculumului na˓ional pentru fiecare obiect de studiu prin asisten˓e la 

ore/secven˓e de lec˓ii ´n care sŁ fie vizate urmŁtoarele aspecte: corelarea documentelor proiective cu materia predatŁ 

(completarea unei fiˑe de observare a lec˓iei: concordanŞa activitŁŞii didactice realizate cu planificarea ĸi proiectarea 

didacticŁ propusŁ, cunoaĸterea conŞinuturilor disciplinei, corectitudinea ĸtiinŞificŁ a conŞinuturilor transmise, 

organizarea informaŞiilor transmise, claritatea explicaŞiilor, respectarea particularitŁŞilor clasei de elevi, integrarea 

elementelor de evaluare ´n cadrul strategiei didactice); 

D2.Monitorizarea activitŁ˓ii personalului didactic (proiectare-predare-́ nvŁ˓are-evaluare-reglare/remediere, diferen˓iere 

a demersului educa˓ional) - realizarea raportului de inspec˓ie cu exemple de activitŁ˓i prin care se realizeazŁ lucrul 

diferen˓iat, activitŁ˓i de remediere; 

D3.Cuantificarea nivelului performan˓elor realizate de elevi ´n ´nvŁ˓are raportat la standardele educa˓ionale na˓ionale 

(curriculare ˑi de evaluare) - fiˑe de progres ale elevilor. 

E. Identificarea aspectelor care contribuie la dezvoltarea individualł a elevilor ˒i la formarea atitudinii pozitive 

a acestora fa˔ł de educa˔ia pe care le-o furnizeazł ˒coala: 

E1. Monitorizarea modului ´n care unitatea de ´nvŁ˓Łm©nt sprijinŁ ˑi ´ncurajeazŁ dezvoltarea personalŁ a elevilor ˑi 

motiva˓ia acestora ´n ´nvŁ˓are (consiliere, orientare ˑcolarŁ, asisten˓Ł individualizatŁ), respect©nd principiile educa˓iei 

incluzive ˑi asigurarea egalitŁ˓ii de ˑanse-(raportarea se va face d©ndu-se exemple concrete din unitatatea de 

´nvŁ˓Łm©nt inspectatŁ); 

E2. Atitudinea elevilor fa˓Ł de educa˓ia pe care le-o furnizeazŁ unitatea de ´nvŁ˓Łm©nt (aceste aspecte vor fi sesizate 

prin aplicarea unor chestionare anonime, prin sondaj la clase). 

F.  Monitorizarea pregłtirii unitł˔ilor ˒colare pentru sezonul rece: 

F1.Verificarea stŁrii de funcŞionare a instalaŞiilor de ´ncŁlzire, a dotŁrii cu combustibil, a modalitŁŞii de depozitare a 

acestuia, a existenŞei personalului autorizat (fochiĸti) etc. 

Metode Ĺi procedee de documentare, control, ´ndrumare, evaluare: 

ü Verificarea documentelor ĸcolare: PDI/PAS, planuri manageriale, planificŁri, CDː-uri, decizii de constituire a 

comisiilor, Regulamentul intern al unitŁ˓ii ˑcolare, fiˑa postului pentru toate posturile prevŁzute ´n organigramŁ, 

etc; 

ü Verificarea existenŞei programelor pentru diminuarea absenteismului ĸi abandonului ĸcolar ĸi derularea de 

activitŁŞi specifice de prevenire ĸi diminuare a acestor fenomene (planuri remediale, activitŁŞi de educaŞie 

remedialŁ/de sprijin, activitŁŞi extracurriculare, de parteneriat comunitar etc); 

ü Verificarea procedurilor interne specifice privind activitatea de gestionare ( procurare, ´ntocmire, completare, 

eliberare, casare ˑi arhivare) a actelor de studii ˑi a documentelor ˑcolare; 

ü Verificarea componen˓ei comisiei de gestionare a activitŁ˓ilor derulate prin SIIIR; 
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ü Verificarea respectŁrii calendarului activitŁ˓ilor derulate ´n cadrul SIIIR, anexŁ la metodologie, sau, dupŁ caz, 

respectarea termenelor prevŁzute ´n instruc˓iunile de lucru ˑi ori de c©te ori intervin modificŁri;   

ü Asisten˓e la ore/secven˓e de lec˓ii ´n care sŁ fie vizate urmŁtoarele aspecte: concordanŞa activitŁŞii didactice 

realizate cu planificarea ĸi proiectarea didacticŁ propusŁ, cunoaĸterea conŞinuturilor disciplinei, corectitudinea 

ĸtiinŞificŁ a conŞinuturilor transmise, organizarea informaŞiilor transmise,  claritatea explicaŞiilor; 

ü Aplicarea unor chestionare anonime prin care sŁ se identifice aspectele care contribuie la dezvoltarea 

individualŁ a elevilor ˑi la formarea atitudinii pozitive fa˓Ł de educa˓ia pe care le-o furnizeazŁ ˑcoala; 

ü Verificarea stŁrii de funcŞionare a instalaŞiilor de ´ncŁlzire, a dotŁrii cu combustibil, a modalitŁŞii de depozitare a 

acestuia, a existenŞei personalului autorizat (fochiĸti) etc; 

ü Verificarea existenŞei procedurii pentru situaŞii de urgenŞŁ, a cunoaĸterii acesteia de cŁtre elevi ĸi personalul 

ĸcolii, a autorizŁrilor I.S.U.  (inclusiv verificarea demersurilor efectuate pentru obŞinerea acestora); 

ü DiscuŞii cu echipa managerialŁ a ĸcolii ĸi cu cadrele didactice/personalul didactic auxiliar, aplicarea de 

chestionare cadrelor didactice/personalului didactic auxiliar. 

 

INSPEC˓IA TEMATICŁ 2 

Verificarea documentelor proiective ale managerilor ˑcolari ˑi ale cadrelor didactice din perspectiva 
compatibilizŁrii documentelor manageriale cu strategia ISJ Gala˓i ˑi politicile ˑi strategiile MEN 

ASPECTE POZITIVE ASPECTE  DE  ĊMBUNŀTŀ˒IT 

¶ PDI/PAS reflectŁ corela˓ia ´ntre strategia  
ISJ ˑi cea a unitŁ˓ii de ´nvŁ˓Łm©nt; 

¶ planurile manageriale ˑi opera˓ionale sunt 
corelate cu PDI/PAS; 

¶ existŁ planul anual de mŁsuri pentru 
reducerea absenteismului  ˑi prevenirea 
abandonului ˑcolar (anexŁ la Planul 
managerial pentru anul ˑcolar 2018-
2019); 

¶ existŁ proceduri opera˓ionale privind 
reducerea fenomenelor de absenteism ˑi 
abandon ˑcolar;   

¶ documente manageriale incomplete, neactualizate, neadaptate la 
necesitŁŞile obiective ale unitŁŞii ĸcolare, ´n special ´n unitŁ˓i ˑcolare ´n 
care managerii nu au experien˓Ł; 

¶ documente ale comisiilor metodice ´ntocmite incomplet; 

¶ cadre didactice care realizeazŁ o planificare superficialŁ, neadaptatŁ la 
specificul claselor; 

¶ unitŁ˓i ˑcolare ´n care nu se realizeazŁ ˑedin˓e ale C.P. ´n conformitate 
cu tematica ˑi graficul stabilit;  

¶ planul managerial al unitŁ˓ii nu respectŁ domeniile func˓ionale; 

¶ existŁ elevi ´n abandon ˑcolar, pleca˓i ´n strŁinŁtate fŁrŁ cerere de 
retragere; 

¶ planificŁrile cadrelor didactice respectŁ 
planurile cadru ´n vigoare ˑi sunt avizate 
de responsabilul comisiei metodice ˑi 
conducerea unitŁ˓ii de ´nvŁ˓Łm©nt; 

¶ existŁ decizii pentru numirea membrilor 
comisiilor metodice/ comisii existente la 
nivelul unitŁ˓ii de ´nvŁ˓Łm©nt, precum ˑi  
a planurilor manageriale pentru fiecare 
comisie. 

¶ nu ´n toate ˑcolile existŁ procedurŁ pentru combaterea abandonului 
ˑcolar ˑi  a absenteismului; 

¶ nu toate planificŁrile  sunt avizate de director; 

¶ la unele planificŁri lipsesc datele calendaristice ale desfŁˑurŁrii lec˓iilor; 

¶ organigrama nu respectŁ toate detaliile organizŁrii, subordonŁrii ˑi a 
legŁturilor dintre compartimente din cadrul unei ˑcoli. 
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¶ documentele de proiectare ale comisiilor 
metodice ˑi ale cadrelor didactice sunt 
´ntocmite, vizate de responsabil ˑi 
´nregistrate la secretariatul ˑcolii; 

¶ organigrama a fost revizuitŁ ˑi indicŁ, cu 
claritate, liniile de decizie, de comunicare 
ˑi de raportare. 

 

Monitorizarea unitł˔ilor ˒colare privind procesul de gestionare a actelor de studii ˒i a documentelor ˒colare 

ASPECTE POZITIVE ASPECTE  DE  ĊMBUNŀTŀ˒IT 

¶ formularele specifice documentelor 
ˑcolare  sunt corespunzŁtoare; 

¶ sunt respectate art. 26, art. 27, art. 28 ˑi 
art.29 din ordinul nr. 3844/2016, privind 
´ntocmirea ĸi arhivarea documentelor 
ĸcolare 

¶ existŁ proceduri interne privind activitatea 
de gestionare  a actelor de studii ˑi a 
documentelor ˑcolare (procurare, 
intocmire, completare, eliberare, casare, 
arhivare). 

¶ procedurile specifice nu sunt revizuite,  conform Ordinului nr. 3844/2016 
privind aprobarea  Regulamentului privind regimul actelor de studii ˑi al 
documentelor ˑcolare gestionate de unitŁ˓ile de ´nvŁ˓Łm©nt 
preuniversitar; 

¶ registrul unic de eviden˓Ł a formularelor  actelor de studii nu este 
completat pentru anul ˑcolar 2017-2018; 

¶ arhiva, ´n unele unitŁ˓i ˑcolare, nu ´ndeplineˑte condi˓iile optime de 
pŁstrare ˑi gestionare a actelor de studii ˑi a documentelor ˑcolare. 

 

Monitorizarea gradului de ´ndeplinire a obiectivelor privind calitatea procesului de ´nvł˔łm©nt, a curriculumului 
implementat pentru fiecare obiect de studiu ˒i a temelor cross-curriculare 

ASPECTE POZITIVE ASPECTE  DE  ĊMBUNŀTŀ˒IT 

¶ se aplicŁ curriculumul na˓ional; 

¶ se deruleazŁ activitŁ˓i de remediere, prin 
ore de pregŁtire suplimentarŁ ˑi existen˓a 
unor fiˑe de lucru cu con˓inut diferen˓iat 
pe grade de dificultate; 

¶ au fost aplicate teste ini˓iale, au fost 
analizate ´n cadrul comisiilor metodice, 
urm©nd a fi aplicate teste de progres; 

¶ se adapteazŁ con˓inutul noilor programe 
la specificul clasei; 

¶ alternarea echilibratŁ a strategiilor 
tradi˓ionale cu metodele/procedeele 
alternative de predare-́ nvŁ˓are-evaluare: 
creˑterea ponderii strategiilor 
activizatoare, formative. 

¶ ́ n unele unitŁ˓i ˑcolare nu au fost identificate dovezi ale aplicŁrii testelor 
ini˓iale; 

¶ verificarea aplicŁrii curriculumului na˓ional la toate clasele ˑi disciplinele 
de studiu; 

¶ gestionarea corectŁ a documentelor comisiilor metodice; 

¶ interpretarea rezultatelor testelor ini˓iale; 

¶ identificarea unui interes scŁzut pentru perfec˓ionarea ˑtiin˓ificŁ ˑi 
metodicŁ din partea unor cadre didactice; 

¶ constatarea unor disfunc˓ii ´n corelarea dintre competen˓e, con˓inuturi ˑi 
specificul clasei;  

¶ ́ n unele unitŁ˓i ˑcolare se constatŁ faptul cŁ, la anumite materii, accentul 
se pune pe teorie, ´n defavoarea ´nvŁ˓Łrii prin descoperire (la 
gimnaziu),se observŁ abunden˓a con˓inuturilor de specialitate ˑi 
insuficienta corelare cu specificul clasei; 

¶ ́ n unele unitŁ˓i ˑcolare se constatŁ faptul cŁ, la anumite materii, accentul 
este pus pe forme ale evaluŁrii scrise, ´n detrimentul formelor de 
evaluare oralŁ. 
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Monitorizarea activitł˔ilor specifice privind gestionarea Sistemului Informatic Integrat al ċnvł˔łm©ntului din 
Rom©nia (SIIIR) pentru activitł˔ile din ´nvł˔łm©ntul preuniversitar 

ASPECTE POZITIVE ASPECTE  DE  ĊMBUNŀTŀ˒IT 

¶ ́ n majoritatea unitŁ˓ilor ˑcolare verificate 
se respectŁ Ordinul nr. 4371/13.07.2017 
pentru aprobarea Metodologiei privind 
managementul Sistemului Informatic 
Integrat al ĊnvŁ˓Łm©ntului din Rom©nia 
(SIIIR) pentru activitŁ˓ile din ´nvŁ˓Łm©ntul 
preuniversitar; 

¶ existen˓a comisiei de gestionare a 
activitŁ˓ilor derulate prin SIIIR; 

¶ se respectŁ calendarul activitŁ˓ilor 
derulate ´n cadrul SIIIR. 

¶ ́ n unele unitŁ˓i ˑcolare, membrii comisiei de gestionare SIIIR nu ´ˑi 
cunosc atribu˓iile, nu au primit conturi de utilizitatori ˑi nu au actualizat 
modulele din aplica˓ie conform Ordinului nr. 4371/13.07.2017; 

¶ nerespectarea termenelor  de completare a datelor conform calendarului 
SIIIR, anexŁ la metodologie, sau, dupŁ caz, nerespectarea termenelor 
prevŁzute ´n instruc˓iunile de lucru ˑi ori de c©te ori intervin modificŁri; 

¶ ́ n decizia de numire a comisiei pentru SIIIR nu sunt specificate atribu˓iile 
pentru fiecare membru. 

Identificarea aspectelor care contribuie la dezvoltarea individualł a elevilor ˒i la formarea atitudinii pozitive a 
acestora fa˔ł de educa˔ia pe care le-o furnizeazł ˒coala. 

ASPECTE POZITIVE ASPECTE  DE  ĊMBUNŀTŀ˒IT 

¶ s-au organizat excursii ˑi activitŁ˓i 
tematice; au fost premia˓i elevii cu 
performan˓e la concursurile ˑcolare; 

¶ implicarea elevilor ´n activitŁ˓i 
extracurriculare diverse, adaptate v©rstei 
(activitŁ˓i de voluntariat: òSŁptŁm©na 
legumelor ˑi fructelor donateò, Concurs 
dedicat Centenarului, Ziua ːcolii, 
Halloween etc), unele incluz©nd ˑi 
prezen˓a pŁrin˓ilor ´n cadrul unui 
parteneriat ˑcoalŁ-familie; 

¶ s-au administrat chestionare privind 
atitudinea elevilor fa˓Ł de educa˓ie pe un 
eˑantion reprezentativ; 

¶ atitudinea elevilor fa˓Ł de educa˓ia 
furnizatŁ (conform chestionarelor) este 
majoritar favorabilŁ. 

¶ implicarea elevilor ´n activitŁ˓i extracurriculare diverse; 

¶ sprijinirea fiecŁrui elev  pentru a-ĸi cunoaˑte ĸi a-ĸi dezvolta potenŞialul ĸi 
aptitudinile ´n funcŞie de interesul ĸi motivaŞiile personale, cu scopul 
dezvoltŁrii personalitŁ˓ii sale, astfel ´nc©t traiectul lui existenŞial, social ĸi 
profesional sŁ se poatŁ desfŁĸura sub semnul succesului; 

¶ satisfacerea nevoilor de ´nvŁ˓are a elevilor, formarea ˑi dezvoltarea 
capacitŁ˓ilor ˑi motiva˓iilor necesare ´nvŁ˓Łrii pe tot parcursul ˑcolarizŁrii, 
asigurarea premiselor favorabile accesului absolven˓ilor ´n ´nvŁ˓Łm©ntul 
superior; 

¶ unitŁ˓ile de ´nvŁ˓Łm©nt trebuie sŁ fie deschise dialogului cu ´ntreaga 
comunitate, prin realizarea unei educaŞii multiculturale, asigur©ndu-se, 
astfel, apropierea dintre elevi, cunoaĸterea ĸi acceptarea reciprocŁ ´n 
vederea unei convieŞuiri armonioase. 

 

RECOMANDŁRI - INSPEC˓IA TEMATICŁ 2 

¶ Completarea integralŁ a documentelor ˑcolare ˑi de planificare.  

¶ Verificarea aplicŁrii curriculumului na˓ional la toate clasele ˑi disciplinele de studiu. 

¶ Gestionarea corectŁ a  documentelor comisiilor metodice. 

¶ Interpretarea rezultatelor testelor ini˓iale. 

¶ Diversificarea programelor de prevenire/interven˓ie ´n problematica absenteismului ˑi a abandonului ˑcolar. 
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¶ ĊmbunŁtŁ˓irea frecven˓ei elevilor, prin implicarea factorilor comunitari (PrimŁrie, Poli˓ie, BisericŁ etc.) ˑi a 

mediatorului ˑ colar, acolo unde acesta existŁ. 

¶ Monitorizarea pregŁtirii suplimentare a elevilor. 

 

INSPEC˓IA TEMATICŁ NR. 3 

Tematica inspecşiei: 

A. Evaluarea calitŁ˓ii procesului de ´nvŁ˓Łm©nt ˑi stabilirea mŁsurilor concrete pentru creˑterea calitŁ˓ii. 

B. Identificarea factorilor care influen˓eazŁ performan˓a activitŁ˓ii unitŁ˓ilor de ´nvŁ˓Łm©nt. 

C. Evaluarea activitŁ˓ii unitŁ˓ilor de ´nvŁ˓Łm©nt, inclusiv din perspectiva eficientizŁrii costurilor. 

D. Identificarea exemplelor de bunŁ practicŁ privind inovarea ´n procesul de predare- ´nvŁ˓are- evaluare, ´n 

conducerea ˑcolii, ´n abordarea parteneriatelor, ´n special cu pŁrin˓ii, comunitatea localŁ, ONG-uri.  

Perioada de desfłĹurare: 14.01.2019 ï 01.02.2019 

Obiectivele inspecşiei:  

A. Evaluarea rezultatelor ˒colare ˒i a rezultatelor la activitł˔ile extra˒colare: 

A1.Monitorizarea ritmicitŁ˓ii notŁrii elevilor ˑi a corectitudinii completŁrii documentelor ˑcolare din perspectiva ´ncheierii 

semestrului I ; 

A2. Realizarea activitŁ˓ilor de evaluare pe baza standardelor na˓ionale ´n vigoare. Analiza comparativŁ a rezultatelor 

´nvŁ˓Łrii pe baza planificŁrii activitŁ˓ilor de evaluare (ini˓iale, curente, finale) la nivelul catedrei de specialitate ˑi la 

nivelul unitŁ˓ii de ´nvŁ˓Łm©nt; 

A3.Verificarea existenŞei planurilor remediale, a graficelor de pregŁtire suplimentarŁ a elevilor ´n vederea participŁrii la 

simulŁrile examenelor na˓ionale; 

A4. Realizarea programelor de educa˓ie diferen˓iatŁ (pentru copiii cu cerin˓e educative speciale, care provin din grupuri 

defavorizate social sau predispuse la abandon ˑcolar, pentru elevii supradota˓i); 

A5. Monitorizarea promovŁrii, realizŁrii ˑi a impactului activitŁ˓ilor extracurriculare asupra grupurilor ˓intŁ; 

A6. Identificarea propunerilor concrete de mŁsuri pentru creˑterea calitŁ˓ii. 

B.  Identificarea factorilor care influen˔eazł performan˔a activitł˔ii unitł˔ilor de ´nvł˔łm©nt. 

C. Evaluarea activitł˔ii particularizate a unitł˔ilor de ´nvł˔łm©nt, inclusiv din perspectiva eficientizłrii 

costurilor: 

C1.Organizarea internŁ a unitŁ˓ii de ´nvŁ˓Łm©nt asigurŁ func˓ionarea corectŁ ˑi eficientŁ a tuturor compartimentelor 

(Evaluarea personalului nedidactic); 

C2.Realizarea execu˓iei bugetare ´n conformitate cu reglementŁrile legale, alocarea bugetarŁ realiz©ndu-se ´n ordinea 

prioritŁ˓ilor stabilite prin proiectul de dezvoltare institu˓ionalŁ ˑi planul opera˓ional, cu ´ncadrarea ´n bugetul aprobat; 

C3. Proiectul planului de ˑcolarizare ˑi proiectul de ´ncadrare cu personal didactic sunt corelate cu bugetul alocat; 
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C4. Adecvarea ofertei educa˓ionale la diagnoza contextului socio- economic ˑi cultural, la proiectul de dezvoltare 

institu˓ionalŁ ˑi la planul opera˓ional. 

D. Identificarea exemplelor de bunł practicł privind inovarea ´n procesul de predare- ´nvł˔are- evaluare, ´n 

conducerea ˒colii, ´n abordarea parteneriatelor, ´n special cu płrin˔ii, comunitatea localł, ONG-uri: 

D1. Exemple de bunŁ practicŁ privind inovarea ´n procesul de predare- ´nvŁ˓are- evaluare ´n conducerea ˑcolii, ´n 

abordarea parteneriatelor, ´n special cu pŁrin˓ii, comunitatea localŁ, ONG-uri. 

Metode Ĺi procedee de documentare, control, ´ndrumare, evaluare:  

¶ Verificarea ritmicitŁ˓ii notŁrii ˑi a metodelor de evaluare; 

¶ Monitorizarea situa˓iilor ´n care elevii se aflŁ ´n risc de corigen˓Ł; 

¶ Verificarea corectitudinii completŁrii documentelor ˑcolare ˑi din perspectiva ´ncheierii semestrului I 

(consemnarea tezelor, completarea cataloagelor, transferuri, semnarea condicii de prezen˓Ł etc.); 

¶ Verificarea existenŞei planurilor remediale, a graficelor de pregŁtire suplimentarŁ a elevilor ´n vederea 

participŁrii la simulŁrile examenelor na˓ionale; 

¶ Monitorizarea programelor pentru diminuarea absenteismului ĸi abandonului ĸcolar (acolo unde este cazul), ´n 

special, pentru elevii cu risc de eĸec ĸcolar; 

¶ Existen˓a dovezilor privind planificarea ˑi realizarea activitŁ˓ilor de evaluare: planificŁri, seturi de bareme de 

notare, criterii de evaluare, analize comparative, statistici etc. 

¶ Dovezi ale promovŁrii activitŁ˓ilor extracurriculare: afiˑe, fotografii, articole de presŁ etc. 

¶ Realizarea procedurilor de management al resurselor umane pentru personalul didactic, auxiliar ˑi nedidactic;  

¶ Verificarea fiˑelor de autoevaluare ˑi de evaluare completate, a procesului verbal al ˑedin˓ei C.A. ´n care s-a 

realizat evaluarea personalului nedidactic; 

¶ Procesul de execu˓ie bugetarŁ este transparent, iar rapoartele financiare sunt publice; 

¶ DiscuŞii cu echipa managerialŁ a ĸcolii, cu cadrele didactice, elevii, personalul nedidactic ˑi didactic auxiliar. 

5. Identificarea factorilor care influen˔eazł performan˔a activitł˔ii unitł˔ilor de ´nvłł̝m©nt 

Ċn cadrul Inspec˓iei tematice nr. 3,  unul dintre obiective a vizat identificarea factorilor care influen˔eazł 

performan˔a activitł˔ii unitł˔ilor de ´nvł˔łm©nt. 

Astfel, ´n cele 84 de unitŁ˓i ˑcolare, din care 46 ´n mediul urban ĸi 38 ´n mediul rural,  s-au identificat o serie 

de factori interni ˑi externi, care contribuie la creˑterea calitŁ˓ii procesului de ´nvŁ˓Łm©nt: 

1. CALITATEA PROCESULUI DE ċNVŁ˓ŁMąNT ð FACTORI CARE INFLUEN˓EAZŁ PERFORMAN˓A UNITŁ˓II 
ˑCOLARE 

1.1.A. Factori interni care influen˔eazł POZITIV performan˔a unitł˔ii ˒colare: 

¶ Adaptarea stilului de conducere ´n vederea ob˓inerii rezultatelor c©t mai bune; 

¶ Cadre didactice dispuse de a-ˑ i ´mbunŁtŁ˓i actul de predare, de a desfŁˑura activitŁ˓i de remediere cu elevii pentru 
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1. CALITATEA PROCESULUI DE ċNVŁ˓ŁMąNT ð FACTORI CARE INFLUEN˓EAZŁ PERFORMAN˓A UNITŁ˓II 
ˑCOLARE 

´mbunŁtŁ˓irea rezultatele ´nvŁ˓Łrii, de a desfŁˑura pregŁtire suplimentarŁ cu elevii pentru evaluare na˓ionalŁ (II, IV, 

VI, VIII); 

¶ Existen˓a documentelor proiective ´ntocmite conform programelor, metodologiilor ´n vigoare (planificŁri ale cadrelor 

didactice, documente manageriale); 

¶ Respectarea regulamentelor de func˓ionare a unitŁ˓ii ˑcolare (R.I, R.O.F.U.I.P., regulamente ale comisiilor metodice); 

¶ Existen˓a fiˑelor posturilor pentru ´ntreg personalul ˑcolii; 

¶ Ċntocmirea planurilor remediale pentru elevii cu dificultŁ˓i de ´nvŁ˓are; 

¶ PregŁtirea  ˑi renumele cadrelor didactice; 

¶ Oferta curricularŁ diversificatŁ; 

¶ Dotarea modernŁ a claselor;  

¶ Folosirea softurilor educa˓ionale ˑi a manualelor auxiliare; 

¶ Atmosfera deosebitŁ din ˑcoalŁ caracterizatŁ prin respect reciproc ˑi ´n˓elegere; 

¶ Motivarea ˑi interesul elevilor pentru activitŁ˓ile ˑcolare; 

¶ Parteneriat real ˑcoalŁ-pŁrin˓i-elevi-comunitatea localŁ; 

¶ Realizarea consor˓iului Primii paˑi cu GrŁdini˓a Nr. 9; 

¶ Colaborarea cu Asocia˓ia C. Br©ncoveanu; 

¶ Programul ːcoalŁ dupŁ ˑcoalŁ; 

¶ Rezultatele foarte bune la examenul de evaluare na˓ionalŁ ˑi admitere la liceu; 

¶ Realizarea saptŁm©nalŁ a pregŁtirii suplimentare pentru examenul de evaluare na˓ionalŁ ˑi a competen˓elor 

lingvistice; 

¶ Rezultatele deosebite ob˓inute la evaluŁrile ARACIP; 

¶ Cadre didactice bine pregŁtite dispuse la responsabilizare din partea echipei manageriale;  

¶ Personal didactic auxiliar ˑi nedidactic bine pregŁtit, dispus sŁ ´mbunŁtŁ˓eascŁ performan˓ele ˑcolii; 

¶ Disponibilitatea cadrelor didactice de a lucra suplimentar cu elevii, desfŁˑur©nd ore de educa˓ie remedialŁ/de 

dezvoltare; 

¶ Resurse umane specializate, motivate ˑi preocupate de dezvoltarea profesionalŁ; 

¶ Leadership transforma˓ional ˑi management eficient; 

¶ Valorificarea experien˓ei ´n formarea asisten˓ilor medicali pentru identificarea strategiilor didactice optime, adecvate 

profilului elevilor ˑi nevoilor sistemului de ´ngrijire a sŁnŁtŁ˓ii; 

¶ Climatul organiza˓ional al unitŁ˓ii ˑcolare;   
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1. CALITATEA PROCESULUI DE ċNVŁ˓ŁMąNT ð FACTORI CARE INFLUEN˓EAZŁ PERFORMAN˓A UNITŁ˓II 
ˑCOLARE 

¶ PregŁtirea psihopedagogicŁ foarte bunŁ a cadrelor didactice; 

¶ Discursul didactic orientat ˑi centrat pe nevoile elevilor;  

¶ Organizarea unor activitŁ˓i extraˑcolare centrate pe nevoile elevilor; 

¶ Promovabilitatea de 100% a examenului de bacalaureat a absolven˓ilor cursurilor de zi; 

¶ Calitatea  proceselor educaŞionale specifice grŁdini˓ei (regulament, organigrama, procedurile specifice procesului de 

predare;  politica,  sistemul  ĸi  practicile  de  evaluare  a  performanŞelor  copiilor); 

¶ Oferta educa˓ionalŁ ˑi curriculum la decizia ˑcolii; 

¶ Specificul  culturii  organizaŞionale  a  instituŞiei  de ´nvŁ˓Łm©nt; 

¶ Politica  unitŁ˓ii  de  coordonare,  supervizare  ĸi  perfecŞionare  a  cadrelor didactice. 

1.1.B. Factori interni care influen˔eazł NEGATIV performan˔a unitł˔ii ˒colare: 

¶ Resursa umanŁ: membrii Consiliului de AdministraŞie ˑi ai CEAC nu au cunoĸtinŞe  de management ĸi de  aplicare a 

etapelor cercului calitŁŞii la nivelul tuturor proceselor ĸi activitŁŞilor, exist©nd dificultŁ˓i ´n vederea obŞinerii succesului 

sub forma asigurŁrii calitŁŞii educaŞiei; 

¶ Ċncadrea personalului necalificat, din lipsŁ de cadre didactice specializate;  

¶ Ċncadrarea unor cadre didactice ˑi ´n alte unitŁ˓i ˑcolare face dificilŁ implicarea acestora ´n activitŁ˓ile din unitate;  

¶ Dotarea ˑcolii cu echipamente ´nvechite, insuficiente pentru folosirea manualelor digitale sau pentru a desfŁˑura 

activitŁ˓i moderne (exemple: ˑcoala nu de˓ine tablete pentru elevi ˑi nu are dec©t un videoproiector func˓ional); 

¶ NumŁr mare de elevi la clasele P-IV; 

¶ Creˑterea numŁrului de elevi cu CES care ´ngreuneazŁ procesul educa˓ional; 

¶ Dezinteresul unor elevi ˑi pŁrin˓i pentru actul educa˓ional; 

¶ ScŁderea nivelului de trai; 

¶ Creˑterea numŁrului de elevi cu pŁrin˓i pleca˓i ´n strŁinŁtate; 

¶ Familii monoparentale; 

¶ Exemplul personal/modelele oferite de familii; 

¶ Lipsa unei sŁli ˑi a unui teren de sport; 

¶ Lipsa finan˓Łrii pentru un laborator de informaticŁ performant; 

¶ Folosirea laboratoarelor ca sŁli de clasŁ din lipsŁ de spa˓iu; 

¶ Lipsa unei sŁli de festivitŁ˓i; 

¶ Fragmentarea catedrei la mai multe unitŁ˓i ˑcolare diminuiazŁ dorin˓a de implicare ˑi sentimentul de apartenen˓Ł; 

¶ Ċncadrarea cu profesori din mai multe unitŁ˓i ˑcolare face ca orarul elevilor sŁ nu respecte curba de efort; 
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1. CALITATEA PROCESULUI DE ċNVŁ˓ŁMąNT ð FACTORI CARE INFLUEN˓EAZŁ PERFORMAN˓A UNITŁ˓II 
ˑCOLARE 

¶ Lipsa mijloacelor didactice educa˓ionale noi, fondul de carte ´nvechit; 

¶ Lipsa spa˓iului pentru a organiza cluburi de lecturŁ, desen, abilitŁ˓i practice, etc. 

¶ Condi˓ii de microclimat nefavorabile (temperatura mediului ambiant mai micŁ dec©t necesar, infiltra˓ii ´n tavan ˑi 

pere˓i la etajul 4 al clŁdirii ´nchiriate de la Colegiul Radu Negru Gala˓i); 

¶ Elevi cu grad scŁzut de ´ncredere ´n sine ˑi motiva˓ie pentru ´nvŁ˓are; 

¶ Lipsa de coeziune ´ntre unii elevi ˑi cadrele didactice; 

¶ Tendin˓a cŁtre absenteism a unor elevi; 

¶ DificultŁ˓ile de ´nvŁ˓are a unor elevi; 

¶ Identificarea ˑi men˓inerea personalului didactic calificat, titular al grŁdini˓ei; 

¶ Implicarea scŁzutŁ a cadrelor didactice spre proiectele  interna˓ionale. 

1.2.A. Factori externi care influen˔eazł POZITIV performan˔a unitł˔ii ˒colare: 

¶ Existen˓a posibilitŁ˓ii de a ´ncheia parteneriate ˑi colaborŁri cu alte institu˓ii de ´nvŁ˓Łm©nt, prin participarea la 

concursuri ˑcolare ˑi simpozioane; 

¶ Existen˓a Resurselor Educa˓ionale Deschise ca exemple de bunŁ practicŁ; 

¶ Parteneriatele educa˓ionale  cu diferite institu˓ii din jude˓ (Biblioteca V.A.Urechia, Muzeul de Istorie, D.G.A.SP.C etc) 

conduc la diversificarea activitŁ˓ilor ˑcolare ˑi extraˑcolare;   

¶ Implicarea elevilor ˑcolii ´n proiecte jude˓ene, na˓ionale, de tip Etwinning;   

¶ Participarea cadrelor didactice la cercurile pedagogice, conferin˓e, simpozioane, diferite schimburi de experien˓Ł; 

¶ Colaborarea cu comunitatea localŁ/institu˓ii partenere/asocia˓ii/Palatul Copiilor; 

¶ Colaborarea cu liceele/colegiile locale; 

¶ Colaborarea cu The English Academy ˑi Britsh Council pentru pregŁtirea elevilor ´n vederea ob˓inerii de cŁtre elevi a 

certificatelor lingvistice; 

¶ Rezultatele ob˓inute de elevi ´n activitatea artisticŁ ˑi sportivŁ particulara contribuie la creˑterea prestigiului ˑcolii; 

¶ Disponibilitatea unor ONG-uri de ini˓ia parteneriate educa˓ionale; 

¶ Colaborarea cu partenerii: Biserica òBuna Vestireò, Asocia˓ia òZ©mbet de copilò, BVAU Gala˓i, DSP Gala˓i, 

Penitenciarul Gala˓i, DGASPC Gala˓i, Teatrul Dramatic òFani Tardiniò- Sec˓ia pŁpuˑi òGulliverò, Sec˓ia 1 Poli˓ie LocalŁ 

Gala˓i, Sec˓ia 1 Poli˓ie Gala˓i; 

¶ Rela˓ia cu Asocia˓ia Partida Rromilor òPro- Europaò,filiala Gala˓i, reprezentan˓i ai etniei rrome; 

¶ Parteneriate cu centre de formare pentru personalul didactic/personalul ˑcolii/elevi (cursuri OAMGMAMR, cursuri 

SCIM, consfŁtuiri, cercuri metodice, workshop-uri, ˑedin˓e cu factori de decizie, etc); 
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1. CALITATEA PROCESULUI DE ċNVŁ˓ŁMąNT ð FACTORI CARE INFLUEN˓EAZŁ PERFORMAN˓A UNITŁ˓II 
ˑCOLARE 

¶ Parteneriate durabile cu reprezentan˓ii comunitŁ˓ii ˑi cu ONG-uri, ANPCDEFP, absolven˓ii ˑcolii implica˓i ´n sistemul 

de ´ngrijire a sŁnŁtŁ˓ii na˓ional ˑi interna˓ional; 

¶ Derularea unor activitŁ˓i de voluntariat prin conectarea la societatea elevilor; 

¶ Permanentizarea colaborŁrilor cu institu˓iile publice ˑi private de ´nvŁ˓Łm©nt, ce creeazŁ premisele ob˓inerii unor 

avantaje ´n interes reciproc; 

¶ Colaborarea productivŁ ˑi eficientŁ a familiei cu grŁdini˓a asigurŁ progresul ĸcolar al copilului. 

1.2.B. Factori externi care influen˔eazł NEGATIV performan˔a unitł˔ii ˒colare: 

¶ Subfinan˓area sistemului de ´nvŁ˓Łm©nt limiteazŁ asigurarea calitŁŞii educaŞiei; 

¶ Subfinan˓area sistemului de ´nvŁ˓Łm©nt, ˑi implicit a unitŁ˓ii ˑcolare; 

¶ Familii dezorganizate sau defavorizate care ´ˑi trimit copii la muncile c©mpului sau ´i folosesc ´n gospodŁriei fŁrŁ a-i 

trimite la ˑcoalŁ; 

¶ Lipsa unor agen˓i economici care sŁ sprijine ˑcoala financiar; 

¶ Circumscrip˓ia ˑcolarŁ  cu o populatie ´mbŁtr©nitŁ ˑi blocuri vechi; 

¶ Concuren˓a datŁ de cele 4 colegii care au clase de primar/gimnaziu, aflate ´n vecinŁtatea ˑcolilor gimnaziale; 

¶ Traseismul elevilor cu probleme de disciplinŁ; 

¶ Apartenen˓a elevilor la etnia rromŁ, comunitate cu obiceiuri ˑi tradi˓ii diferite fa˓Ł de cele ale majoritŁ˓ii; 

¶ Mediul social din care provin elevii ˑcolii, majoritatea fiind asista˓i social ˑi provenin din familii dezorganizate, cu 

posibilitŁ˓i financiare ˑi materiale precare sau inexistente; 

¶ Mentalitatea membrilor familiilor rrome care ´ˑi cŁsŁtoresc fetele la v©rste fragede ˑi nu le mai lasŁ la ˑcoalŁ din 

clasa a VI-a sau chiar mai devreme; 

¶ Nefinan˓area ´nvŁ˓Łm©ntului postliceal privat; 

¶ Slaba sus˓inere a administra˓iei locale; 

¶ Complexitatea mediilor sociale din care provin unii elevi; 

¶ Implicarea scŁzutŁ a unor institu˓ii locale ´n activitŁi˓le ˑcolii; 

¶ Instabilitate la nivel social ĸi economic a instituŞiilor potenŞial partenere; 

¶ Membrii familiei investesc tot mai pu˓in timp ´n colaborarea cu factorii educa˓ionali; 

¶ Politicile educa˓ionale ´n permanentŁ schimbare; 

¶ ScŁderea popula˓iei ˑcolare; 

¶ NumŁr mare de pŁrin˓i pleca˓i ´n strŁinŁtate; 

¶ Neimplicarea multor pŁrin˓i ´n via˓a ˑcolii ˑi ´n educarea propriilor copii; 
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1. CALITATEA PROCESULUI DE ċNVŁ˓ŁMąNT ð FACTORI CARE INFLUEN˓EAZŁ PERFORMAN˓A UNITŁ˓II 
ˑCOLARE 

¶ Promovarea de cŁtre mass- media a antimodelelor din r©ndul cadrelor didactice. 

 

6.Identificarea exemplelor de bunł practicł privind inovarea ´n procesul de predare- ´nvł˔are- evaluare, ´n 

conducerea ˒colii, ´n abordarea parteneriatelor, ´n special cu płrin˔ii, comunitatea localł, ONG-uri 

Din anexele rapoartelor de inspec˓ie pentru Inspec˓ia tematicŁ nr. 3 s-au identificat exemple de bunŁ practicŁ 

privind inovarea ´n activitatea unitŁ˓ii: 

6. EXISTEN˓A UNOR EXEMPLE DE BUNŁ PRACTICŁ PRIVIND INOVAREA ċN ACTIVITATEA UNITŁ˓II 

6.1. Exemple transferabile de bunł practicł ´n procesul de predare-́ nvł˔are-evaluare: 

¶ Existen˓a activitŁ˓ii de mentorat ´ntre cadre didactice, la nivelul comisiilor metodice: consiliere, interasisten˓e ˑi 

exemple de bunŁ practicŁ; 

¶ Existen˓a activitŁ˓ii de mentorat ´ntre elevi, ´n vederea ´mbunŁtŁ˓irii rezultatelor ˑcolare ˑi a reducerii numŁrului de 

elevi corigen˓i; 

¶ Utilizarea strategiilor de diferen˓iere ˑi individualizare;  

¶ Implicarea copiilor cu CES ˑi a copiilor care ´nt©mpinŁ dificultŁ˓i ´n ´nvŁ˓are ´n activitŁ˓i extracurriculare c©t mai 

diverse, oferindu-le posibilitatea de a-ˑ i valorifica potenŞialului individual ĸi experienŞa, dar ˑi de a experimenta roluri 

de organizator, coordonator de echipŁ, evaluator; 

¶ Proiectarea ĸi desfŁĸurarea de activitŁŞi care oferŁ oportunitŁŞi de ´nvŁŞare, descoperind ĸi stimul©nd aptitudinile ĸi 

interesele elevilor, acestea fiind ´ntr-o permanentŁ concordanŞŁ cu aspectele vieŞii cotidiene.  

¶ Implicarea elevilor cu dificul˓Ł˓i la ´nvŁ˓are ˑi a activitŁ˓ilor cu CES ´n activitŁ˓i diverse de ´nvŁ˓are pentru valorificarea 

poten˓ialului fiecŁruia; 

¶ Existen˓a activitŁ˓ilor de mentorat la nivelor comisiilor metodice; 

¶ Participarea la cursuri de formare/perfec˓ionare/mastere; 

¶ 95% din ´nvŁ˓Łtori au studii superioare;  

¶ Organizarea de concursuri ˑcolare/olimpiade/cercuri metodice; 

¶ Ini˓ierea de proiecte avizate ISJ/CAERI/CAEN; 

¶ Implicarea cadrelor didactice ´n consiliile consultative la nivel de disciplinŁ ˑi ´n comisii de lucru la nivel de ISJ/MEN; 

¶ Colaborarea/discu˓ii cu pŁrin˓ii nu doar la orele de consiliere sau la sedin˓ele cu pŁrin˓ii, ci ˑi atunci c©nd cadrele 

didactice merg spre casŁ ˑi se ´nt©lnesc cu pŁrin˓i/rude ale elevilor din ˑcoalŁ, indiferent dacŁ sunt dirigin˓i/´nvŁ˓Łtori 

ai elevului respectiv; 

¶ Implicarea cadrelor didactice ´n diferite activitŁ˓i de dezvoltare profesionalŁ ˑi valorizarea experien˓ei acumulate ´n 

procesul de predare-́ nvŁ˓are-evaluare; 
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6. EXISTEN˓A UNOR EXEMPLE DE BUNŁ PRACTICŁ PRIVIND INOVAREA ċN ACTIVITATEA UNITŁ˓II 

¶ Realizarea de strategii didactice optime adecvate profilului elevilor ˑi nevoilor sistemelor de ´ngrijire a sŁnŁtŁ˓ii; 

¶ Valorizarea experien˓ei profesionale a unor parteneri/absolven˓i ai ˑcolii prin participarea acestora ´n diferite activitŁ˓i 

didactice (lec˓ii organizate ´n SŁptŁm©na Altfel, activitŁ˓i demonstrative organizate ´n SŁptŁm©na VET, etc); 

¶ Aplicarea metodelor interactive; 

¶ Lec˓iile desfŁˑurate cu ajutorul platformelor educa˓ionale; 

¶ Dezvoltarea atelierelor de lucru; 

¶ Diversificarea metodelor centrate pe copil ˑi crearea unor noi situa˓ii de ´nvŁ˓are; 

¶ Eliminarea stilului didacticist ˑi extinderea ´nvŁ˓Łrii prin descoperire; 

¶ DesfŁˑurarea activitŁ˓ilor extracurriculare care extind orizontul de cunoaˑtere al copiilor; 

¶ Proiectul educa˓ional òcːoala de varŁò, ´n cadrul cŁruia cadrele didactice desfŁˑoarŁ voluntar activitŁ˓i didactice cu 

elevii; 

¶ PregŁtirea suplimentarŁ gratuitŁ, ´n vederea participŁrii la olimpiade ˑi concursuri ˑcolare. 

6.2. Exemple transferabile de bunł practicł ´n managementul/conducerea ˒colii: 

¶ Realizarea unei atmosfere prietenoasŁ ĸi  relaxatŁ, dar ancoratŁ ´n principii profesionale ferme: responsabilitate, 

colaborare, valorizarea cunostinŞelor, experienŞei ĸi initiaŞivei; 

¶  Ċncurajarea ´ntregului personal de a se autoevalua permanent ˑi de a-ˑ i pune ´n valoare ´ntreg poten˓ialul ´n 

realizarea sarcinilor de serviciu; 

¶  Preocuparea pentru implicarea elevilor ´n luarea deciziilor prin iniŞiative ´n cadrul Consiliului ːcolar al Elevilor, dar ˑi 

pentru implicare activŁ ´n procesul de ´nvŁ˓are; 

¶ Transparen˓a ´n luarea deciziilor prin consultarea permanentŁ a cadrelor didactice, pŁrin˓ilor ˑi elevilor;   

¶ Ċncurajarea cadrelor  pentru a participa la cursuri de formare, competi˓ii, grade didactice; 

¶ Comunicare eficientŁ ´ntre compartimente. 

¶ Organizarea eficientŁ a programului ːcoalŁ dupŁ ˑcoalŁ;  

¶ Colaborarea cu British Cambridge ˑi The English Academy; 

¶ Colaborarea cu Palatul Copiilor Gala˓i; 

¶ Ċnfiin˓area corului ˑi forma˓iei de dansuri Br©ncovenii; 

¶ Organizarea de cursuri de formare pentru colegi: Management ˑi leadership, SCIM, CEAC;  

¶ Incheierea de parteneriate cu Asocia˓ii educa˓ionale ce organizeazŁ activitŁ˓i extracurriculare pentru elevi ;  

¶ Transparen˓a decizionalŁ ˑi implicarea tuturor factorilor ´n managementul institu˓iei; 

¶ Participarea directorului la ˑedin˓ele cu pŁrin˓ii, ´n special la clasele a VIII- a; 

¶ Organizarea de simulŁri a examenului de evaluare na˓ionalŁ la nivelul ˑcolii, ´n lunile ianuarie ˑi mai, pentru a creˑte 
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6. EXISTEN˓A UNOR EXEMPLE DE BUNŁ PRACTICŁ PRIVIND INOVAREA ċN ACTIVITATEA UNITŁ˓II 

performan˓a elevilor de clasa a VIII - a; 

¶ Diversificarea ofertei de petrecere a timpului liber prin activitŁ˓i recreative: majorete, dansuri, aeromodele, 

acvaristicŁ; 

¶ Dotarea ˑcolii cu sta˓ie audio, camere video; 

¶ Realizarea demersurilor pentru introducerea programului intensiv de predare a limbii engleze/franceze; 

¶ Introducerea disciplinei op˓ionale de limba francezŁ pentru clasele a II- a / a IV a ˑi limba germanŁ pentru gimnaziu; 

¶ Infiin˓area Asocia˓iei C. Br©ncoveanu ˑi a Asocia˓iei sportive Br©ncovenii; 

¶ Optimizarea comunicŁrii ĸcoalŁ-comunitate prin implicarea permanentŁ a pŁrinŞilor ´n vederea scŁderii nivelului 

absenteismului ĸi abandonului ĸcolar ´n r©ndul elevilor de etnie rromŁ din toate ciclurile ĸcolare; 

¶ Implicarea elevilor ´n activitŁ˓i extracurriculare cu participarea familiei care sŁ faciliteze dezvoltarea rela˓iilor pozitive 

at©t ´n incinta ˑcolii c©t ˑi ´n afara acesteia; 

¶ Comunicarea permanentŁ internŁ ˑi externŁ; 

¶ Leadership situa˓ional, transforma˓ional; 

¶ Optimizarea managementului prin valorizarea resurselor umane ˑi identificarea de noi proiecte de dezvoltare 

organiza˓ionalŁ; 

¶ Promovarea imaginii directorului participativ (care se implicŁ ˑi ajutŁ ´n efectuarea sarcinilor cadrelor didactice); 

¶ Comunicarea eficientŁ, transparentŁ ˑi permanentŁ ´ntre conducerea ˑcolii ˑi cadrele didactice; 

¶ Promovarea ˑi sus˓inerea standardelor de performan˓Ł ale cadrelor didactice; 

¶ Colaborarea ´ntre manageri: discu˓ii, schimburi de opinii ˑi experien˓Ł, studierea reciprocŁ a documentelor oficiale, 

analiza componentelor educa˓ionale ale acestor douŁ trepte obiective, con˓inuturi, strategii didactice; 

¶ Participarea la sesiuni de formare, perfec˓ionare, cercuri metodice cu directorii; 

¶ Implicarea patronatului ˑi colaborarea eficientŁ cu directorul ˑi personalul didactic; 

¶ Anual, atragerea de fonduri de la bugetul local pentru efectuarea unor lucrŁri de investi˓ii; 

¶ Negocierea contractelor ´n vederea ob˓inerii unor pre˓uri accesibile; 

¶ Promovarea activitŁ˓ilor ˑcolii ´n mass- media; 

¶ Atragerea de premii pentru elevii performan˓i. 

6.3. Exemple transferabile de bunł practicł ´n parteneriate cu: płrin˔ii, administra˔ia localł, comunitatea 

localł, ONG-uri: 

¶ PŁrin˓i: implicarea acestora, ´ntr-un numŁr din ce ´n ce mai mare, ´n organizarea de activitŁ˓i  extracurriculare alŁturi 

de copii sau pentru copii: sŁrbŁtorirea zilelor de naˑtere, activitatea òRom©nia CentenarŁò, òSerbarea de CrŁciunò, 

amenajarea sŁlilor de clasŁ; 
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6. EXISTEN˓A UNOR EXEMPLE DE BUNŁ PRACTICŁ PRIVIND INOVAREA ċN ACTIVITATEA UNITŁ˓II 

¶ Administra˓ia localŁ: disponibilitatea sus˓inerii ´n vederea participŁrii la òProiectul Tineri pentru Rom©nia 2019ò - a fost 

depus formularul de ´nscriere, iar ´n aprilie 2019 se va primi rŁspunsul de selec˓ie; 

¶ Comunitatea localŁ: prin activitŁ˓ile organizate ´n cadrul proiectului òVoluntar pentru comunitatea noastrŁò se doreˑte 

revigorarea spiritului civic ĸi a mentalitŁŞilor comunitare prin promovarea valorilor de solidaritate iˑ generozitate; 

¶ AutoritŁ˓ile locale oferŁ burse de merit consistente elevilor din gimnaziu pentru a stimula performa˓a ˑi competi˓ii;   

¶ Un agent economic local sponsorizeazŁ anual o tabŁrŁ pe litoral pentru un numŁr de 30 de elevi cu performante 

cˑolare; 

¶ Poli˓ia sprijinŁ unitatea ˑcolarŁ ´n a rela˓iona benefic cu familiile care au copii care prezintŁ risc de 

absenteism/abandon ˑcolar; 

¶ Ob˓inerea de finan˓are din partea PrimŁriei Gala˓i pentru 40 de costume populare; 

¶ Ob˓inerea de finan˓are din partea PrimŁriei pentru reabilitarea ˑi consolidarea ˑcolii; 

¶ Dotarea ˑcolii cu ajutorul fondurlor colectate de Asocia˓ia C. Br©ncoveanu de la pŁrin˓i - 2%; 

¶ Implicarea pŁrin˓ilor ´n activitatea extracurricularŁ a ˑcolii; 

¶ Organizarea de activitŁ˓i cu implicarea pŁrin˓ilor; 

¶ Popularizarea activitŁ˓ilor deosebite pe pagina de facebook a ˑcolii; 

¶ Organizarea Por˓ilor deschise ˑi ziua ˑcolii; 

¶ Colaborarea cu grŁdini˓ele din circumscrip˓ia ˑcolii; 

¶ ActivitŁ˓i realizate ´n parteneriat cu Teatrul Dramatic, Teatrul Muzical, Muzeul de Istorie, GrŁdina BotanicŁ, Asocia˓iile 

Emo˓ii, Z©mbet de copil, Dincolo de tŁcere, ONG Tinerii ˑi viitorul, Consiliul Na˓ional de combatere a discriminŁrii, 

Institutul Ellie Wiessel, Sec˓ia de Poli˓ie nr.2, Biblioteca V.A. Urechia, etc; 

¶ Implicarea reprezentan˓ilor Primarului, Consiliului Local ˑi a reprezentan˓ilor pŁrin˓ilor ´n rezolvarea problemelor 

cˑolii; 

¶ Refacerea parcului din curtea ˑcolii cu ajutorul Asocia˓iei Pro Natura; 

¶ Demersurile ini˓iate de directorul ˑcolii pentru finalizarea construc˓iei ˑi a sŁlii de sport ´mpreunŁ cu PrimŁria Gala˓i; 

¶ PŁrin˓ii sunt asculta˓i, consilia˓i frecvent; se discutŁ cu pŁrin˓ii de fiecare datŁ c©nd sunt ´nt©lni˓i ´n incinta ˑcolii sau ´n 

afara acesteia; toate cadrele didactice (dirigin˓ii/´nvŁ˓Łtorii, profesorii de la clase, directorul) discutŁ cu pŁrin˓ii; 

personalul didactic auxiliar ˑi nedidactic ajutŁ pŁrin˓ii  de c©te ori e nevoie; 

¶ Organizarea de cursuri ANPCDEFP ´n ˑcoalŁ ï ERASMUS +; 

¶ Continuarea proiectelor educa˓ionale din anii preceden˓i; 

¶ Implementarea unor noi proiecte educa˓ionale; 

¶ Implementarea unor proiecte comunitare ´n parteneriat cu ONG-uri; 
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6. EXISTEN˓A UNOR EXEMPLE DE BUNŁ PRACTICŁ PRIVIND INOVAREA ċN ACTIVITATEA UNITŁ˓II 

¶ LŁrgirea re˓elei de parteneriate, utile pentru dezvoltarea organiza˓ionalŁ, care faciliteazŁ absob˓ia absolven˓ilor pe 

pia˓a muncii; 

¶ ActivitŁ˓i extraˑcolare organizate ˑi sus˓inute de cŁtre parteneri; 

¶ Rela˓ia apropiatŁ dintre familie ˑi ˑcoalŁ datoritŁ numŁrului mai  mic de elevi; 

¶ Conectarea la via˓a comunitŁ˓ii prin anumite evenimente istorice, sociale, culturale ˑi economice; 

¶ Sus˓inerea lectoratelor cu pŁrin˓ii, activitŁ˓i de consiliere, ˑedin˓e individuale cu psihologul ˑi pŁrin˓ii; 

¶ Comunicarea externŁ prin adrese, solicitŁri, interpelŁri; 

¶ Identificarea ONG-urilor care pot sus˓ine activitatea didacticŁ, care pot participa la activitŁ˓i de dona˓ii, voluntariat; 

¶ Atragerea de sponsorizŁri pentru elevi (ghiozdane echipate, dulciuri, rechizite, excursii); 

¶ Implicarea ˑcolii ´n proiectul educa˓ional VECTORI, de care beneficiazŁ 186 de preˑcolari, elevi ˑi pŁrin˓ii acestora, 

dar ˑi 7 angaja˓i ai unitŁ˓ii noastre ˑcolare; 

¶ Asigurarea de activitŁ˓i de tipul Ăːcoala pŁrin˓ilorò, cu sprijinul profesorilor metodiˑti ai CCD. 

 

7. Evaluarea activitł˔ii particularizate a unitł˔ilor de ´nvł˔łm©nt, inclusiv din perspectiva eficientizłrii 

costurilor 

Inspec˓ia tematicŁ nr. 3 s-a derulat ´n perioada 14.01.2019 ï 01.02.2019, fiind verificate 84 de unitŁ˓i 

ˑcolare, din care 46 ´n mediul urban ĸi 38 ´n mediul rural, iar unul dintre obiective a fost  Evaluarea activitŁ˓ii 

particularizate a unitŁ˓ilor de ´nvŁ˓Łm©nt, inclusiv din perspectiva eficientizŁrii costurilor. 

Metode Ĺi procedee de documentare, control, ´ndrumare, evaluare:  

7.1. Organizarea internŁ a unitŁ˓ii de ´nvŁ˓Łm©nt asigurŁ func˓ionarea corectŁ ˑi eficientŁ a tuturor compartimentelor 

(Evaluarea personalului nedidactic); 

7.2. Realizarea execu˓iei bugetare ´n conformitate cu reglementŁrile legale, alocarea bugetarŁ realiz©ndu-se ´n 

ordinea prioritŁ˓ilor stabilite prin proiectul de dezvoltare institu˓ionalŁ ˑi planul opera˓ional, cu ´ncadrarea ´n bugetul 

aprobat; 

7.3. Proiectul planului de ˑcolarizare ˑi proiectul de ´ncadrare cu personal didactic sunt corelate cu bugetul alocat; 

7.4. Adecvarea ofertei educa˓ionale la diagnoza contextului socio-economic ˑi cultural, la proiectul de dezvoltare 

institu˓ionalŁ ˑi la planul opera˓ional. 

Din anexele rapoartelor de inspec˓ie pentru Inspec˓ia tematicŁ nr. 3,  s-au identificat młsuri de eficientizare 

a costurilor de func˔ionare ´ntreprinse la nivelul unitł˔ii ˒colare: 
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7. ACTIVITATEA UNITŁ˓II ˑCOLARE DIN PERSPECTIVA EFICIENTIZŁRII COSTURILOR 

¶ MŁsuri de eficientizare a costurilor de func˓ionare ´ntreprinse la nivelul unitŁ˓ii ˑcolare; 

¶ Identificarea prioritŁ˓ilor ˑi subordonarea resurselor faŞŁ de obiective; 

¶ Monitorizarea ˑi ra˓ionalizarea resurselor fŁrŁ a afecta performan˓a unitŁ˓ii ˑcolare; 

¶ Responsabilizarea resursei umane (angaja˓i, elevi) ´n utilizarea eficientŁ a resurselor disponibile ˑi implicarea 

resursei umane (angaja˓i, elevi, pŁrin˓i) ´n activitŁ˓i de antreprenoriat ˑi voluntariat pentru comunitate, ´n vederea 

atragerii dona˓iilor/sponsorizŁrilor; 

¶ Stabilirea prioritŁ˓ilor unitŁ˓ii pentru ´ncadrarea ´n bugetul alocat; 

¶ Folosirea responsabilŁ a veniturilor proprii ale unitŁ˓ii; 

¶ Achizi˓ionarea de aparaturŁ performantŁ cu consum redus de energie electricŁ; 

¶ Colectarea selectivŁ a deˑeurilor;   

¶ Contractarea unor firme care oferŁ servicii ce duc la reducerea costurilor pentru gunoiul menajer (firmele de 

catering); 

¶ Atragerea cadrelor didactice tinere cu salariu mai mic; 

¶ Finan˓area nevoilor ˑcolii de cŁtre Asocia˓ia C. Br©ncoveanu; 

¶ Dotarea ˑcolii cu sistem de pazŁ informatizat; 

¶ Renun˓area la firma de pazŁ ˑi asigurarea pazei cu personalul de pazŁ propriu, fapt ce a adus o economie la buget 

de aproximativ 50 000 RON pe an; 

¶ Economisirea energiei electrice ˑi termice pe parcursul vacan˓elor sau a zilelor libere; 

¶ Achizi˓ionarea unui minim de materiale ˑi mijloace de ´nvŁ˓Łm©nt necesare pentru asigurarea standardelor de 

calitate; 

¶ PŁstrarea unui nivel salarial adecvat posibilitŁ˓ilor financiare ale familiilor elevilor ˓in©nd cont cŁ taxa de ˑcolarizare 

este principala sursŁ de finan˓are a ˑcolii; 

¶ Preocuparea permanentŁ pentru identificarea unor surse de finan˓are externe (proiecte, sponsorizŁri); 

¶ Corelarea planificŁrii cheltuielolor bugetare cu costurile aferente ac˓iunilor derulate; 

¶ Respectarea graficului de taxe de ˑcolarizare conform planului; 

¶ Atragerea de fonduri, sponsorizŁri ˑi dona˓ii din partea mediului de afaceri; 

¶ Adaptarea ofertei educa˓ionale ´n interesul eficientizŁrii costurilor de func˓ionare; 

¶ Montarea de automatizŁri la centralele termice;   

¶ Realizarea de termosisteme la toate localurile ˑcolii; 

¶ Identificarea celor mai avantajoase pre˓uri pentru achizi˓ionarea materialelor necesare desfŁˑurŁrii ´n condi˓ii optime 

a activitŁ˓ii. 
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Av©nd ´n vedere OMEN 5239/02.10.2018 prin care s-au suplimentat sumele repartizate I.ː.J. Gala˓i  pentru 

unitŁ˓ile de ´nvŁ˓Łm©nt preuniveristar de stat, ´n vederea finan˓Łrii cheltuielilor cu salariile, sporurile, indemniza˓iile ˑi 

alte drepturi salariale ´n bani, precum ˑi a contribu˓iilor aferente acestora ˑi care precizeazŁ la art.3 alin 1: 

òInspectoratele ˑcolare controleazŁ, auditeazŁ, verificŁ, dupŁ caz, modul de utilizare a sumelor alocate de la bugetul 

de statéò  iˑ art.3 alin.2 Ă Pe baza rapoartelor ´ntocmite ´n urma ac˓iunilor prevŁzute la alin.(1) se stabilesc sumele ce 

urmeazŁ a fi repartizate suplimentar unitŁ˓ilor de ´nvŁ˓Łm©nt preuniversitar de statò, conducerea inspectoratului ˑcolar 

a urmŁrit cu rigurozitate ´ncadrarea unitŁ˓ilor de ´nvŁ˓Łm©nt preuniversitar de stat din jude˓ul Gala˓i  ´n bugetului 

aprobat ´n conformitate cu costul standard, prin auditarea cheltuielilor de personal, recomand©nd acestora 

identificarea solu˓iilor ˑi aplicarea mŁsurilor necesare ´n vederea eficientizŁrii costurilor ˑi a ´ncadrŁrii ´n bugetul alocat, 

conform costului standard per elev. 

 Inspectoratul ːcolar Jude˓ean Gala˓i va ´ncerca ´n conformitate cu atribu˓iile sale, ´mpreunŁ cu factorii locali 

de decizia din cadrul UAT-ului sŁ ´ntreprindŁ demersurile necesare ´n vederea identificŁrii ˑi implementŁrii unor mŁsuri 

care sŁ satisfacŁ, at©t din punct de vedere educa˓ional comunitatea, dar ˑi de ´ncadrare a cheltuielilor cu salarii, 

sporurile, indemniza˓ii ´n bugetele aprobate conform costul standard per elev. 

 

CONSTATŁRI DIN INSPEC˓IILE TEMATICE  

INSPEC˓IA TEMATICŁ NR.  3 

Evaluarea rezultatelor ˑcolare ˑi a rezultatelor la activitŁ˓ile extraˑcolare 

ASPECTE POZITIVE ASPECTE  DE  ĊMBUNŀTŀ˒IT 

¶ notele la lucrŁrile semestriale  sunt consemnate 
´n cataloage; existŁ un numŁr suficient de note la 
toate disciplinele pentru a se ´ncheia situa˓ia 
ˑcolarŁ; cataloagele sunt corect completate ˑi 
erorile sunt corectate conform metodologiei; 

¶ s-au realizat analize comparative ale rezultatelor 
ob˓inute la evaluŁrile ini˓iale ˑi curente; 

¶ pregŁtirea suplimentarŁ/remedialŁ se realizeazŁ 
conform graficelor ˑi planurilor remediale 
´ntocmite; existŁ tabele privind prezen˓a elevilor 
la aceste ore de pregŁtire suplimentarŁ. 

¶ ́ mbunŁtŁŞirea comportamentului, a motivŁrii ĸi a prezenŞei 
elevilor; 

¶ reducerea absenteismului ĸi abandonului ĸcolar; 

¶ colaborarea str©nsŁ dintre elevi ĸi profesori, materializatŁ ´n 
creĸterea interesului ĸi asumarea responsabilitŁŞii pentru 
propria ´nvŁŞare de cŁtre elevi; 

¶ ́ mbunŁtŁŞirea evaluŁrii formative, prin folosirea unei game mai 
largi de metode ĸi instrumente de evaluare, diversificatŁ 
inclusiv prin aportul inovativ personal al cadrelor didactice sau 
al unor echipe mixte de profesori ĸi elevi; 

¶ ́ mbunŁtŁŞirea colaborŁrii ´ntre catedre ĸi a relaŞiilor cu toŞi 
factorii interesaŞi. 

 

Evaluarea rezultatelor ˑcolare ˑi a rezultatelor la activitŁ˓ile extraˑcolare 

ASPECTE POZITIVE ASPECTE  DE  ĊMBUNŀTŀ˒IT 

¶ activitŁ˓ile extraˑcolare sunt variate; produsele 
rezultate sunt prezentate la loc vizibil ´n unitatea 
ˑcolarŁ; existŁ dovezi ale derulŁrii acestor 

¶ creĸterea numericŁ ĸi calitativŁ a parteneriatelor cu agenŞii 
economici locali, prin stimularea interesului lor pentru 
implicarea directŁ ĸi activŁ ´n procesul complex de asigurare a 
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activitŁ˓i; 

¶ cadrele didactice evalueazŁ continuu oferta 
ĸcolii, astfel ´nc©t aceasta sŁ rŁspundŁ cerinŞelor 
academice ĸi sociale ´n continuŁ schimbare; 

¶ cadrele didactice dovedesc responsabilitate ´n 
toate aspectele vieŞii ĸcolare;  

¶ cadrele didactice abordeazŁ constructiv 
conflictele, valorific©ndu-le ca reale oportunitŁŞi 
de ´nvŁŞare ĸi dezvoltare;  

¶ cadrele didactice promoveazŁ incluziunea ĸi 
educaŞia multiculturalŁ ĸi colaboreazŁ cu 
persoanele resursŁ de la nivelul ĸcolii ĸi 
comunitŁŞii (logoped, consilier ĸcolar, profesor de 
sprijin, mediator ĸcolar etc) pentru a facilita 
´nvŁŞarea fiecŁrui elev. 

calitŁŞii ´n ´ntreaga activitate derulatŁ de unitate; 

¶ ́ mbunŁtŁŞirea parteneriatelor ´ntre ĸcoalŁ, familie ĸi alte 
organizaŞii ´n ceea ce priveĸte educaŞia elevilor. 
 

 

RECOMANDŁRI -  INSPEC˓IA TEMATICŁ 3 

¶ Monitorizarea atenta a completŁrii cataloagelor (corecturi, semnŁturi, ´ncheierea mediilor, nume cadre 

etc). 

¶ Completarea la zi a condicii de prezen˓Ł. 

¶ Gestionarea cu acte probatorii (notificŁri familie, Poli˓ie etc.) a situa˓iei elevilor ´n risc de abandon ˑcolar. 

¶ Aplicarea de teste iniŞiale la elevii de la clasele de ´nceput de ciclu ĸi analizarea rezultatelor; ´ntocmirea 

analizei comparative. 

¶ Monitorizarea respectŁrii graficului de pregŁtire suplimentarŁ a elevilor, ´n vederea creˑterii rezultatelor la 

examenele na˓ionale. 

¶ Ċntocmirea PIP ïurilor ˑi elaborarea de curriculum adaptat pentru elevii cu cerin˓e educative speciale. 

ċn urma inspec˔iei tematice, se constatł necesitatea impunerii urmłtoarelor młsuri: 

¶ crearea, prin calitatea ´naltŁ a educa˓iei oferite, a premiselor dezvoltŁrii tinerilor ca 

personalitŁ˓i deschise, active, investigative, capabile sŁ se implice, ´n viitor, ´n dezvoltarea 

comunitŁ˓ii din care provin ˑi sŁ se integreze, eficient, ´ntr-o lume globalŁ caracterizatŁ prin 

dinamism, diversitate ˑi exigen˓Ł. 

¶ adaptarea procesului de educaŞie la societatea postmodernŁ ´n care elevii se dezvoltŁ:  

V prin ´ncurajarea pluralismului educaŞional (susŞinerea existenŞei alternativelor 

educaŞionale);  

V prin respectul pentru diversitate ˑi pentru coerenŞa educativŁ familie - ˑ coalŁ;  

V prin valorizarea realitŁŞilor ˑcolare distincte iˑ diversificarea parcursurilor de 

´nvŁŞare, respectiv a parcursurilor ˑcolare (flexibilizarea programelor de studiu ˑi a 

ofertei educaŞionale);  
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V prin utilizarea metodelor activ-participative ˑi a celor interactive de grup pentru a 

dezvolta o ´nvŁŞare activŁ, ´n contexte sociale variate. 

¶ cunoaˑterea bunŁ a elevilor ˑi adoptarea unei atitudini pozitive, de respect ˑi ´nŞelegere faŞŁ 

de aceˑtia:  

V prin tratarea holisticŁ a elevului ˑi stimularea dezvoltŁrii sale ´n acord cu propria 

individualitate;  

V prin respectarea particularitŁŞilor individuale, a intereselor, nevoilor, ritmului propriu 

de lucru al fiecŁrui elev;  

V prin toleranŞa faŞŁ de diferenŞele culturale, religioase, etnice, sociale, de gen etc. ale 

tuturor membrilor comunitŁŞii educative.  

0 centrarea procesului de educaŞie pe elev:  

V prin valorizarea sa ca agent al propriei ´nvŁŞŁri ˑi deveniri umane, favoriz©nd 

creˑterea gradului de autonomie, reponsabilizarea sa pentru ´nvŁŞare ˑi dezvoltare;  

V prin valorizarea diferitelor tipuri de ´nvŁŞare apreciate de elevi (´nvŁŞarea prin 

cercetare, prin descoperire, ´nvŁŞarea socialŁ, ´nvŁŞarea prin colaborare, ´nvŁŞarea 

experimentalŁ, ´nvŁŞarea naturalŁ, din situaŞii de viaŞŁ autentice) ˑi depŁˑirea 

graniŞelor stricte ´ntre ´nvŁŞarea formalŁ, cea nonformalŁ ˑi cea informalŁ;  

V stimularea plŁcerii de a ´nvŁŞa ˑi creˑterea motivaŞiei intrinseci pentru ´nvŁŞare;  

V adaptarea metodelor de predare ˑi de evaluare la un proces educaŞional centrat pe 

elev (negocierea regulilor, participarea ˑi decizia comunŁ, valorizarea acestor 

procese ca procese formative generale);  

V activarea creativitŁŞii, a spontaneitŁŞii ˑi a capacitŁŞii copiilor de a gŁsi soluŞii variate, 

raport©ndu-se la situaŞii de viaŞŁ autentice (deschiderea ˑcolii cŁtre viaŞa realŁ ˑi 

cŁutarea situaŞiilor de ´nvŁŞare ´n cotidian).  

0 diversificarea ˑi valorizarea evaluŁrii, ca proces formativ:  

V inovarea ˑi diversificarea strategiilor de evaluare, utilizarea ´n mai mare mŁsurŁ a 

modalitŁŞilor alternative, neconvenŞionale de evaluare, cu impact asupra dezvoltŁrii 

copilului / t©nŁrului (portofoliul, proiectul, referatul, expoziŞia etc);  

V accentuarea progresului individual prin analiza procesului de ´nvŁŞare (nu a 

rezultatelor, ´n mod necesar);  

V valorizarea autocontrolului ˑi a autoevaluŁrii corecte, ca factori care pot determina 

interesul pentru ameliorare ˑi ´nvŁŞare continuŁ.  

V implicarea familiilor elevilor ´n procesul instructiv-educativ; 
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V consilierea cadrelor didactice inspectate ´n vederea deversificŁrii ofertei 

educa˓ionale a unitŁ˓ilor ˑcolare;  

V consilierea cadrelor didactice ´n legŁturŁ cu posibilitŁ˓ile de dezvoltare profesionalŁ 

ˑi evolu˓ie ´n carierŁ. 

 

INSPEC˓IA TEMATICŁ NR. 4 

Tematica inspecşiei: 

¶ Consilierea ˑi sprijinirea unitŁ˓ilor de ´nvŁ˓Łm©nt preuniversitar ´n implementarea politicilor educa˓ionale na˓ionale. 

¶ Monitorizarea unitŁ˓ilor ˑcolare din perspectiva respectŁrii prevederilor legale ´n vigoare referitoare la asigurarea 

dreptului la educa˓ie al elevilor, asigurŁrii echitŁ˓ii ˑi egalitŁ˓ii de ˑanse, interzicerea segregŁrii ˑcolare. 

¶ Monitorizarea activitŁ˓ilor specifice privind gestionarea Sistemului Informatic Integrat al ĊnvŁ˓Łm©ntului din 

Rom©nia (SIIIR) pentru activitŁ˓ile din ´nvŁ˓Łm©ntul preuniversitar. 

Perioada de desfłĹurare: 11.02.2019 ï 29.03.2019 

Obiectivele inspecşiei: 

A.Verificarea documentelor managerilor ˒colari ˒i ale cadrelor didactice din perspectiva compatibilizłrii 

documentelor manageriale cu strategia ISJ Gala˔i ˒i politicile ˒i strategiile MEN: 

A1.Verificarea documentelor ĸcolare ĸi a raportŁrilor specifice din perspectiva finalizŁrii semestrului I ˑi a ´nceperii 

semestrului al II-lea. 

A2. Verificarea respectŁrii graficului de recuperare pentru orele neefectuate; 

A3. Verificarea respectŁrii orarului activitŁ˓ilor specifice Programului A doua ˑansŁ (unde este cazul); 

A4. Verificarea respectŁrii legislaŞiei ´n vigoare ´n cazul transferurilor elevilor, realizate ´n timpul vacanŞei 

intersemestriale; 

A5. Verificarea respectŁrii modalitŁŞii de alegere  a disciplinelor opŞionale pentru anul ĸcolar 2019-2020; 

A6.Verificarea modului ´n care se implementeazŁ planul anual de mŁsuri pentru reducerea absenteismului  ˑi 

prevenirea abandonului ˑcolar (Verificarea mŁsurilor ´ntreprinse ˑi a coresponden˓ei cu familiile elevilor pentru 

diminuarea absenteismului ĸi abandonului ĸcolar); 

A7. Verificarea respectŁrii calendarului de  activitŁŞi propuse  pentru sŁptŁm©na ːcoala altfel. 

B. Verificarea regulamentelor proprii unitł˔ilor de ´nvł˔łm©nt privind modul ´n care acestea respectł legea 

organicł, precum ˒i prevederi ale actelor normative de nivel superior: Legea nr. 272/2004 privind protec˔ia ˒i 

promovarea drepturilor copilului, republicatł, cu completłrile ˒i modificłrile ulterioare, Regulamentul- cadru 

de organizare ˒i func˔ionare a unitł˔ilor de ´nvł˔łm©nt preuniversitar (Ordinul MENCS 5079/2016, cu 

modificłrile ˒i completłrile ulterioare), Ordinul MENCS nr. 6134/ 2016 privind interzicerea segregłrii ˒colare ´n 

unitł˔ile de ´nvł˔łm©nt preuniversitar: 
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ü Se va completa  macheta anexatŁ.  

Termen:  11.03.2019. 

C. Verificarea aplicłrii Ordinului nr. 4371/13.07.2017 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul 

Sistemului Informatic integrat al ċnvł˔łm©ntului din Rom©nia (SIIIR) pentru activitł˔ile din ´nvł˔łm©ntul 

preuniversitar: 

C1. Asocierea corectŁ a elevilor la forma˓iunile de studiu (verificare prin sondaj: CNP corect; nume ˑi prenume; numŁr 

matricol;  limba de predare; limbi moderne studiate; religia studiatŁ etc.); 

C2. Eviden˓ierea separatŁ a elevilor afla˓i ´ntr-una din urmŁtoarele situa˓ii: 

ü elevii care nu frecventeazŁ cursurile; 

ü elevii  exmatricula˓i cu drept de re´nscriere; 

ü elevii exmatricula˓i; 

ü elevii declara˓i cu situa˓ia ne´ncheiatŁ la sf©rˑitul anului ˑcolar, cu excep˓ia celor 

cˑolariza˓i la domiciliu sau spitaliza˓i; 

ü elevii pentru care sunt depuse cereri de ˑcolarizare ´n strŁinŁtate. 

Pentru to˓i elevii afla˓i ´ntr-una din situa˓iile men˓ionate mai sus este obligatoriu sŁ nu mai fie ´nscriˑi ´n 

forma˓iuni de studiu din cadrul unitŁ˓ilor de ´nvŁ˓Łm©nt unde aceˑtia sunt ´nmatricula˓i. 

C3. Ċnregistrarea corectŁ ˑi completŁ a datelor din modulul  Resurse materiale. 

Metode Ĺi procedee de documentare, control, ´ndrumare, evaluare: discuŞii cu echipa managerialŁ a ĸcolii ĸi cu 

cadrele didactice, cu personalul didactic auxiliar ĸi nedidactic, verificarea ĸi analizarea documentelor, aplicarea de 

chestionare, se vor face recomandŁri ˑi se vor stabili termene de realizare a acestora, unde este cazul.  

 

Verificarea documentelor Ĺcolare Ĺi a raportłrilor specifice din perspectiva finalizłrii semestrului I ˒i a ´nceperii 
semestrului al II-lea 

ASPECTE POZITIVE ASPECTE  DE  ĊMBUNŀTŀ˒IT 

¶ documentele ˑcolare au fost completate corect ˑi ´n totalitate 
(pentru semestrul I). Mediile sunt ´ncheiate corect pentru toŞi 
elevii. Cataloagele sunt completate integral ĸi corect. S-a realizat 
validarea situaŞiei ĸcolare ´n ˑedin˓a Consiliului profesoral. 

¶ raportŁrile specifice ´ncheierii semestrului I s-au realizat la timp ˑi 
corect. Au fost aplicate sancŞiuni elevilor la sf©rĸitul semestrului I. 
ExistŁ corespondenŞŁ cu familiile elevilor corigenŞi ˑi  a celor cu 
note sub 7 la purtare. 

¶ existŁ clase care depŁˑesc efectivul maxim admis, 
fŁrŁ a avea aprobarea CA al IːJ Gala˓i; 

¶ documentele ˑcolare nu au fost completate  ´n 
totalitate (pentru semestrul I): neconsemnarea 
situa˓iei ˑcolare la finalul semestrului, discipline de 
studiu scrise prescurtat,  pagina cu datele elevilor 
necompletatŁ, lipsŁ numere matricole, situa˓ii ˑcolare 
necompletate la finalul semestrului I, absen˓e 
netotalizate;  

¶ documente ˑcolare(cataloage) ´nchise ´n dulapuri 
personale; condica de prezen˓Ł nu este semnatŁ la 
zi; lipsa nemotivatŁ ˑi neanun˓atŁ a directorului din 
ˑcoalŁ. 
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CONSTATŁRI DIN INSPEC˓IA TEMATICŁ NR. 4 

Verificarea modului ´n care se implementeazł planul anual de młsuri pentru reducerea absenteismului ˒i 
prevenirea abandonului ˒colar 

ASPECTE POZITIVE ASPECTE  DE  ĊMBUNŀTŀ˒IT 

¶ existŁ coresponden˓Ł cu familiile elevilor cu numŁr mare de 
absen˓e; 

¶ existŁ  dosare cu procese -verbale ´ntocmite ´n urma vizitelor la 
domiciliile elevilor pleca˓i din localitate fŁrŁ documente de 
transfer, precum ˑi ´nˑtiin˓Łri trimise familiilor ai cŁror copii au 
multe absen˓e. 

¶ ́ n comunitŁ˓ile de etnie romŁ sunt mul˓i elevi ´n risc 
de abandon ˑcolar, din familii dezorganizate, pe care 
pŁrin˓ii ´i opresc acasŁ pentru a efectua diverse 
munci ´n gospodŁriile din localitate, etc. 

 

Verificarea regulamentelor proprii unitł˔ilor de ´nvł˔łm©nt privind modul ´n care acestea respectł legea organicł, 
precum ˒i prevederi ale actelor normative de nivel superior 

ASPECTE POZITIVE ASPECTE  DE  ĊMBUNŀTŀ˒IT 

ċn majoritatea unitł˔ilor de ´nvł˔łm©nt, regulamentele proprii 
unitŁ˓ilor de ´nvŁ˓Łm©nt  respectŁ legea organicŁ, precum ˑi 
prevederile actelor normative de nivel superior: Legea nr. 
272/2004 privind protec˓ia ˑi promovarea drepturilor copilului, 
republicatŁ, cu completŁrile ˑi modificŁrile ulterioare, 
Regulamentul-cadru de organizare ˑi func˓ionare a unitŁ˓ilor de 
´nvŁ˓Łm©nt preuniversitar (Ordinul MENCS 5079/2016, cu 
modificŁrile ˑi completŁrile ulterioare), Ordinul MENCS nr. 6134/ 
2016 privind interzicerea segregŁrii ˑcolare ´n unitŁ˓ile de 
´nvŁ˓Łm©nt preuniversitar. 

ċn unele ˒coli: 
Å Regulamentul de ordine interioarŁ este  
Regulamentul de organizare ˑi func˓ionare a 
unitŁ˓ii de ´nvŁ˓Łm©nt; 
Å existŁ prevederi contrare legisla˓iei privind 
drepturile copilului, dreptul la educa˓ie, egalitatea 
de ˑanse ˑi echitatea, discriminarea ˑi segregarea 
ˑcolarŁ. 

 

Verificarea aplicłrii Ordinului nr. 4371/13.07.2017 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul Sistemului 
Informatic integrat al ċnvł˔łm©ntului din Rom©nia (SIIIR) pentru activitł˔ile din ´nvł˔łm©ntul preuniversitar 

ASPECTE POZITIVE ASPECTE  DE  ĊMBUNŀTŀ˒IT 

Ċn marea majoritatea unitŁ˓ilor de ´nvŁ˓Łm©nt vizitate nu au fost 
constatate deficien˓e privind managementul SIIIR: 
Å asocierea corectŁ a elevilor la forma˓iunile de studiu 

(verificare prin sondaj: CNP corect; nume ˑi prenume; numŁr 
matricol; limba de predare; limbi moderne studiate; religia 
studiatŁ etc.); 
Å elevii transfera˓i ´n cursul vacan˓ei intersemestriale au fost 
opera˓i din SIIIR, iar cei care nu mai frecventeazŁ cursurile 
au fost elimina˓i din forma˓iunile de studiu ˑi adŁuga˓i intr-o 
eviden˓Ł separatŁ; 
Å resursele materiale ale  ˑcolii sunt ´nregistrate ´n SIIIR, cf. 
cerin˓elor modulului ClŁdiri, sŁli de studiu, laboratoare 
bibliotecŁ, teren de sport etc. 

  
Ċn unele unitŁ˓i ˑcolare, datele din modulul Resurse 
materiale introduse ´n SIIIR nu sunt complete sau 
necesitŁ actualizare. 
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RECOMANDŁRI - INSPEC˓IA TEMATICŁ 4 

¶ Solicitarea aprobŁrii IːJ Gala˓i pentru func˓ionarea claselor care depŁˑesc efectivul de elevi maxim admis. 

¶ Completarea integralŁ ˑi corectŁ, ´n termenele prevŁzute, a tuturor documentelor ˑcolare. 

¶ Consemnarea ´n cataloage a ac˓iunilor ´ntreprinse pentru combaterea  abandonului ˑcolar/absenteismului. 

¶ Colaborare  mai intensŁ cu autoritŁ˓ile locale pentru recuperarea  elevilor care nu frecventeazŁ cursurile. 

¶ Ini˓ierea ˑi derularea proiectelor care sŁ vizeze combaterea absenteismului ˑi abandonului ˑcolar, precum 

iˑ consilierea elevilor cu risc de abandon ˑcolar. 

¶ Elaborarea regulamentelor ˑcolare proprii ´n conformitate cu legisla˓ia ´n vigoare. 

¶ Respectarea calendarului completŁrii datelor ´n platforma SIIIR ˑi ´nscrierea tuturor datelor 

elevilor.Reactualizarea situa˓iei ˑcolare din SIIIR. Finalizarea ´nregistrŁrilor  ´n modulul Resurse materiale 

din aplica˓ia SIIIR. 

 

INSPEC˓IA TEMATICŁ NR. 5 

Tematica inspecşiei: 

A. Gradul de ´ndeplinire a obiectivelor privind calitatea procesului de ´nvŁ˓Łm©nt, a curriculumului implementat 

pentru fiecare obiect de studiu ˑi a temelor cross - curriculare. 

B. DesfŁˑurarea evaluŁrilor na˓ionale la clasele a II-a, a IV ïa ˑi a VI-a. 

C. Respectarea calendarului admiterii ´n ´nvŁ˓Łm©ntul liceal ˑi ´n ´nvŁ˓Łm©ntul profesional; 

D. Identificarea semestrialŁ a  exemplelor de bunŁ practicŁ privind inovarea ´n procesul de predare- ´nvŁ˓are- 

evaluare, ´n conducerea ˑcolii, ´n abordarea parteneriatelor, ´n special cu pŁrin˓ii, comunitatea localŁ, ONG-

uri.  

E. DesfŁˑurarea activitŁ˓ilor ´n  sŁpt©m©na "ːcoala altfel". 

Perioada de desfłĹurare: 01.04.2019 ð 24.05.2019 

Obiectivele inspec˔iei: 

A. Monitorizarea gradului de ´ndeplinire a obiectivelor privind calitatea procesului de ´nvł˔łm©nt, a 

curriculumului implementat pentru fiecare obiect de studiu ˒i a temelor cross- curriculare: 

A1.Verificarea modului de aplicare a curriculumului na˓ional pentru fiecare obiect de studiu prin asisten˓e la 

ore/secven˓e de lec˓ii ´n care sŁ fie vizate urmŁtoarele aspecte: corelarea documentelor proiective cu materia predatŁ 

(completarea unei fiˑe de observare a lec˓iei: concordanŞa activitŁŞii didactice realizate cu planificarea ĸi proiectarea 

didacticŁ propusŁ, cunoaĸterea conŞinuturilor disciplinei, corectitudinea ĸtiinŞificŁ a conŞinuturilor transmise, 

organizarea informaŞiilor transmise, claritatea explicaŞiilor, respectarea particularitŁŞilor clasei de elevi, integrarea 

elementelor de evaluare ´n cadrul strategiei didactice). 
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A2.Monitorizarea pregŁtirii unitŁ˓ilor ˑcolare pentru desfŁˑurarea  evaluŁrilor/examenelor na˓ionale; Monitorizarea 

activitŁ˓ii personalului didactic (proiectare-predare-́ nvŁ˓are-evaluare-reglare/remediere, diferen˓iere a demersului 

educa˓ional) - elaborarea raportului de inspec˓ie cu exemple de activitŁ˓i prin care se realizeazŁ tratarea diferen˓iatŁ, 

activitŁ˓i de pregŁtire remedialŁ ´n vederea participŁrii elevilor la examenele na˓ionale. 

A3.Cuantificarea nivelului performan˓elor realizate de elevi ´n procesul de ´nvŁ˓are prin raportare la standardele 

educa˓ionale na˓ionale (curriculare ˑi de evaluare), respectiv  analiza  rezultatelor obŞinute de elevi la simulŁrile 

examenelor de Evaluare NaŞionalŁ, Bacalaureat (verificarea ˑi analiza rezultatelor ´n cadrul comisiilor metodice, 

consiliul profesoral, ˑedin˓e cu pŁrin˓ii; valorificarea rezultatelor ´n activitŁŞile de proiectare ï predare -́ nvŁŞare - 

evaluare desfŁĸurate la clasŁ, realizarea planurilor de mŁsuri  pentru ´mbunŁtŁ˓irea rezultatelor ob˓inute la simulare, 

grafice de pregŁtire suplimenarŁ, etc). 

B. Desfł˒urarea evalułrilor na˔ionale la clasele a II-a, a IV ða ˒i a VI-a:  

B1. Monitorizarea desfŁˑurŁrii evaluŁrilor la clasele a II-a , a IV ïa ˑi a VI-a ( Fiˑa de monitorizare). B2.Verificarea 

documentelor de analizŁ a rezultatelor evaluŁrii la clasele a II-a , a IV ïa ˑi a VI-a. 

C. Respectarea calendarului admiterii ´n ´nvł˔łm©ntul liceal ˒i ´n ´nvł˔łm©ntul profesional: 

C1.Monitorizarea respectŁrii calendarului  admiterii ´n ´nvŁ˓Łm©ntului liceal ˑi profesional de stat. 

C2.Verificarea modului de realizare/popularizare a ofertei educa˓ionale pentru ´nvŁ˓Łm©ntul liceal ˑi profesional 

(activitŁ˓i de marketing educa˓ional). 

D. Identificarea semestrialł a exemplelor de bunł practicł privind inovarea ´n procesul de predare- ´nvł˔are- 

evaluare, ´n conducerea ˒colii, ´n abordarea parteneriatelor, ´n special cu płrin˔ii, comunitatea localł, ONG-uri: 

D1. Exemple de bunŁ practicŁ privind inovarea ´n procesul de predare- ´nvŁ˓are- evaluare ́ n conducerea ˑcolii, ´n 

abordarea parteneriatelor, ´n special cu pŁrin˓ii, comunitatea localŁ, ONG-uri. (Se va completa macheta anexatŁ). 

E. Desfł˒urarea activitł˔ilor ´n  słpt©m©na "ˑcoala altfel": 

E1.Monitorizarea ˑi verificarea graficului ˑi a activitŁŞilor desfŁĸurate ´n sŁptŁm©na "ːcoala altfel". 

Metode Ĺi procedee de documentare, control, ´ndrumare, evaluare: discuŞii cu echipa managerialŁ a ĸcolii ĸi cu 

cadrele didactice, cu personalul didactic auxiliar ĸi nedidactic, verificarea ĸi analizarea documentelor, aplicarea de 

chestionare, se vor face recomandŁri ˑi se vor stabili termene de realizare a acestora, unde este cazul.  

 

CONSTATŁRI DIN INSPEC˓IA TEMATICŁ NR. 5 

Monitorizarea gradului de ´ndeplinire a obiectivelor privind calitatea procesului de ´nvł˔łm©nt, a 
curriculumului implementat pentru fiecare obiect de studiu ˒i a temelor cross- curriculare 

ASPECTE POZITIVE ASPECTE  DE  ĊMBUNŀTŀ˒IT 

Din asistenŞele efectuate ˑi din analiza planificŁrilor 
calendaristice se  constatŁ: 

¶ preocuparea cadrelor didactice pentru parcurgerea 

¶ numŁrul de asisten˓e la ore nu este suficient ´n toate 
unitŁ˓ile inspectate; 

¶ respectarea graficelor de pregŁtire suplimentarŁ ˑi 
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ritmicŁ a materiei; 

¶ corectitudinea ĸtiinŞificŁ a informaŞiilor din activitŁŞile 
de predare ï ́ nvŁ˓are-evaluare; 

¶ schematizarea, sintetizarea, adaptabilizarea 
informaŞiilor din lecŞii la particularitŁŞile clasei de elevi; 

¶ utilizarea unor strategii diferenŞiate de lucru ´n funcŞie 
de potenŞialul ĸi nivelul de pregŁtire al elevilor; 

¶ varietatea metodelor didactice, a mijloacelor ĸi 
strategiilor de lucru utilizate de cadrele didactice. 

remedialŁ ´n vederea creˑterii performan˓elor ˑcolare; 

¶ respectarea graficului de pregŁtire suplimentarŁ ˑi a  
celui  de sus˓inere a lucrŁrilor semestriale pe semestrul 
al II-lea; 

¶ reorganizarea con˓inuturilor orelor de pregŁtire 
suplimentarŁ ´n func˓ie de deficien˓ele identificate la 
examenele de simulare a evaluŁrii na˓ionale; 

¶ elaborarea planului de mŁsuri pentru ´mbunŁtŁ˓irea 
rezultatelor ob˓inute la simulŁrile na˓ionale. 

 

Monitorizarea gradului de ´ndeplinire a obiectivelor privind calitatea procesului de ´nvł˔łm©nt, a 
curriculumului implementat pentru fiecare obiect de studiu ˒i a temelor cross- curriculare 

ASPECTE POZITIVE 

¶ ´n majoritatea ˑcolilor se desfŁˑoarŁ ore de pregŁtire suplimentarŁ dupŁ un grafic afiˑat; 

¶ la simularea examenului  de Evaluare Na˓ionalŁ s-a constatat o promovabilitate relativ bunŁ; 

¶  rezultatele au fost discutate ´n ˑedin˓ele comisiilor metodice ˑi ´n cele cu pŁrin˓ii elevilor; 

¶ la nivelul unitŁŞilor  de ´nvŁ˓Łm©nt s-au realizat planuri de ameliorare a rezultatelor ´nregistrate la simularile EN, care 
cuprind programe de pregŁtire suplimentarŁ, monitorizarea parcurgerii ritmice a materiei; monitorizarea 
absenteismului; realizarea fiĸelor de progres etc. 

 

Monitorizarea desfł˒urłrii evalułrilor la clasele a II-a , a IV ða ˒i a VI-a ( Fi˒a de monitorizare)  

ASPECTE POZITIVE 

Å EvaluŁrile Na˓ionale de la nivelul claselor a II- a, a IV- a ˑi a VI -a s-au desfŁĸurat ´n bune condiŞii; 
Å cːolile dispun de logistica necesarŁ derulŁrii examenelor, iar procedurile de examen au fost respectate, fŁrŁ a se 
´nregistra disfuncŞii; 
Å La nivelul claselor a II -a, a IV-a ˑi a VI-a,  dupŁ finalizarea evaluŁrii lucrŁrilor au fost ´ntocmite rapoarte narative ĸi 

sintetice la nivelul claselor ĸi al ĸcolii; codurile aferente itemilor au fost introduse ´n aplicaŞie. Rapoartele au fost 
´ntocmite ´n timp util ĸi trimise cŁtre ISJ; 
Å ExistŁ dovezi privind analiza rezultatelor ˑi informarea elevilor ĸi pŁrinŞilor. 

 

Monitorizarea respectłrii calendarului admiterii ´n ´nvł˔łm©ntului liceal ˒i profesional de stat 

ASPECTE POZITIVE ASPECTE  DE  ĊMBUNŀTŀ˒IT 

Å elevii au participat la t©rgurile de ofertŁ educa˓ionalŁ; 
Å au avut loc ˑedin˓e de informare a elevilor/pŁrin˓ilor ´n 
legŁturŁ cu oferta educa˓ionalŁ localŁ; 
Å s-au realizat activitŁŞi de promovare / marketing 
educa˓ional ´n ˑcoalŁ;  
Å sunt afiĸate extrase din metodologie ĸi calendarul 
admiterii ˑi s-au organizat ĸedinŞe de instruire cu 
pŁrinŞii/elevii privind admiterea, conform graficelor 
afiˑate; 
Å existŁ dovezi ale consilierii elevilor din clasa a  VIII-a 
privind admiterea ´n ´nvŁ˓Łm©ntul liceal ˑi profesional 
de stat. 

ExistŁ unitŁ˓i ˑcolare ´n care : 
Å elevii nu au participat la t©rguri de oferte educa˓ionale; 
Å nu s-au organizat ĸedinŞe de instruire cu pŁrinŞii/elevii 
privind admiterea ´n ´nvŁ˓Łm©ntul liceal ˑi profesional de 
stat;  
Å graficul ĸedinŞelor de completare a opŞiunilor pentru 
admitere nu a fost elaborat / afiĸat. 
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RECOMANDŁRI -  INSPEC˓IA TEMATICŁ 5 

¶ Efectuarea orelor de asisten˓Ł planificate, p©nŁ la finalul semestrului al II-lea. 

¶ Monitorizarea respectŁrii graficelor de pregŁtire suplimentarŁ ˑi remedialŁ ´n vederea creˑterii 

performan˓elor ˑcolare. 

¶ Monitorizarea respectŁrii graficului de pregŁtire suplimentarŁ ˑi a  celui  de sus˓inere a lucrŁrilor 

semestriale pe semestrul al II-lea. 

¶ Reorganizarea con˓inuturilor orelor de pregŁtire suplimentarŁ ´n func˓ie de deficien˓ele identificate la 

examenele de simulare a evaluŁrii na˓ionale,. 

¶ Elaborarea planului de mŁsuri pentru ´mbunŁtŁ˓irea rezultatelor ob˓inute la simulŁrile na˓ionale. 

¶ Promovarea ofertei educa˓ionale ˑi pregŁtirea ˑcolilor  pentru desfŁˑurŁrii ´n bune condi˓ii a probelor de 

aptitudini pentru clasa a IX-a ˑi la examenul de bacalaureat. 

 

INSPEC˓IA TEMATICŁ NR. 6 

Monitorizarea pregłtirii unitł˔ilor ˒colare pentru desfł˒urarea examenelor na˔ionale (Evaluare Na˔ionalł- 
2019 ˒i Examen de bacalaureat 2019) 

ASPECTE POZITIVE 

¶ unitŁ˓ile de ´nvŁ˓Łm©nt din jude˓ul Gala˓i  sunt pregŁtite at©t din punct de vedere tehnic, c©t ˑi logistic, pentru 
sus˓inerea examenelor de Evaluare Na˓ionalŁ ˑi Bacalaureat 2019; 

¶ calendarul admiterii este afiĸat pe site-ul unitŁŞii ĸcolare sau/ĸi la avizier;  

¶ P©nŁ la momentul inspec˓iei tematice s-au derulat urmŁtoarele etape: 
- predare/ primire a fiĸelor anexŁ pentru susŞinerea probelor de aptitudini la liceele vocaŞionale sau cele cu profil 
bilingv; 
-  realizarea bazei de date cu absolvenŞii clasei a VIII -a ce urmeazŁ sŁ susŞinŁ examenul de Evaluare 
NaŞionalŁ; 
- primirea dosarelor pentru candidaŞii de etnie rromŁ; 
- realizarea ĸi afiĸarea graficului cu ĸedinŞele de completare a codurilor pentru admiterea la liceu/ ķcoli 
profesionale. 

 

Monitorizarea activitł˔ii personalului didactic (proiectare-predare-́ nvł˔are-evaluare-reglare/remediere, 
direfen˔iere a demersului educa˔ional) 

ASPECTE POZITIVE ASPECTE  DE  ĊMBUNŀTŀ˒IT 

¶ pe parcursul anului ˑcolar a fost monitorizatŁ 
parcurgerea programelor ˑcolare, c©t ˑi gradul de 
satisfac˓ie al beneficiarilor; Astfel, s-a constatat cŁ nu 
existŁ discipline la care sŁ nu se fi parcurs materia, iar 
gradul de satisfac˓ie al elevilor este unul foarte bun.; 

¶ existŁ fiˑe de progres ale elevilor, ´n special a celor de 
la nivel primar; 

¶ rezultate ĸcolare slabe la unii elevi; acestea se 
datoreazŁ at©t mediului socio-economic, c©t ĸi lipsei 
de stabilitate a ´ncadrŁrii cu personal didactic la  
nivelul gimnazial, mediul rural; 

¶ efectuarea asisten˓elor la ore conform graficului 
stabilit/afiˑat la ´nceputul semestrului; 

¶ adaptarea demersului didactic la particularitŁ˓ile 
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¶ s-au realizat activitŁ˓i de ´nvŁ˓are diferen˓iatŁ - cca. 
30% dintre activitŁ˓ile la clasŁ; 

¶ s-au realizat foarte multe activitŁ˓i de pregŁtire 
remedialŁ / suplimentarŁ ( unele ´n cadrul programului 
SDS); 

¶ realizarea PIP-urilor pentru elevii cu deficien˓e 
moderate ˑi severe;  

¶ utilizarea de cŁtre cadrele didactice a  fiˑelor de lucru 
ˑi a testelor de evaluare formativŁ ˑi sumativŁ 
personalizate;  

¶ realizarea de lec˓ii demonstrative, work-shop-uri, 
studii de caz, planuri de interven˓ie, etc. 

individuale, de v©rstŁ ˑi de grup ale elevilor. 

 

RECOMANDŁRI REALIZATE ċN INSPEC˓IA TEMATICŁ 6 

¶ Reorganizarea con˓inuturilor orelor de pregŁtire suplimentarŁ ´n func˓ie de deficien˓ele identificate la 

examenele de simulare a evaluŁrilor na˓ionale. 

¶ Proiectarea activitŁ˓ilor se va face prin ´ntocmirea zilnicŁ a proiectelor de lec˓ie ce vor fi vizate de director 

ˑi responsabilul comisiei metodice. 

¶ Respectarea graficelor de asisten˓e/ interasisten˓e la nivelul comisiei metodice. 

¶ Utilizarea eficientŁ a resurselor finaciare alocate prin bugetul de stat. 

 

ACTIVITŁ˓I DE MONITORIZARE POSTFORMARE DERULATE DE CASA CORPULUI DIDACTIC GALA˓I  

 

RAPORT DE MONITORIZARE POSTFORMARE ð  

AN ˑCOLAR 2018-2019 

  

Strategiile specifice aplicate de Casa Corpului Didactic Gala˓i, ´n anul ˑcolar 2018-2019, privind evaluarea ˑi 

monitorizarea impactului participŁrii cadrelor didactice din jude˓ la activitŁ˓ile de formare continuŁ/perfec˓ionare s-au 

realizat ´n parteneriat cu IːJ Gala˓i. Ċn baza unui grafic avizat de ISJ Gala˓i, prin adresa cu nr. 13361/ 11. 09. 2018, 

Casa Corpului Didactic Gala˓i a efectuat procesul de monitorizare la clasŁ a aplicŁrii competen˓elor dob©ndite de cŁtre 

cadrele didactice ´n cadrul programelor de formare, ´n octombrie - aprilie 2019. Au fost selectate 20 unitŁ˓i de 

´nvŁ˓Łm©nt din jude˓: 14 din mediul urban- Gala˓i, Tecuci ˑ i Bereˑti ˑi 6 din mediul rural. 

Tematica vizatŁ ´n cadrul procesului a fost urmŁtoarea: 

¶ monitorizarea modului de constituire ˑi func˓ionare a Comisiei pentru dezvoltare 

profesionalŁ/ perfec˓ionare din unitŁ˓ile ˑcolare; 

¶ verificarea modului de evoluŞie profesionalŁ a cadrelor didactice; 
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¶ verificarea modului de popularizare a ofertei educaŞionale a CCD (corelarea ofertei cu 

cerinŞele educaŞionale, diversificarea ofertei, eficienŞa modului de popularizare, ´nscrierea 

cursanŞilor ĸi constituirea grupelor, conceperea echilibratŁ a orarului/graficului de 

desfŁĸurare al activitŁŞilor etc.); 

¶ monitorizarea utilizŁrii competenŞelor dob©ndite ´n urma parcurgerii cursurilor de formare; 

¶ monitorizarea utilizŁrii competen˓elor dob©ndite ´n urma parcurgerii cursurilor de formare a 

vizat programele de formare din oferta casei corpului didactic din ultimii 3 ani, respectiv 

2014-2017. 

Echipa CCD Gala˓i ˑi-a propus spre monitorizare cadre didactice cadre au parcurs urmŁtoarele programe: 

¶ Program pentru pregŁtirea debutan˓ilor ´n vederea sus˓inerii examenului na˓ional de definitivare ´n ´nvŁ˓Łm©nt, 

¶ Managementul clasei. Managementul crizei, 

¶ Pedagogia activitŁ˓ilor extracurriculare, 

¶ Instruirea diferenŞiatŁ bazatŁ pe TIM, 

¶ Utilizarea softului educaŞional ´n curriculumul ĸcolar, 

¶ Abilitarea curricularŁ a cadrelor didactice din ´nvŁŞŁm©ntul primar pentru clasa pregŁtitoare, 

¶ ModalitŁ˓i de formare a competen˓elor cheie ale preˑcolarului ˑi ˑcolarului mic, 

¶ Rela˓ia ˑcoalŁ ïpŁrin˓i-comunitate ´n ´nvŁ˓Łm©ntul preprimar ˑi primar, 

¶ Principii, metode ˑi forme de organizare ´n ´nvŁ˓Łm©ntul preˑcolar, 

¶ Incluziunea copiilor cu cerin˓e educative speciale- perspective ´n integrarea copiilor cu CES ´n ´nvŁ˓Łm©ntul de 

masŁ. 

Lista cursurilor de formare identificate la nivel de unitate de ´nvł˔łm©nt ca fiind absolvite de 

personalul didactic ˒i monitorizate, a competen˔elor dob©ndite ˒i aplicate la clasa de elevi, conform 

Metodologiei formłrii continue a personalului didactic din ´nvłşłm©ntul pre-universitar (OM 5564/2011): 

Nr. 
crt. 

Programul de formare 
monitorizat 

Competen˔ele dezvoltate 

Nr. de cadre 
didactice 

monitorizate 

Urban Rural 

1 
Instruirea diferenŞiatŁ bazatŁ 
pe TIM 

Cunoaˑterea celor 8 tipuri de inteligenŞŁ, dupŁ 
Gardner 
Identificarea tipului de inteligenŞŁ predominant la 
diferiŞi elevi 
DesfŁˑurarea activitŁŞilor practice de accesare ĸi 
dezvoltare a diferitelor tipuri de inteligenŞŁ 
Realizarea diferenŞierii instruirii 

2 
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Nr. 
crt. 

Programul de formare 
monitorizat 

Competen˔ele dezvoltate 

Nr. de cadre 
didactice 

monitorizate 

Urban Rural 

2 

Program pentru pregŁtirea 
debutan˓ilor ´n vederea 
sus˓inerii examenului na˓ional 
de definitivare ´n ´nvŁ˓Łm©nt 

Analizarea programelor ĸcolare ´n vederea aplicŁrii 
personalizate a acestora ´n procesul didactic 
Aplicarea adecvatŁ a unor strategii ĸi metode 
specifice disciplinei care sŁ reflecte o abordare 
centratŁ pe elev, pe formarea complexŁ a 
personalitŁŞii acestuia 
Aplicarea unor instrumente ĸi metode de evaluare 
diverse pentru evaluarea competenŞelor specifice 
disciplinei 

1 
 

3 

Incluziunea copiilor cu cerin˓e 
educative speciale- 
perspective ´n integrarea 
copiilor cu CES ´n 
´nvŁ˓Łm©ntul de masŁ 

Manifestarea unei atitudini deschise faŞŁ de tendinŞele 
novatoare necesare dezvoltŁrii profesionale 
Dezvoltarea competen˓elor de integrare a copiilor cu 
nevoi educative speciale 
Dezvoltarea abilitŁŞilor de a construi un mediu de 
´nvŁŞare eficient ĸi captivant pentru toŞi copiii 

3 
 

4. 
Managementul clasei. 
Managementul crizei 

Manifestarea comportamentului empatic ˑi al 
orientŁrii Ăhelpingò 

4 12 

5. 

Abilitarea curricularŁ a 
cadrelor didactice din 
´nvŁ˓Łm©ntul primar pentru 
clasa pregŁtitoare 

Utilizarea corectŁ a metodelor ˑi tehnicilor de predare 
integratŁ 

17 6 

6. 
Pedagogia activitŁ˓ilor 
extracurriculare 

Abilitarea cadrelor didactice ´n proiectarea 
organizarea de activitŁ˓i extracurriculare 

4 6 

7. 
Rela˓ia ˑcoalŁ ï pŁrin˓i ï 
comunitate ´n ´nvŁ˓Łm©ntul 
preprimar ˑi primar 

Dezvoltarea competen˓elor de realiza parteneriate 
ˑcoalŁ ï familie ï comunitate 

4 1 

8. 
Principii, metode ˑi forme de 
organizare a ´nvŁ˓Łm©ntului 
preˑcolar 

Dezvoltarea competen˓elor de predare- ́ mvŁ˓are- 
evaluare 

7  

9. 
ModalitŁ˓i de formare a 
competen˓elor cheie la 
preˑcolarul ˑi ˑcolarul mic 

Dezvoltarea competen˓elor cheie 4 2 

Total programe: 9 
Total cadre 

didactice: 73 
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Pentru evaluarea beneficiarilor programelor de formare continuŁ s-au utilizat urmŁtoarele instrumente: fi˒a 

cadru de observare a lec˔iei ˒i ghidul de interviu. 

Obiectivele vizate ´n evaluarea cadrelor didactice, elaborate conform Metodologiei formŁrii continue a 

personalului didactic din ´nvŁ˓Łm©ntul preuniversitar (OM 5564/2011) au urmŁrit rigorile curriculare din cadrul 

programelor acreditate/ avizate: 

1.      SŁ cunoascŁ con˓inuturile disciplinei ĸi a competen˓elor specifice din curriculum ĸcolar; 

2.      SŁ proiecteze lec˓iile ˑi unitŁ˓ile de ´nvŁ˓are pornind de la competen˓ele cheie at©t pentru lecŞiile curente c©t 

ˑi pentru activitŁ˓ile extracurriculare; 

3.      SŁ aplice adecvat strategii ĸi metode specifice disciplinei care sŁ reflecte o abordare centratŁ pe elev, pe 

formarea complexŁ a personalitŁŞii acestuia; 

4.      SŁ-ˑ i dezvolte competen˓e de integrare a copiilor cu nevoi educative speciale; 

5.      SŁ-ˑ i dezvolte abilitŁŞile de a construi un mediu de ´nvŁŞare eficient ĸi captivant pentru toŞi copiii; 

6.      SŁ utilizeze tehnici de tratare diferen˓iatŁ a elevilor; 

7.      SŁ integreze elemente de evaluare ´n cadrul strategiilor didactice; 

8.      SŁ utilizeze mijloacele media ´n actul educa˓ional; 

9.      SŁ managerieze colectivele de elevi. 

Aspecte constatate: 

Cadrele didactice monitorizate utilizeazŁ ´n mare mŁsurŁ achizi˓iile dob©ndite la parcurgerea programelor de 

formare mai sus amintite. Pe parcursul lec˓iilor/ activitŁ˓ilor asistate s-a remarcat cŁ existŁ o comunicare eficientŁ, un 

climat psihoafectiv deschis, ´ntre cadru didactic ˑi elevi. Strategiile didactice s-au axat pe metode activ participative, pe 

metode alternative de evaluare; elevii au demonstrat deprinderi de lucru ´n echipŁ. Feedbackul oferit elevilor este de 

cele mai multe ori constructiv ˑi are la bazŁ principiul ´nvŁ˓Łrii din greˑeli. 

Documentele de proiectare ˑi resursele materiale utilizate ´n cadrul lec˓iilor: proiect didactic, descrierea 

amŁnun˓itŁ a unor activitŁ˓i de ´nvŁ˓are proiectate; sarcini de lucru pentru diverse activitŁ˓i de ´nvŁ˓are; texte utilizate ´n 

cadrul lec˓iilor (at©t din manual, c©t ˑi din alte surse: Internet, reviste etc.); CD-uri cu lectura unor texte literare ´n limba 

rom©nŁ ˑi ´n limbŁ strŁinŁ; Instrumentele de evaluare proiectate ˑi utilizate: chestionare, fiˑe de evaluare ini˓ialŁ ˑi 

finalŁ; fiˑe de observare a activitŁ˓ilor individuale ˑi de grup; fiĸe de evaluare a produselor elevilor; fiˑe de 

autoevaluare a elevilor; produse scrise ale elevilor: lan˓ul evenimentelor, tabelul conceptelor, harta conceptualŁ, 

ciorchinele, fiˑe cu rezolvŁri de probleme, eseuri realizate de elevi etc., portofolii. 

Aspecte legate de amenajarea spa˓iului sŁlii de clasŁ: mobilierul este configurat ´n majoritatea cazurilor 

˓in©nd cont de particularitŁ˓ile de v©rstŁ ale elevilor, asigur©ndu-se o interac˓iune optimŁ. 
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O constatare legatŁ de dovezile colectate de cŁtre cadrele didactice a fost aceea cŁ, anterior vizitei de 

monitorizare, aceste dovezi au fost acumulate, dar nu au fost grupate, ˑi nu era clar scopul pe care l-ar putea avea ´n 

ansamblul demersului de dezvoltare profesionalŁ. 

Mijloacele didactice ´n unele ˑcoli sunt perimate, motiv pentru care o mare parte din timpul alocat pregŁtirii 

activitŁ˓ii didactice este consumat ´n acest scop, iar calitatea actului educa˓ional se diminueazŁ. 

Ċn ˑcolile unde existŁ un parteneriat activ ˑcoalŁ comunitate se constatŁ din analiza documentelor ˑcolare 

progresul elevilor ˑi implicarea acestora ´n activitŁ˓ile ˑcolare ˑi extraˑcolare. 

Pentru ˑcolile ´n care existŁ elevi cu cerin˓e educative speciale se constatŁ pe mai departe nevoia de 

perfec˓ionare a cadrelor didactice ´n vederea unei mai bune gestionŁri a situa˓iilor de crizŁ. 

Monitorizarea post formare a avut ´n vedere ˑi analiza sugestiilor ˑi observa˓iilor fŁcute de participan˓ii la 

programele de formare pentru optimizarea activitŁ˓ii viitoare de formare: 

¶ participan˓ii au men˓ionat cŁ strategiile utilizate de formatori ´n activitŁ˓ile de formare au pus accent pe 

´nvŁ˓area prin cooperare ˑi pe lucrul ´n echipŁ. Ċn aceste activitŁ˓i, fiecare cursant ˑi-a pus ´n valoare 

experien˓a de la catedrŁ, au fŁcut schimb de bune practici ˑi au parcurs temele din programul de formare prin 

exemplificŁri, func˓ie de nivelul de ´nvŁ˓Łm©nt la care predŁ fiecare participant. 

¶ participan˓ii au numit diferite teme ˑi capitole din programele ˑcolare la care informa˓iile acumulate ˑi 

competen˓ele formate pot fi utilizate cu succes. 

¶ cadrele didactice intervievate au subliniat cŁ este o mare nevoie de formare ´n domeniul integrŁrii tehnologiilor 

´n actul educa˓ional, ´n domeniul integrŁrii elevilor cu cerin˓e educative speciale ´n ´nvŁ˓Łm©ntul de masŁ, 

precum ˑi ´n domeniul prevenirii ˑi combaterii violen˓ei ´n ˑcoli. 

  

CAPITOLUL III. 

ASIGURAREA RESURSELOR UMANE NECESARE UNUI ċNVŁŞŁMąNT DE CALITATE 

 

AcŞiunea de identificare a necesarului de personal ´n cadrul instituŞiilor ĸcolare s-a aflat printre aspectele 

monitorizate. Astfel, s-a urmŁrit dimensionarea necesarului, conform prevederilor legale ĸi respectarea metodologiilor 

de recrutare, selecŞie ĸi mobilitate a personalului (didactic, didactic auxiliar ĸi nedidactic).  

Asigurarea corectitudinii ĸi transparenŞei procesului de selecŞie s-a realizat prin respectarea legalitŁŞii, 

precum ĸi prin asistenŞa acordatŁ celor care au avut nevoie de informaŞii/´ndrumŁri, prin monitorizarea ĸi controlul 

activitŁŞii de ´ncadrare/angajare a personalului nedidactic sau prin monitorizarea popularizŁrii metodologiilor privind 

miĸcarea personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar.  Miĸcarea personalului didactic, ´ncadrarea cadrelor 

didactice, recrutarea metodiĸtilor, a membrilor Consiliului Consultativ  s-au realizat cu respectarea normativelor 

specifice. 
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Realizarea obiectivelor propuse s-a concretizat ´n: 

1. Elaborarea planurilor manageriale ĸi operaŞionale; 

2. Elaborarea proiectelor de ´ncadrare pentru anul ĸcolar 2018-2019 la nivelul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ĸi la 

nivelul Inspectoratului ːcolar Jude˓ean Gala˓i; 

3. Emiterea ĸi comunicarea deciziilor de detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului pentru directorii / directorii adjuncŞi 

ce au primit avizul Consiliului de administraŞie al Inspectoratului ːcolar Jude˓ean Gala˓i; 

4. Revizuirea deciziilor de restructurare a reŞelei ĸcolare ĸi emiterea de noi decizii de numire pentru personalul 

titular afectat de aceste schimbŁri ; 

5. Ċntocmirea listelor cuprinz©nd personalul didactic titular care urmeazŁ sŁ fie pensionat, at©t pentru limitŁ de 

v©rstŁ c©t ˑi la cerere, cu data de 1.09.2019; 

6. Acordarea de consultanŞŁ pe probleme specifice directorilor de unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt ; 

7. Ċntocmirea fiĸei postului ĸi ´ncheierea contractelor de management pentru inspectorii ĸcolari; 

8. Realizarea procedurilor de mediere ĸi rezolvare a conflictelor ĸi de rezolvare a contestaŞiilor; 

9. Ċntocmirea tuturor documentelor solicitate de MEN; 

10. Arhivarea ĸi pŁstrarea tuturor documentelor legale; 

11. Participarea la ´nt©lniri de lucru, seminarii, simpozioane, programe organizate la nivel local sau naŞional; 

12. Depistarea ĸi pozitivarea rapidŁ ĸi eficientŁ a conflictelor; 

13. Aplicarea corectŁ  a legislaŞiei pentru rezolvarea conflictelor; 

14. Informarea cadrelor didactice prin reactualizarea paginii compartimentului managementul resurselor umane pe 

site-ul Inspectoratului ːcolar Jude˓ean Gala˓i; 

15. Colaborarea cu mijloacele mass-media locale ´n vederea informŁrii opiniei publice; 

16. Transmiterea ´n teritoriu a tuturor documentelor specifice; 

17. Transmiterea ´n timp util cŁtre forurile ierarhice superioare a materialelor solicitate; 

18. Constituirea posturilor didactice/catedrelor ˑi ´ncadrarea personalului didactic titular, solu˓ionarea cererilor de 

´ntregire/ completare a normei didactice de predare-́ nvŁ˓are- evaluare; 

19. Transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin restr©ngere de activitate sau prin restructurarea 

re˓elei ˑcolare ori prin desfiin˓area unor unitŁ˓i de ´nvŁ˓Łm©nt; 

20. Pretransferul consim˓it ´ntre unitŁ˓ile de ´nvŁ˓Łm©nt preuniversitar, la cerere, a personalului didactic titular; 

21. Stabilirea personalului didactic care ´ndeplineˑte condi˓iile legale de pensionare la data de 1 septembrie 2019 

ˑi se men˓ine ´n activitate ca titular ´n anul ˑcolar 2019-2020, ´n func˓ia didacticŁ, p©nŁ la 3 ani peste v©rsta de 

pensionare, raportatŁ la data de 1 septembrie 2019, precum ˑi a personalului didactic care a avut calitatea de 

titular ˑi care nu a depŁˑit cu 3 ani v©rsta de pensionare, raportatŁ la data de 1 septembrie 2019, cŁruia i se 

recunoaˑte calitatea de titular, ´n anul ˑcolar 2019-2020;  
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22. Modificarea duratei contractelor individuale de muncŁ ale cadrelor didactice netitulare din perioadŁ 

determinatŁ ´n perioadŁ egalŁ cu viabilitatea postului, ´n baza art. 253 din Legea nr.1/2011 cu modificŁrile ˑi 

completŁrile ulterioare; 

23. PregŁtirea concursului de titularizare din data de 17 iulie 2019, afiˑarea listei posturilor didactice/ catedrelor 

vacante/rezervate pentru concurs, ´nregistrarea cererilor de ´nscriere a candida˓ilor la concursul de ocupare a 

posturilor didactice/ catedrelor vacante/rezervate, verificarea ˑi avizarea dosarelor de ´nscriere, validarea 

´nscrierii de cŁtre candida˓i, organizarea probelor practice/orale ˑi a inspec˓iilor speciale la clasŁ, numŁrul de 

candida˓i fiind 635. Statistica pentru concursul de ocupare a  posturilor didactice/ catedrelor vacante/rezervate 

din 17 iulie 2019 este: 487 candida˓i prezen˓i,108 note sub 5, 379 peste 5, nota 1- disciplina chimie, nota 10- 

disciplina educa˓ie fizicŁ ˑi sport, filosofie,logicŁ ˑi argumentare; 

24. Colectarea documentelor de la inspec˓iile speciale la clasŁ ˑi introducerea notelor ´n baza de date a aplica˓iei 

Titularizare 2019. 

 

REVIZUIREA DOCUMENTELOR DE NUMIRE/TRANSFER/REPARTIZARE PE POST CATEDRŀ PENTRU 

PERSONALUL DIDACTIC TITULAR  

Ċn conformitate cu prevederilor art. 19 alin. (5) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic 

de predare din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ´n anul ĸcolar 2019-2020, aprobatŁ prin O.M.E.N. nr. 5460/12.11.2018 se 

emit noi documente de numire pentru cadrele didactice titulare numite/transferate pe nivel gimnazial/ˑcoalŁ de arte ˑi 

meserii/profesional ´n unitŁ˓i cu clasele V-XII/XIII sau I-XII/XIII ´n care se precizeazŁ nivelul cel mai ´nalt de ´nvŁ˓Łm©nt 

al unitŁ˓ii ´n func˓ie de postul/catedra ocupatŁ.  

 

 

 

 

 

 

 

Ċn conformitate cu prevederilor art. 19 alin. (6) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic 

de predare din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ´n anul ĸcolar 2018-2019, aprobatŁ prin O.M.E.N. nr. 5460/12.11.2018 se 

revizuiesc documentele de numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice titulare pe catedre ale cŁror denumiri 

nu se mai regŁsesc ´n Centralizatorul  privind disciplinele de ´nvŁŞŁm©nt, domeniile ĸi specializŁrile, probele de 

concurs valabile pentru ´ncadrarea personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar. 

 

Mediul 
Numłr de decizii emise 

GrŁdiniŞe ķcoli gimnaziale Colegii/Licee/ːcoli Speciale 

URBAN - - - 

RURAL - - - 
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MEN˒INEREA ĊN ACTIVITATE CA TITULAR, ĊN ANUL ːCOLAR 2019-2020, ĊN FUNC˒IA DIDACTICŀ, PĄNŀ LA 3 

ANI PESTE VĄRSTA DE PENSIONARE  

Ċn conformitate cu prevederile art. 4 lit. e) ĸi ale art. 28 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului 

didactic de predare din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ´n anul ĸcolar 2019-2020, aprobatŁ prin Ordinul Ministrului 

EducaŞiei Na˓ionale  nr. 5460/12.11.2018, precum ĸi cu prevederile Calendarului privind mobilitatea personalului 

didactic de predare din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar pentru anul ĸcolar 2019-2020, cu modificŁrile ˑi completŁrile 

ulterioare a fost aprobatŁ menŞinerea ´n activitate ca titular, ´n funcŞia didacticŁ, peste v©rsta de pensionare, 

raportatŁ la data de 1 septembrie 2019. 

 

MEN˒INEREA ĊN ACTIVITATE, CA TITULAR ĊN FUNC˒IA  DIDACTICŀ  PESTE  VĄRSTA DE  PENSIONARE 

Mediul 
Numłr de decizii emise 

GrŁdiniŞe ķcoli gimnaziale Colegii / Licee 

URBAN - 7 16 

RURAL - 3 - 

 

ü Verificarea ˑi avizarea Proiectelor de ´ncadrare pentru anul Ĺcolar 2019 ð 2020 ĸi ofertei de posturi 

didactice/catedre vacante/rezervate  ´n conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic de predare din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ´n anul ĸcolar 2019-2020, aprobatŁ prin 

O.M.E.N. nr. 5460/12.11.2018, cu modificŁrile ˑi completŁrile ulterioare. 

Constituirea normelor didactice de predare - ´nvŁŞare - evaluare s-a realizat ´n conformitate cu Planurile 

cadru Ĺi programele Ĺcolare pentru ´nvłşłm©ntul preuniversitar ´n vigoare. 

Crearea bazei de date, ´n aplica˓ia Titularizare 2019, care cuprinde  posturile didactice/catedrele 

vacante/rezervate, pentru angajare pe perioadŁ nedeterminatŁ/determinatŁ, declarate ´n proiectele de ´ncadrare. 

 

 

Mediul 
Numłr de decizii emise 

GrŁdiniŞe ķcoli gimnaziale ĊnvŁ˓Łm©nt special 

URBAN - - - 

RURAL - - - 
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Nr. de 
posturi 

Angj. per. 
nedeterm. 
(viab. Ó 
4ani) 

Urban Rural 

Angj. 
per. 

determ.   
(viab. < 
4 ani) 

Complete Urban Rural Incomplete Urban Rural 

1465 148 95 53 1317 407 276 130 911 403 
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ĊNTREGIREA NORMEI DIDACTICE DE PREDARE ï ĊNVŀ˒ARE ï EVALUARE PENTRU CADRELE DIDACTICE 

TITULARE ĊN DOUŀ DAU MAI MULTE UNITŀ˒I DE ĊNVŀ˒ŀMĄNT SAU PE DOUŀ SAU MAI MULTE 

SPECIALIZŀRI 

Ċn temeiul prevederilor art. 4 ĸi ale art. 24 din Metodologia privind mobilitatea personalului didactic de 

predare din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ´n anul ĸcolar 2019-2020 ĸi prevederile Calendarului privind mobilitatea 

personalului didactic de predare din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ´n anul ĸcolar 2019-2020, aprobate prin O.M.E.N. nr. 

5460/12.11.2018, cu completŁrile ˑi modificŁrile ulterioare, s-a aprobat ´ntregirea normei didactice de predare-

´nvŁ˓are-evaluare, ´ncep©nd cu 1 septembrie 2019, pentru 12 cadre didactice titulare ´n douŁ sau mai multe unitŁ˓i de 

´nvŁ˓Łm©nt ori  pe douŁ sau mai multe specializŁri ´ntr-o unitatea de ´nvŁ˓Łm©nt/specializare.  

Mediul 
Numłr de decizii emise 

ķcoli gimnaziale Colegii / Licee 

URBAN 5 3 

RURAL 2 - 

 

COMPLETAREA NORMEI DIDACTICE DE PREDARE ï ĊNVŀ˒ARE ï EVALUARE PENTRU PERSONALUL 

DIDACTIC TITULAR 

Repartizarea cadrelor didactice titular pentru completarea normei didactice de predare ï ´nvŁŞare - evaluare 

pe perioadŁ nedeterminatŁ/determinatŁ s-a realizat ´n conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind 

mobilitatea personalului didactic de predare din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ´n anul ĸcolar 2019-2020 ĸi prevederile 

Calendarului privind mobilitatea personalului didactic de predare din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ´n anul ĸcolar 2019-

2020, aprobate prin O.M.E.N.  nr. 5460/12.11.2018.  

o COMPLETAREA NORMEI DIDACTICE DE PREDARE ð ċNVŁ˓ARE ð EVALUARE  PENTRU 

PERSONALUL DIDACTIC TITULAR, LA NIVELUL UNITŁ˓II DE ċNVŁ˓ŁMąNT PENTRU ANUL ˑCOLAR 

2019 - 2020 

Ċn conformitate cu prevederile art. 27 din Metodologia privind mobilitatea personalului didactic de predare din 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar pentru anul ĸcolar 2019-2020 ĸi prevederile Calendarului privind mobilitatea personalului 



 

63 

 

didactic de predare din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ´n anul ĸcolar 2019-2020, aprobate prin O.M.E.N.  nr. 

5460/12.11.2018, au fost emise decizii pentru un numŁr de 138 cadre didactice. 

 

Mediul 
Numłr de decizii emise 

ķcoli gimnaziale Colegii / Licee 

URBAN 20 23 

RURAL 90 5 

 

o COMPLETAREA NORMEI DIDACTICE DE PREDARE ð ċNVŁ˓ARE ð EVALUARE PE PERIOADŁ 

DETERMINATŁ ċN ALTŁ UNITATE DE ċNVŁŞŁMąNT ċN ANUL ĸCOLAR 2019-2020 

Ċn conformitate cu prevederile 4, 8 alin. (3) ĸi (4), art. 12 alin. (6) ĸi (7) art. 19, 25, 26, 27, 33 ĸi 104 din 

Metodologia privind mobilitatea personalului didactic de predare din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ´n anul ĸcolar 2019-

2020 ĸi prevederile Calendarului privind mobilitatea personalului didactic de predare din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ´n 

anul ĸcolar 2019-2020, aprobate prin O.M.E.N. nr. 5460/2018, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, au fost emise 

decizii pentru un numŁr de 74 cadre didactice. 

 

Mediul 
Numłr de decizii emise 

ķcoli gimnaziale Colegii / Licee 

URBAN 52 20 

RURAL 1 1 

 

o COMPLETAREA NORMEI DIDACTICE DE PREDARE ð ċNVŁ˓ARE ð EVALUARE PE PERIOADŁ 

NEDETERMINATŁ ċN ALTŁ UNITATE DE ċNVŁŞŁMąNT ċN ANUL ĸCOLAR 2019-2020 

Ċn aceastŁ etapŁ au fost repartizate un numŁr de 16 cadre didactice. 

 

Mediul 
Numłr de decizii emise 

ķcoli gimnaziale Colegii / Licee 

URBAN 4 1 

RURAL 12 1 

 

o MODIFICAREA DURATEI CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCŁ DIN DURATŁ DETERMINATŁ DE 

UN AN, ċN CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCŁ PE DURATA DE VIABILITATE A POSTULUI/CATEDREI, 

PENTRU CADRELE DIDACTICE CALIFICATE 
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Ċn conformitate cu prevederile art. 52 alin. (10) din O.M.E.N. nr. 3886/11.04.2019 s-a modificat 

contractului individual de muncł din duratŁ determinatŁ de un an, ´n contract individual de muncŁ pe durata de 

viabilitate a postului/catedrei pentru un numŁr de 58 cadre didactice cadrele didactice (care au ob˓inut acordul C.A. 

al unitŁ˓ii de ´nvŁ˓Łm©nt). 

CADRELE DIDACTICE CU GRAD DIDACTIC 

Mediul 
Numłr de decizii emise 

GrŁdiniŞe ķcoli gimnaziale Colegii / Licee / ː coli speciale 

URBAN 3 15 13 

RURAL 1 13 2 

 

CADRELE DIDACTICE CARE SUNT ĊNSCRISE LA EXAMENUL NA˒IONAL DE DEFINITIVARE ĊN 

ĊNVŀ˒ŀMĄNT, SESIUNEA 2019 

Mediul 
Numłr de decizii emise 

GrŁdiniŞe ķcoli gimnaziale Colegii / Licee 

URBAN 4 - 2 

RURAL - 5 - 

 

ü TRANSFERAREA PERSONALULUI DIDACTIC TITULAR  DISPONIBILIZAT PRIN RESTRĄNGERE DE 

ACTIVITATE SAU PRIN RESTRUCTURAREA REŝELEI ķCOLARE ĊNCEPĄND CU ANUL ķCOLAR 2019 - 

2020 

Transferarea pentru soluŞionarea restr©ngerii de activitate s-a realizat ́ n conformitate cu prevederile 4 alin.(1) 

lit. i), alin.(2) ï (10),  art. 16 alin. (3), art.17 alin. (8), art. 29 alin. (2), art. 30 alin (7), art. 31 art. 34-50 ĸi art. 104 din 

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ´n anul ĸcolar 

2019-2020, aprobatŁ prin O.M.E.N. nr. 5460/2018, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, precum ˑi cu  prevederile 

Calendarului privind mobilitatea personalului didactic de predare din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, pentru anul ĸcolar 

2018-2019, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 
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Nr. total de cadre 
didactice ́ nscrise 

la etapa de 
transferare 

pentru 
restr©ngere de 
activitate 2018 
(persoane) 

Nr. cadre 
didactice 

transferate 
pentru 

restr©ngere de 
activitate ´n 
ˑedin˓Ł publicŁ 

(persoane)   

din care transferate pentru restr©ngere de activitate din: 

Nr. cadre 
didactice 
rŁmase cu 
restr©ngerea 
nesolu˓ionatŁ 
prin transfer 

(persoane) 

urban - ́ n urban rural - ́ n rural urban - ́ n rural rural - ́ n urban 

la acelaˑi 
nivel sau ´ntr-

o treaptŁ 
inferioarŁ de 
´nvŁ˓Łm©nt 

ńtr-o treaptŁ 
superioarŁ 

de 
´nvŁ˓Łm©nt 

la acelasi 
nivel sau ́ ntr-
o treaptŁ 
inferioarŁ de 
´nvŁ˓Łm©nt 

´ntr-o treaptŁ 
superioarŁ 

de 
´nvŁ˓Łm©nt 

la acelasi 
nivel sau ´ntr-

o treaptŁ 
inferioarŁ de 
´nvŁ˓Łm©nt 

ńtr-o 
treaptŁ 

superioarŁ 
de 

´nvŁ˓Łm©nt 

la acelaˑi 
nivel sau 
´ntr-o 
treaptŁ 

inferioarŁ 
de 

´nvŁ˓Łm©nt 

´ntr-o 
treaptŁ 
superioarŁ 

de 
´nvŁ˓Łm©nt 

35 11 7 - 1 - - - 3 - 24 

 

ü SOLUŝIONAREA CERERILOR DE PRETRANSFER CONSIMŝIT ĊNTRE UNITŀŝILE DE ĊNVŀŝŀMĄNT 

PREUNIVERSITAR 

Pretransferul consim˓it ´ntre unitŁ˓ile de ´nvŁ˓Łm©nt s-a realizat ´n conformitate cu prevederile art 4 alin. (1) 

lit. j) ĸi alin. (2)-(10), art. 16 alin. (3), art. 29 alin. (2), art. 30 alin. (7), art. 31, art. 53-57 ĸi art. 104 din Metodologia-

cadru privind mobilitatea personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ´n anul ĸcolar 2019-2020, aprobatŁ prin 

Ordinul ministrului educaŞiei naŞionale nr. 5460/2018, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, precum ĸi cu 

prevederile Calendarului privind mobilitatea personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, pentru anul ĸcolar 

2019-2020, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

 

Nr. total de 
cadre didactice 

ńscrise la 
etapa de 

pretransfer 
2019 

(persoane) 

Nr. cadre 
didactice 

pretransferate 
(persoane) 

din care pretransferate din: 

Nr. cadre 
didactice 

pentru care 
nu s-a 

solu˓ ionat 
cererea de 

pre 
transferare 
(persoane) 

Nr. 
contesta˓ ii 
´nregistrate 
la hotŁr©rea 
Comisiei de 
mobilitate din 

eˑdin˓a de 
repartizare 
(persoane) 

urban - ́ n urban rural - ́ n rural urban - ́ n rural rural - ́ n urban 

la acelaˑi 
nivel sau 
´ntr-o 
treaptŁ 

inferioarŁ 
de 

´nvŁ˓Łm©nt 

ńtr-o 
treaptŁ 
superioarŁ 

de 
´nvŁ˓Łm©nt 

la acelaˑi 
nivel sau 
´ntr-o 
treaptŁ 

inferioarŁ 
de 

´nvŁ˓Łm©nt 

ńtr-o 
treapta 
superioarŁ 

de 
´nvŁ˓Łm©nt 

la acelaˑi 
nivel sau 

ńtr-o 
treaptŁ 
inferioarŁ 

de 
´nvŁ˓Łm©nt 

ńtr-o 
treaptŁ 

superioarŁ 
de 

´nvŁ˓Łm©nt 

la acelaˑ i 
nivel sau 
´ntr-o 
treaptŁ 

inferioarŁ 
de 

´nvŁ˓Łm©nt 

´ntr-o 
treaptŁ 
superioarŁ 

de 
´nvŁ˓Łm©nt 

115 67 27 5 14 - 7 - 9 5 48 - 

 

ü  OCUPAREA PRIN CONCURS NA˒IONAL A POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR 

VACANTE/REZERVATE ĊN ŀNVŀ˒ŀMĄNTUL PREUNIVERSITAR  

Au fost create ´n aplica˓ia Titularizare 2019 un numŁr de 632 fi˒e concurs ˒i 614 fi˒e ocupłri. 
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ü INSPEC˒II SPECIALE LA CLASŀ / PROBE PRACTICE / ORALE 

Nr. 
crt. 

Nr. 
candida˔i 
´nscri˒i 

la 
concurs 

Participan˔i la 
concurs dupł 

sus˔inerea inspec˔iei 
speciale la clasł / 
proba practicł / oralł 

Nr. note 
inspec˔ie 
specialł 
la clasł 

Nr. note 
proba 
practicł 

Nr note 
bilingv - 
limba 
francezł 

Total 
note 
inspec˔ia 
specialł 
la clasł / 

proba 
practicł 
/ oralł 

Din care 

10 
9.99-
7.00 

6.99-
5.00 

sub 
5 

1 632 616 589 29 0 618 445 166 5 2 

 

CAPITOLUL IV. PERFECŞIONAREA ð MODALITATE DE ACCES LA FORMA DE PREGŁTIRE OPTIMŁ 

4.1. Activitłşi de dezvoltare profesionalł  

Ċn anul ˑcolar 2018-2019, s-a urmŁrit ca personalul didactic sŁ aibŁ o pregŁtire iniŞialŁ/continuŁ de 

calitate/actualitate ĸi sŁ existe o repartizare echitabilŁ de cadre calificate ´n mediul rural/urban. Asigurarea calitŁŞii 

proceselor de predare ï ´nvŁŞare ĸi a serviciilor educaŞionale s-a realizat ĸi prin introducerea unor standarde 

reformatoare viz©nd actul didactic ĸi relaŞia modernŁ cadru didactic ï elev. 

Inspectoratul ķcolar JudeŞean Gala˓i s-a preocupat de asigurarea necesarului de cadre didactice, de 

´ncadrarea corespunzŁtoare cu personal calificat, astfel ´nc©t elevii sŁ beneficieze de un proces instructiv ï educativ 

modernizat, Şintit pe realitatea concretŁ, care sŁ implice dominant caracterul practic ï aplicativ. 

1. ACTIVITŁŞI 

A. Inspecşii efectuate (situaşiile statistice). 

a. Inspecşie Ĺcolarł curentł  

Ċn anul ĸcolar ´n curs, au fost depuse cereri ´n vederea efectuŁrii IC1 pentru depunerea dosarelor de 

´nscriere la gradul didactic II, seria 2019-2021 ĸi gradul didactic I, seria 2019-2022, astfel: 

Grad didactic Cereri depuse 
Numłr inspecşii 

efectuate 
Obs. 

II, seria 2019-2021 119 110 
5 cereri retragere + 2 cereri respinse 
(vechime insuficientŁ) 

I, seria 2018-2021 126 119 3 cereri de retragere 

  Pe parcursul semestrului I ĸi II al anului ĸcolar 2018-2019, au fost efectuate IC2 astfel: 

Grad didactic Numłr inspecşii efectuate 

II, seria 2017-2019 9 

II, seria 2018-2020 94 

I, seria 2016-2019 11 

I, seria 2017-2020 57 

I, seria 2018-2021 59 
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b. Inspecşie Ĺcolarł specialł 

InspecŞiile speciale efectuate ´n anul ĸcolar 2018-2019, au fost urmŁtoarele: 

Grad didactic Numłr inspecşii efectuate 

II, seria 2017-2019 113 

I, seria 2016-2019 191 

Echivalare doctorat cu gradul didactic I ´n ́ nvŁ˓Łm©nt 0 

 

c. Inspec˔ii speciale pentru concursul de ocupare a catedrelor/posturilor declarate vacante/rezervate ´n 

´nvł˔łm©ntul preuniversitar-sesiunea 2019: 

S-au derulat conform Metodologiei de mobilitate a personalului didactic pentru anul ˑcolar 2019-2020, ´n 

unitŁ˓ile ˑcolare arondate, fiecare cadru didactic ´nscris fiind asistat la o orŁ de activitate la clasŁ sau la o activitate 

practicŁ. Ċn cazul cadrelor didactice ´nscrise la examenul de definitivare ´n ´nvŁ˓Łm©nt, s-a putut efectua echivalarea 

inspec˓iei speciale pentru titularizare prin cele douŁ inspec˓ii ´n specialitate pentru definitivat. 

La  concursul de titularizare s-au ´nscris 636 candida˓i, din care 632 au efectuat inspec˓ii speciale. 

B. Activitłşi legate de organizarea Ĺi desfłĹurarea procedurilor conforme Metodologiei de echivalare a 

studiilor de scurł duratł realizate prin ECTS cu ciclul I universitar de licen˔ł, aprobatł prim OMECTS nr. 

5553/2011: 

Metodologia de echivalare 
Numłr dosare 

depuse 
Numłr dosare admise 

Numłr dosare 
respinse 

nr. 5553/2011 0 20 0 

 

Cadre 
didactice 
´nscrise 

Nr. inspec˔ii 
´n 

specialitate, 
efectuate 

Cadre C. Activitłşi privind organizarea Ĺi 
desfłĹurarea Examenului naşional de 
definitivare ´n ´nvłşłm©nt, sesiunea 

2019:didactice retrase (la data de 14.06.2019) 

Cadre didactice cu dosare 
invalide (lipsł inspecşii 

speciale) 

174 323 9 
4 (3 cadre nu au efectuat 

inspec˓iile, iar 1 cadru didactic nu 
a promovat probele eliminatorii) 

 

D. Activitł˔i legate de raportarea financiarł privind activitł˔ile de perfec˔ionare ˒i fomare continuł 

Pe parcursul anului ˑcolar 2018-2019, s-a realizat raportarea financiarŁ referitoare la costurile activitŁ˓ilor de 

formare ˑi perfec˓ionare, conform metodologiei. 
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E. Activitłşi privind organizarea Ĺi desfłĹurarea Examenului naşional de definitivare ´n ´nvłşłm©nt, sesiunea 

2019, analizł comparativł: 

Cadre didactice ´nscrise 

Cadre didactice 
retrase 
(´nainte+´n 

timpul 
examenului) 

Cadre didactice cu 
dosare invalide 
(studii+lipsł 

inspecşii speciale) 

Cadre 
didactice 
absente 

Cadre 
didactice 
eliminate 

Promovabilitate 

An ˒colar 2011-2012 
190 

12+ 15 5 - 2 39,65% 

An ˒colar 2012-2013 
247 

17+ 22 3 8 2 42,05% 

An ˒colar 2013-2014 
266 

16+41 1+0 20 0 71,26 % 

An ˑcolar 2014-2015 
253 

18 + 62 0 16 1 49,35% 

An ˑcolar 2015-2016 
238 

19 + 32 10 26 0 76,01 % 

An ˑcolar 2016-2017 
178 

16 + 19 2 7 0 65,2 % 

An ˑcolar 2017-2018 
221 

21+19 7  13 0 76 % 

An ˑcolar 2018-2019 
161 

11 0 4 0 76,71% 

  

F. Activitł˔i legate de raportarea financiarł privind activitł˔ile de perfec˔ionare ˒i fomare continuł 

Pe parcursul anului ˑcolar 2018-2019, s-a realizat raportarea financiarŁ referitoare la costurile activitŁ˓ilor de 

formare ini˓ialŁ ˑi perfec˓ionare, conform metodologiei, prin urmŁtoarele activitŁ˓i: 

Á s-a bazat pe analiza SWOT ĸi a specificului  activitŁŞii derulate, precum ĸi pe consultarea inspectorilor 

compartimentului ĸi a managerilor ĸcolari: achiziŞii publice, valorificarea inspecŞiei ĸcolare, aplicarea 

procedurilor de monitorizare externŁ; 

Á s-au realizat proceduri privind informarea/consultarea reciprocŁ a membrilor compartimentului de 

management instituŞional. 

 Alegerea formei adecvate de perfecŞionare ĸi participarea la diverse forme de perfecŞionare s-au concretizat 

´n: 

Á participarea la simpozioane naŞionale ĸi judeŞene, implicarea ´n proiecte naŞionale ĸi internaŞionale ï ´n cadrul 

cŁrora ISJ este partener;  

Á implicarea ´n derularea activitŁŞilor metodice ĸi a ´nt©lnirilor de lucru organizate ´n cadrul ISJ, CCD ĸi CJRAE 

GalaŞi. 
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4.2.Asigurarea dezvoltłrii Ĺi formłrii profesionale a personalului de management 

 Analizarea necesitŁŞilor de pregŁtire a personalului s-a bazat deopotrivŁ pe analizele efectuate ´mpreunŁ cu 

reprezentanŞii CCD GalaŞi ĸi cu inspectorii ˑcolari, pe concluziile stabilite ´n urma controalelor ĸi a inspecŞiilor 

efectuate, pe analizarea rapoartelor ĸi a informŁrilor primite din partea ĸcolilor, toate fiind ´n concordanŞŁ cu nevoile 

sistemului de ´nvŁŞŁm©nt la nivel judeŞean. Ċn baza analizei realizate, a fost ´ntocmitŁ oferta de formare, care a fost 

popularizatŁ prin site-ul CCD Gala˓i, trimisŁ pe adresele de e-mail ale ĸcolilor ĸi ale responsabililor cu formarea 

continuŁ, afiĸatŁ la panoul din instituŞie. 

 Stabilirea modului de participare la forme de perfecŞionare ĸi formare s-a realizat ´mpreunŁ cu personalul 

responsabil cu formarea, ´n conformitate cu strategia ministerului, respect©ndu-se prevederile statutare; s-au propus ĸi 

au fost monitorizate acŞiuni de formare pentru inspectori, directori ĸi responsabili CEAC. Facilitarea accesului la forma 

de pregŁtire optimŁ s-a concretizat ´n stabilirea programului de formare ĸi a programelor de lucru, ´n analizarea 

acestora ´n cadrul Consiliului de AdministraŞie ĸi ´n monitorizarea ´ndeplinirii acestora. 

Organizarea de activitŁŞi proprii de perfecŞionare s-au bazat pe propunerile care au avut acordul Consiliului 

de AdministraŞie ĸi s-au realizat conform specificului ĸi perspectivelor activitŁŞilor educaŞionale; ´n special directorii de 

ĸcoli cu mai puŞinŁ experienŞŁ sau care s-au dovedit a avea carenŞe manageriale evidenŞiate ´n urma controalelor 

efectuate (ca ĸi alte categorii de personal), au beneficiat de ´ndrumare privind formele de perfecŞionare propice, ca ĸi 

de un sprijin permanent ĸi constant, de ´ndrumŁri ĸi consiliere ori de c©te ori a fost nevoie, pe tematica 

managementului ĸcolar ĸi a activitŁŞii didactice subordonate principiilor calitŁŞii. 

Ċn fiecare unitate ĸcolarŁ a fost  numit, prin decizia directorului, responsabilul cu dezvoltarea profesionalŁ ĸi 

personalŁ a cadrelor didactice din ĸcoalŁ. Acesta are atribuŞii concrete de informare, consiliere, monitorizare, 

organizare ĸi promovare a activitŁŞilor de formare continuŁ la nivelul ĸcolii.  Activitatea de planificare, proiectare, 

organizare, monitorizare ĸi evaluare a colectivelor metodice reflectatŁ de documentele verificate demonstreazŁ o realŁ 

implicare a responsabililor cu perfecŞionarea din majoritatea ĸcolilor. Ċn categoria personalului cu atribuŞii ´n 

perfecŞionarea cadrelor didactice intrŁ ĸi membrii corpului de metodiĸti ai Inspectoratului ķcolar JudeŞean Gala˓i. 

 

4.3.Formarea continuł realizatł ´n Ĺcoalł la recomandarea ISJ 

Program/tip formare recomandatŁ: 

Cursuri de formare pentru abilitare  curricularŁ 

Curs de formare pentru evaluarea competen˓elor de comunicare ale elevilor conform Cadrului Comun European 

de Referin˓Ł 

Curriculum centrat pe competen˓e 

Didactica disciplinei 

Managementul clasei. Managementul crizei 
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Instrumente TIC utilizate ´n activitatea didacticŁ 

Metode active de predare-́ nvŁ˓are-evaluare 

Utilizarea eficientŁ a softului educaŞional 

Management educaŞional 

 

Pentru coordonarea dezvoltŁrii profesionale a cadrelor didactice s-a constituit corpul de metodiˑti al I.S.J, ´n 

baza unei proceduri proprii, elaborate ´n anul ˑcolar trecut ĸi actualizatŁ ´n anul ĸcolar 2018-2019. Ċn baza acesteia au 

fost selecta˓i, prin concurs, metodiˑtii de diferite specialitŁ˓i. Aceˑtia au efectuat o parte dintre inspec˓iile speciale 

pentru ´nscrierea la definitivat, grade didactice, concursurile de ocupare a posturilor vacante sau ´n cadrul procesului 

de perfec˓ionare prin grade didactice.  

To˓i profesorii metodiˑti au participat la cursurile organizate de CCD Gala˓i,  care au abordat tema Inspec˓ia 

ˑcolarŁ. 

 

CAPITOLUL V.  

CAPACITATEA INSTITU˓IONALŁ 

 

5.1. Derularea activitłşilor extraĹcolare ˒i a proiectelor educaşionale  

La nivelul jude˓ului Gala˓i,  activitatea educativŁ, ´n ansamblul sŁu, se bazeazŁ pe respectarea Legii 

EducaŞiei nr.1 / 2011, pe implementarea strategiei M.E.N. ĸi pe analiza prioritŁŞilor educaŞionale la nivelul unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt ĸi a localitŁŞii, pe propunerile corpului profesoral, ale Consiliului Elevilor, Comitetului reprezentativ al 

pŁrinŞilor, comunitŁŞii locale, pe oportunitŁŞile locale de dezvoltarea educaŞionalŁ. 

ActivitŁ˓ile de monitorizare ˑi control au vizat proiectarea, organizarea, desfŁĸurarea, monitorizarea ĸi 

evaluarea activitŁŞilor educative extraĸcolare ĸi de consiliere educaŞionalŁ ´n conformitate cu strategiile, programele ĸi 

proiectele MEN, cu calendarul activitŁŞilor educative ĸcolare ĸi extraĸcolare, cu reglementŁrile privind activitatea 

dirigintelui.  

ConsfŁtuirea profesorilor coordonatori pentru proiecte si programe educative ĸcolare ˑi extraˑcolare s-a 

desfŁˑurat ´n data de 28 septembrie 2018, la Liceul Tehnologic de MarinŁ Gala˓i. 

Un aspect esen˓ial al activitŁ˓ii compartimentului activitŁ˓i extraˑcolare este reprezentat de consilierea 

cadrelor didactice privind scrierea proiectelor educative, activitate concretizatŁ ´n ´ntocmirea Calendarului 

Concursurilor judeŞene ĸi interjude˓ene 2019. Proiectele educative depuse pentru Calendarul ActivitŁ˓ilor Educative 

Regionale/Na˓ionale 20189 au fost evaluate, avizate ˑi ´naintate spre aprobare Ministerului Educa˓iei Na˓ionale. 

Astfel, au fost incluse ´n C.A.E.N. - 8 de proiecte, C.A.E.R. - 65 de proiecte, ´n C.A.E.J. ï 38 de proiecte, pe 

diferite tipuri de educaŞie complementarŁ. 
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CALENDARUL ACTIVITŁ˓ILOR EDUCATIVE NAŞIONALE FŁRŁ FINAN˓ARE M.E.N ð 2019 

Nr. 
crt.  

Denumirea proiectului Organizator 

1 Concursul naŞional ĂParadigmele (post)modernitŁ˓iiò Colegiul NaŞional ĂAl. Ioan Cuzaò Gala˓i 

2 Proiectul naŞional ĂProlecturaò ːcoala GimnazialŁ ĂElena Doamnaò Tecuci 

3 
Proiectul naŞional cu participare internaŞionalŁ 
ĂCuvinte, suflet ˑi culoriò 

Colegiul NaŞional ĂCostache Negriò Gala˓i 

4 
Concursul naŞional de ecologie ˑi protec˓ia mediului 
ĂSupravie˓uitorii Climeiò 

Colegiul NaŞional ĂMihail KogŁlniceanuò Gala˓i 

5 
Concursul naŞional de ecologie ˑi protec˓ia mediului 
ĂEduca˓ia ecologicŁ ˑi societatea umanŁò 

Liceul Teoretic ĂEmil Racovi˓Łò Gala˓i 

6 
Proiectul naŞional cu participare internaŞionalŁ 
ĂNatura inspirŁ ˑi dŁruieˑteò 

ːcoala GimnazialŁ nr. 29, Asocia˓ia ĂArtŁ ˑi Via˓Łò 
Gala˓i 

7 Concursul naŞional ĂStelele ːtiin˓eiò 
ːcoala GimnazialŁ nr. 28, Colegiul NaŞional ĂAl. 
Ioan Cuzaò Gala˓i 

8 Concursul internaŞional ĂCON-TICò Colegiul Economic ĂVirgil Madgearuò Gala˓i 
 

CALENDARUL ACTIVITŁ˓ILOR EDUCATIVE REGIONALE ˑI INTERJUDE˓ENE FŁRŁ FINAN˓ARE M.E.N ð 2019 

Nr. Denumirea proiectului Domeniul Organizator 

1 Concurs ĂCu ˑevaletul ´n vacan˓Łò 
Cultural artistic - arte 
vizuale 

GrŁdini˓a cu P.N. ĂDumbrava MinunatŁò 
Tecuci structura ːcolii Gimnaziale 
ĂGheorghe Petraˑcuò Tecuci 

2 
Concurs de crea˓ie artistico-plasticŁ ĂT©rg de 
mŁr˓iˑoareò 

Cultural artistic - arte 
vizuale 

ːcoala GimnazialŁ Nr. 7 Gala˓i 

3 
Concurs regional de artŁ ˑi iconografie 
ĂUcenici la por˓iele credin˓eiò 

Cultural artistic - arte 
vizuale 

Clubul Copiilor Tecuci structurŁ a 
Palatului Copiilor Gala˓i 

4 Concurs ĂHolocaust Never Again!" 
Cultural artistic - 
culturi ĸi civilizaŞii 

Casa Corpului Didactic Gala˓i 

5 
Concurs interjude˓ean ĂCopiii ´n lumea 
inoncen˓eiò 

Cultural artistic - 
culturi ĸi civilizaŞii 

Palatul Copiilor Gala˓i 

6 Concurs regional ĂMari rom©niò 
Cultural artistic - 
culturi ĸi civilizaŞii 

Liceul Tehnologic ĂSimion Mehedin˓iò 
Gala˓i 

7 Concurs regional ĂPun˓i de prietenieò 
Cultural artistic - 
culturi ĸi civilizaŞii 

GrŁdini˓a ĂPrichindelò Gala˓i 

8 
Concurs regional ĂRepere culturale 
rom©neˑtiò 

Cultural artistic - 
culturi ĸi civilizaŞii 

ːcoala GimnazialŁ Nr. 24 Gala˓i 

9 Proiect regional ĂFamilia meaò 
Cultural artistic - 
culturi ĸi civilizaŞii 

ːcoala GimnazialŁ Nr. 28 Gala˓i 

10 Concurs regional ĂDance Artò 
Cultural artistic - 
dans 

Clubul Copiilor Tecuci structurŁ a 
Palatului Copiilor Gala˓i 

11 
Concurs interjude˓ean ĂFolclorul, poartŁ ´ntre 
trecut ˑi viitorò 

Cultural artistic - 
folclor, tradiŞii, 
obiceiuri 

ːcoala GimnazialŁ Nr. 28 Gala˓i 

12 Concurs interjude˓ean ĂVlŁstare ´nzestrateò 
Cultural artistic - 
folclor, tradiŞii, 
obiceiuri 

Liceul Tehnologic ĂCostache Conachiò 
Pechea 
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Nr. Denumirea proiectului Domeniul Organizator 

13 ExpoziŞia-concurs ĂObiceiuri de Paˑtiò 
Cultural artistic - 
folclor, tradiŞii, 
obiceiuri 

GrŁdini˓a cu P.P. Nr. 64 Gala˓i 

14 
Festival-concurs regional de c©ntece ˑi 
dansuri popular ĂDrag mi-e c©ntecul ˑi joculò 

Cultural artistic - 
folclor, tradiŞii, 
obiceiuri 

ːcoala GimnazialŁ ĂGeneral Dumitru 
DŁmŁceanuò Cosmeˑti 

15 
Proiect interjude˓ean ĂDatinile rom©nilor de 
ieri vŁzute prin ochii tinerilor de aziò 

Cultural artistic - 
folclor, tradiŞii, 
obiceiuri 

Liceul Tehnologic ĂDumitru Mo˓ocò 
Gala˓i 

16 Concurs ĂEroi de mari legendeò 
Cultural artistic - 
literaturŁ 

ːcoala GimnazialŁ Nr. 25 Gala˓i 

17 
Concurs interjude˓ean ĂComorile basmelor 
rom©neˑtiò 

Cultural artistic - 
literaturŁ 

ːcoala GimnazialŁ ĂMiron Costinò, 
ːcoala GimnazialŁ Nr. 22 Gala˓i 

18 Concurs interjude˓ean ĂIncursiuni culturaleò 
Cultural artistic - 
literaturŁ 

Colegiul NaŞional ĂVasile Alecsandriò 
Gala˓i 

19 
Concurs interjude˓ean ĂIntergalcultura. 
Olimpiada poveˑtilorò 

Cultural artistic - 
literaturŁ 

Colegiul Economic ĂVirgil Madgearuò 
Gala˓i 

20 
Concurs interjude˓ean ĂLa joie d'etre 
francophonieò 

Cultural artistic - 
literaturŁ 

Liceul Tehnologic Tudor Vladimirescu 

21 
Concurs interjude˓ean ĂMiturile -poveˑtile 
care nasc poveˑtiò 

Cultural artistic - 
literaturŁ 

Liceul Tehnologic ĂRadu Negruò Gala˓i 

22 
Concurs interjude˓ean de crea˓ie artistico-
plasticŁ ĂDin imagini, cuv©nt ˑi culoare, 
fŁurim mŁr˓iˑoareò 

Cultural artistic - 
literaturŁ 

ːcoala GimnazialŁ ĂSf©ntul Stelianò 
UmbrŁreˑti 

23 
Concurs regional ĂDe la Gutenberg la Google 
- pasiunea mea lecturŁò 

Cultural artistic - 
literaturŁ 

Colegiul NaŞional ĂCostache Negriò 
Gala˓i 

24 
Concurs regional ĂFii creativ -descoperŁ 
valoriò 

Cultural artistic - 
literaturŁ 

ːcoala GimnazialŁ Nr. 16 Gala˓i 

25 
Concurs regional ĂMari dascŁli ˑi oameni de 
ˑtiin˓e - in memoriam Simion Mehedin˓iò 

Cultural artistic - 
literaturŁ 

Liceul Tehnologic ĂSimion Mehedin˓iò 
Gala˓i 

26 
Concurs regional ĂPe urmele lui Mihai 
Eminescuò 

Cultural artistic - 
literaturŁ 

Colegiul de Industrie AlimentarŁ ĂElena 
Doamnaò Gala˓i 

27 Festival - concurs interjude˓ean ĂArcadeò 
Cultural artistic - 
literaturŁ 

Colegiul NaŞional ĂCostache Negriò 
Gala˓i 

28 Concurs regional ĂDimitrie Cuclinò 
Cultural artistic - 
muzicŁ 

Liceul de Arte ĂDimitrie Cuclinò Gala˓i 

29 
Concurs regional cu participare internaŞionalŁ 
de interpretare muzicalŁ ĂMiniatura 
romanticŁò 

Cultural artistic - 
muzicŁ 

Liceul de Arte ĂDimitrie Cuclinò Gala˓i 

30 
Concurs regional de teatru ĂDe pe scena 
ˑcolii, pe scena vie˓iiò 

Cultural artistic - 
teatru 

Colegiul de Industrie AlimentarŁ ĂElena 
Doamnaò Gala˓i 

31 Concurs regional ĂLa mul˓i ani, Terra!ò 
Ecologie ˑi protec˓ia 
mediului 

Liceul Tehnologic ĂDumitru Mo˓ocò 
Gala˓i 

32 Proiect regional ĂPaˑaport pentru mediuò 
Ecologie ˑi protec˓ia 
mediului 

Liceul Tehnologic ĂDumitru Mo˓ocò 
Gala˓i 
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33 
Simpozion regional ĂCalitatea mediului - 
obiectiv ´n perspectiva dezvoltŁrii durabileò 

Ecologie ˑi protec˓ia 
mediului 

Liceul Tehnologic ĂRadu Negruò Gala˓i 

34 Concurs regional ĂArta de a trŁi sŁnŁtosò 
Educa˓ie civicŁ, 
voluntariat, proiecte 
caritabile 

ːcoala GimnazialŁ Nr. 7 Gala˓i 

35 
Concurs regional ĂJurnal de proiect - de la 
idee la construc˓ie socialŁ sau Reg©ndirea 
transdisciplinarŁ a ´nvŁ˓Łriiò 

Educa˓ie civicŁ, 
voluntariat, proiecte 
caritabile 

ːcoala GimnazialŁ Ăːtefan cel Mareò 
Gala˓i 

36 
Concurs regional ĂNoi primim, prin ceea ce 
oferimò 

Educa˓ie civicŁ, 
voluntariat, proiecte 
caritabile 

ːcoala GimnazialŁ Nr. 28 Gala˓i 

37 
Concurs regional ĂRom©nia EuropeanŁ -
oameni, locuri, fapte ´ntre trecut, prezent ˑi 
viitorò 

Educa˓ie civicŁ, 
voluntariat, proiecte 
caritabile 

Palatul Copiilor Gala˓i 

38 
Proiect educaŞional de culturŁ civicŁ 
ĂNonviolen˓a este arma celor puterniciò 

Educa˓ie civicŁ, 
voluntariat, proiecte 
caritabile 

Liceul Tehnologic ĂRadu Negruò Gala˓i 

39 
Proiect interjude˓ean ĂVoluntari implica˓i ´n 
societateò 

Educa˓ie civicŁ, 
voluntariat, proiecte 
caritabile 

Colegiul Economic ĂVirgil Madgearuò 
Gala˓i 

40 
Proiect social Ăːcoala pŁrin˓ilor ˑi copiilor 
ferici˓iò 

EducaŞie civicŁ, 
voluntariat, proiecte 
caritabile 

ːcoala GimnazialŁ Nr. 28 Gala˓i, Casa 
Corpului Didactic Gala˓i 

41 Proiect social regional ĂVoluntariada copiilorò 
Educa˓ie civicŁ, 
voluntariat, proiecte 
caritabile 

ːcoala GimnazialŁ Nr. 28 Gala˓i 

42 Concurs regional ĂArmonie ˑi miˑcareò Sportiv ːcoala GimnazialŁ Nr. 28 Gala˓i 

43 Concurs interjude˓ean ĂMathgalò ːtiin˓ific 
ːcoala GimnazialŁ ĂDan Barbilianò 
Gala˓i 

44 Concurs regional ĂChimia, ˑtiin˓a vietiiò ːtiin˓ific 
Liceul Tehnologic ĂTraian Vuiaò Gala˓i, 
ːcoala GimnazialŁ Nr. 1 Slobozia 
Conachi 

45 Concurs regional ĂDanubeduò ːtiin˓ific Liceul Teoretic ĂDunŁreaò Gala˓i 

46 
Concurs regional ĂEtwinning -o comunitate 
de ´nvŁ˓areò 

ːtiin˓ific Liceul Teoretic ĂDunŁreaò Gala˓i 

47 Concurs regional ĂFii Galtehnist!ò ːtiin˓ific Liceul Tehnologic ĂRadu Negruò Gala˓i 

48 
Concurs regional ĂTehnologii informaŞionale 
pentru educa˓ieò 

ːtiin˓ific Liceul Tehnologic ĂRadu Negruò Gala˓i 

49 Concurs interjude˓ean ĂCristian Caludeò ːtiin˓ific 
Colegiul NaŞional ĂVasile Alecsandriò 
Gala˓i 

50 Concurs regional ĂVisual Contestò ːtiin˓ific Liceul Tehnologic ĂRadu Negruò Gala˓i 

51 
Proiect regional ĂEduca˓ie pentru schimbare 
ˑi valen˓ele ei ´n societatea cunoaˑteriiò 

ːtiin˓ific 
ːcoala GimnazialŁ ĂElena Doamnaò 
Tecuci 

52 
Simpozion regional ĂSavoarea preparatelor 
din farfuria noastrŁò 

ːtiin˓ific 
Liceul Tehnologic ĂDumitru Mo˓ocò 
Gala˓i 

53 Concurs interjude˓ean ĂBusiness challengeò Tehnic Colegiul Economic ĂVirgil Madgearuò 
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Gala˓i 

54 Concurs regional ĂAlimenta˓ia inteligentŁò Tehnic 
Liceul Tehnologic ĂDumitru Mo˓ocò 
Gala˓i 

55 
Concurs regional ĂCariera se construieˑte 
pas cu pasò 

Tehnic 
Colegiul Economic ĂVirgil Madgearuò 
Gala˓i 

56 Concurs regional ĂDanubius Infokidsò Tehnic 
ːcoala GimnazialŁ Ăːtefan cel Mareò 
Gala˓i 

57 
Concurs regional ĂFirma de exercitiu - punte 
catre mediu economic realò 

Tehnic 
Liceul Tehnologic ĂDumitru Mo˓ocò 
Gala˓i 

58 Concurs regional ĂHonorius Teodorescuò Tehnic 
Facultatea de Inginerie Gala˓i, Liceul 
Tehnologic ĂTraian Vuiaò Gala˓i 

59 Concurs regional ĂJunior Master Chefò Tehnic 
Colegiul de Industrie AlimentarŁ ĂElena 
Doamnaò Gala˓i 

60 
Concurs regional ĂMeseria - cale spre 
succesò 

Tehnic 
Liceul Tehnologic Simion Mehedin˓i 
Gala˓i 

61 
Concurs regional ĂOspitalitatea marca 
Rom©niaò 

Tehnic 
Liceul Tehnologic ĂDumitru Mo˓ocò 
Gala˓i 

62 Concurs regional ĂTehnofanò Tehnic 
Liceul Tehnologic ĂCostache Conachiò 
Pechea 

63 Concurs regional de desen tehnic ˑi autocad Tehnic 
Facultatea de Inginerie Gala˓i, Liceul 
Tehnologic ĂCostache Conachiò Pechea 

64 Concurs regional ĂTehno Steelò Tehnic Liceul Tehnologic ĂRadu Negruò Gala˓i 

65 
Proiect social interjude˓ean ĂPrevenind, ne 
apŁrŁm via˓aò 

Tehnic ːcoala GimnazialŁ Nr. 28 Gala˓i 

 

CALENDARUL ACTIVITŁ˓ILOR EDUCATIVE JUDE˓ENE 2019 

Nr. 
crt. 

Numele proiectului Domeniul Edi˔ia Perioada Organizator 

1 
Concurs jude˓ean Moˑul drag 
la noi ´n prag! 

Cultural artistic - arte 
vizuale 

VI 
octombrie - 
februarie 

GrŁdini˓a cu Program 
Prelungit Tedi Gala˓i 

2 Festivalul Toamnei pentru elevi 
Cultural artistic - arte 

vizuale 
III 

noiembrie - 
mai 

ːcoala GimnazialŁ 
Nr. 17 Gala˓i 

3 
Proiect jude˓ean A. C. E. - ArtŁ 
ˑi CulturŁ EuropeanŁ 

Cultural - artistic, 
culturi ˑi civiliza˓ii 

II mai 
ːcoala GimnazialŁ  
Iorgu Iordan Tecuci 

4 
Concurs jude˓ean de 
creativitate La Tour Eifel - 
Reine de Paris 

Cultural - artistic, 
culturi ˑi civiliza˓ii 

III martie Palatul Copiilor Gala˓i 

5 
Concurs Top Musique des 
Ados 

Cultural - artistic, 
culturi ˑi civiliza˓ii 

III aprilie - mai 
ːcoala GimnazialŁ Sf. 
Cuvioasa Parascheva 
comuna Sm©rdan 

6 
Concurs jude˓ean Tradions 
Francophones - Tradi˓ii 
francofone 

Cultural artistic - 
culturii ˑi civiliza˓ii 

II mai Palatul Copiilor Gala˓i 
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crt. 

Numele proiectului Domeniul Edi˔ia Perioada Organizator 

7 
Concurs jude˓ean Having fun 
with english 

Cultural artistic - 
culturii ˑi civiliza˓ii 

VIII mai Palatul Copiilor Gala˓i 

8 
Concurs jude˓ean English 
speaking countries landscapes 
competition 

Cultural artistic - 
culturii ˑi civiliza˓ii 

II 
noiembrie - 

mai 
ːcoala GimnazialŁ 
Nr. 7 Gala˓i 

9 
Concurs jude˓ean File de 
memorie evreiascŁ 

Cultural artistic - 
culturii ˑi civiliza˓ii 

II iunie Palatul Copiilor Gala˓i 

10 
Concurs jude˓ean Poveˑti cu 
é fulgi de nea 

Cultural artistic - 
culturii ˑi civiliza˓ii 

II decembrie 
ːcoala GimnazialŁ 
Nr. 7 Gala˓i 

11 
Concurs Pe-un picior de plai, 
pe-o gurŁ de rai 

Cultural artistic - 
folclor, tradi˓ii ˑi 

obiceiuri 
III noiembrie 

ːcoala GimnazialŁ 
ːtefan cel Mare 
Gala˓i 

12 
Concurs ːi mari ˑi mici, ´napoi 
la é opinci! 

Cultural artistic - 
folclor, tradi˓ii ˑi 

obiceiuri 
V 

februarie - 
martie 

ːcoala GimnazialŁ 
Nr. 3 comuna Lieˑti 
structura ːcolii 
Gimnaziale Sf. 

Nicolae comuna Lieˑti 

13 
Concurs Daruri pentru Moˑ 
CrŁciun 

Cultural artistic - 
folclor, tradi˓ii ˑi 

obiceiuri 
III decembrie 

ːcoala GimnazialŁ 
Dan Barbilian Gala˓i 

14 
Concurs jude˓ean Dor de 
tradi˓ii 

Cultural artistic - 
folclor, tradi˓ii, 

obiceiuri 
II iunie 

ːcoala GimnazialŁ 
Natalia Negru, 

comuna Buciumeni 

15 
Concurs jude˓ean CopilŁria - 
lume de miracole ˑi de uimire a 
crea˓iei 

Cultural artistic - 
literaturŁ 

II iunie 
ːcoala GimnazialŁ 
Mihail Sadoveanu 

Gala˓i 

16 
Concurs jude˓ean Educa˓ia de 
calitate, o educa˓ie fŁcutŁ cu 
dragoste 

Cultural artistic - 
literaturŁ 

II mai - iulie 
Colegiul Na˓ional 

Spiru Haret Tecuci 

17 
Concursjude˓ean Ion T. Sion 
é Istoria, ieri ˑi azi 

Cultural artistic - 
literaturŁ 

II iulie 
ːcoala GimnazialŁ Sf. 

Stelian, comuna 
UmbrŁreˑti 

18 
Concurs Caragiale ´ntre trecut, 
prezent ˑi é viitor 

Cultural artistic - teatru II iunie 
ːcoala GimnazialŁ 
ːtefan cel Mare 
Gala˓i 

19 
Festival jude˓ean de teatru 
Artiˑtii DunŁrii 

Cultural artistic - teatru III mai 
GrŁdini˓a cu Program 

Prelungit Elena 
Doamna Gala˓i 

20 
Festival jude˓ean de dans 
DunŁrea albastrŁ 

Cultural artistic - dans III iunie 
GrŁdini˓a cu Program 

Prelungit Elena 
Doamna Gala˓i 
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crt. 

Numele proiectului Domeniul Edi˔ia Perioada Organizator 

21 
Concurs SŁ pŁstrŁm oraˑul 
curat! 

Ecologie ˑi protec˓ia 
mediului 

IX iunie 
GrŁdini˓a cu Program 

Prelungit Nr. 16 
Tecuci 

22 Proiect ː i eu iubesc Rom©nia Educa˓ie civicŁ IX decembrie 

GrŁdini˓a cu Program 
Prelungit Dumbrava 
MinunatŁ Tecuci 
structurŁ a ːcolii 

Gimnaziale Gheorghe 
Petraˑcu Tecuci 

23 
Concurs jude˓ean Suflet l©ngŁ 
suflet 

Educa˓ie civicŁ, 
voluntariat, proiecte 

caritabile 
IV martie 

Liceul Tehnologic 
Traian Vuia Gala˓i 

24 
Proiect educa˓ional SŁ gŁsim 
solu˓ii, fŁrŁ violen˓Ł! 

Educa˓ie civicŁ, 
voluntariat, proiecte 

caritabile 
VII iunie 

Centrul Jude˓ean de 
Resurse ˑi Asisten˓Ł 
Educa˓ionalŁ Gala˓i 

25 Proiect social Am ˑi eu drepturi 
Educa˓ie civicŁ, 

voluntariat, proiecte 
caritabile 

IV 
ianuarie - 
decembrie 

GrŁdini˓a cu Program 
Normal Nr. 3 Tecuci 
structurŁ a ːcolii 

Gimnaziale Gheorghe 
Petraˑcu Tecuci 

26 
Concurs jude˓ean de educa˓ie 
civicŁ Puterea exemplului 

Educa˓ie civicŁ, 
voluntariat, proiecte 

caritabile 
II iunie 

ːcoala GimnazialŁ 
Nr.1, comuna 
UmbrŁreˑti 

27 
Proiect social Copii ˑi copilŁria, 
dincolo de cuvinte 

Educa˓ie civicŁ, 
voluntariat, proiecte 

caritabile 
III decembrie 

GrŁdini˓a cu Program 
Prelungit Nr. 39 Gala˓i 

28 
Concurs jude˓ean Sportivi ´n 
˓ara piticilor 

Sportiv - turistic III mai - iunie 
GrŁdini˓a cu Program 

Prelungit Licurici 
Gala˓i 

29 
Proiect educa˓ional CTRN 
dezbate 

ːtiin˓ific II aprilie 
Colegiul Tehnic Radu 

Negru GalaŞi 

30 Concurs Iste˓eii ːtiin˓ific III iunie 
GrŁdini˓a cu Program 

Prelungit Nr. 16 
Tecuci 

31 
Concurs jude˓ean Salva˓i 
PŁm©ntul! 

ːtiin˓ific V 
martie - 
aprilie 

ːcoala GimnazialŁ 
Nr. 1 comuna BŁleni 

32 
Concurs Iorgu Iordan ne-a 
´nvŁ˓at rom©neˑte 

ːtiin˓ific II octombrie 
ːcoala GimnazialŁ 
Iorgu Iordan Tecuci 

33 
Concurs jude˓ean Antreprenor 
+ 

ːtiin˓ific III mai 
Liceul Tehnologic 
Traian Vuia Gala˓i 

34 
Concurs jude˓ean Dan 
Barbilian 

ːtiin˓ific II 
martie - 
aprilie 

ːcoala GimnazialŁ 
Dan Barbilian Gala˓i 

35 Concurs Exploratorii STEAM ːtiin˓ific II aprilie 
ːcoala GimnazialŁ 
ːtefan cel Mare 
Gala˓i 
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36 Expozi˓ie Micul prin˓ ːtiin˓ific VII februarie 
Centrul Jude˓ean de 
Resurse ˑi Asisten˓Ł 
Educa˓ionalŁ Gala˓i 

37 
Concurs jude˓ean Intersec˓ia 
tehnicii cu informatica - I.T.I. 

Tehnic II mai 
Liceul Tehnologic 
Aurel Vlaicu Gala˓i 

38 
Concurs jude˓ean de 
aeromodelism Aripi tinere 

Tehnic II iunie Palatul Copiilor Gala˓i 

 

Resurse materiale ˒i umane 

Ċn toate unitŁ˓ile a fost desemnat Coordonatorul pentru proiecte ˑi programe educative ˑcolare ˑi 

extraˑcolare, conform Regulamentului-cadru de organizare ˑi func˓ionare a unitŁ˓ilor de ´nvŁ˓Łm©nt preuniversitar nr. 

5.079/2016, cu modificŁrile ˑi completŁrile ulterioare.  

 

Analiza SWOT  

Puncte tari:  

Á organizarea ĸi desfŁĸurarea activitŁŞilor specifice funcŞiei de consilier educativ; 

Á organizarea ĸi desfŁĸurarea activitŁŞilor de Consiliere ĸi Orientare educaŞionalŁ/dirigenŞie ´n 

conformitate cu programele ĸcolare ĸi cu reglementŁrile ´n vigoare; 

Á organizarea de activitŁŞi metodice ´n ĸcoli (cercuri pedagogice, schimburi de experienŞŁ, simpozioane, 

sesiuni de comunicŁri, concursuri);  

Á sprijinirea ĸcolilor ´n organizarea, ´n cadrul orelor de consiliere/dirigenŞie, a unor ´nt©lniri cu specialiĸti 

´n domeniul educaŞiei, ´ndeosebi cu reprezentanŞi ai Inspectoratului JudeŞean de PoliŞie, Centrului de 

Prevenire, Evaluare ĸi ConsiliereAntidrog, DirecŞiei de SŁnŁtate PublicŁ, Inspectoratului pentru SituaŞii 

de UrgenŞŁ, ai instituŞiilor cultural-educative ĸi ai reprezentanŞilor acestora ´n teritoriu; 

Á organizarea activitŁŞilor educative extraĸcolare la nivelul unitŁŞilor ĸcolare, al claselor ĸi colectivelor de 

elevi ˑi preˑcolari: proiecte ˑi programe de activitŁŞi, acŞiuni din calendarul activitŁ˓ilor educative, a 

activitŁŞilor prevŁzute de calendarul evenimentelor na˓ionale, interna˓ionale ˑi locale; 

Á implementarea programelor de prevenire a absenteismului ĸi abandonului ĸcolar ĸi a strategiei MEN 

privind reducerea violenŞei ´n mediul ĸcolar. 

Puncte slabe:  

Á deficien˓e ´n organizarea ˑi desfŁˑurarea orelor de Consiliere ˑi orientare/dirigen˓ie: insuficienta 

flexibilitate ´n adaptarea tematicii orelor de dirigenŞie ´n funcŞie de prioritŁŞile apŁrute ´n societate ĸi ´n 

ĸcoalŁ;  
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Á nivelul ridicat al absenteismului ĸi abandonului; 

Á existen˓a manifestŁrilor de violen˓Ł ´n mediul ˑcolar. 

Aspecte constatate ´n inspecşiile de specialitate  

Analiza SWOT, pe activitate educativŁ, se prezintŁ astfel: 

Puncte tari: 

Á planificŁrile activitŁŞii de consiliere/dirigenŞie respectŁ programele ĸcolare ´n vigoare 

Á activitŁŞile de consiliere/dirigenŞie se desfŁĸoarŁ ´n baza reglementŁrilor legislative 

Á tematica activitŁŞii de consiliere/dirigenŞie este adaptatŁ la nevoile de educaŞie ale elevilor,  

organizaŞiilor ĸcolare, familiilor, comunitŁŞilor ´n care elevii trŁiesc ĸi ´nvaŞŁ; 

Á se folosesc strategii activ-participative, metode ĸi tehnici de lucru moderne, adaptate v©rstei ĸi 

capacitŁŞilor individuale ale elevilor, pentru activizarea ´ntregului grup educogen, susŞinerea spiritului 

de colaborare, lucrului ´n echipŁ; 

Á valoarea umanŁ ĸi profesionalŁ a profesorilor consilieri/ diriginŞi; 

Á comunicare directŁ, sincerŁ ĸi explicitŁ, cu elevii; 

Á valorificarea inteligenŞei emoŞionale ´n analiza unor situaŞii ĸi experienŞe din viaŞa elevilor(ĸcoalŁ, 

familie, comunitate); 

Á identificarea direcŞiilor de afirmare profesionalŁ pe baza trŁsŁturilor de personalitate, competenŞelor ĸi 

abilitŁŞilor elevului; 

Á dezvoltarea g©ndirii critice ĸi a spiritului de observaŞie la elevi, preocupŁri pentru formarea unui stil de 

viaŞŁ sŁnŁtos. 

Puncte slabe: 

Á uĸoarŁ scŁdere a numŁrului de elevi cu abandon ĸcolar ĸi a numŁrului de absenŞe nemotivate; 

Á mulŞi profesori consilieri/diriginŞi cu experienŞŁ modestŁ ´n managementul grupurilor educogene; 

Á nu se insistŁ asupra dezvoltŁrii capacitŁŞii decizionale la elevi; 

Á formalism ´n derularea unor programe de parteneriat educaŞional ´ntre ĸcoli ĸi reprezentanŞi ai 

societŁŞii civile, ´n activitŁŞile desfŁĸurate cu pŁrinŞii; 

Á insuficiente asistenŞe la activitŁŞile de consiliere/dirigenŞie ĸi la activitŁŞile cercurilor din ĸcoalŁ din 

partea managerilor ĸi responsabililor comisiei diriginŞilor; 

Á insuficientŁ culturŁ a parteneriatului ĸi voluntariatului ´n anumite ĸcoli; 

Á ´n educaŞia formalŁ, accentul cade pe transmiterea cunoĸtinŞelor ĸi nu pe caracterul educativ al 

conŞinuturilor; 

Á neglijarea impactului pozitiv pe care activitŁŞile educative extracurriculare ĸi extraĸcolare ´l au asupra 

personalitŁŞii elevului; 
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Á absenŞa formŁrii ´n domeniul activitŁŞii educative ĸcolare ĸi extraĸcolare, ´n implementarea proiectelor 

ĸi programelor educative. 

Oportunitłşi: 

Á deschiderea activitŁŞii educative spre implicare ĸi responsabilizare ´n viaŞa comunitŁŞii; 

Á susŞinerea dimensiunii europene a educaŞiei prin accesarea noii generaŞii de programe ĸi proiecte de 

cooperare internaŞionalŁ; 

Á folosirea competenŞelor ĸi abilitŁŞilor dob©ndite ´n ´nvŁŞŁm©ntul formal ´n contexte practice bine 

ancorate ´n realitatea cotidianŁ; 

Á recunoaĸterea statutului educaŞiei nonformale de componentŁ esenŞialŁ a ´nvŁŞŁrii permanente; 

Á valorificarea potenŞialului creativ al elevilor prin iniŞierea de noi proiecte ĸi asumarea de roluri prin 

activitŁŞi extraĸcolare; 

Á stimularea interesului elevilor de a participa la decizie ´n ĸcoalŁ; 

Á valorificarea voluntariatului ĸi dezvoltarea conĸtiinŞei utilitŁŞii sociale a tinerilor; 

Á promovarea dialogului intercultural ´n vederea creĸterii calitŁŞii vieŞii comunitŁŞii; 

Á colaborarea cu O.N.G.-urile existente la nivelul judeŞului, care au o serie de proiecte ĸi programe 

realizate ´n colaborare cu unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt. 

Ameninşłri 

Á lipsa motivaŞiei elevilor pentru activitŁŞile de consiliere/dirigenŞie; 

Á inexistenŞa formŁrii iniŞiale a personalului didactic pentru activitŁŞile de consiliere/dirigenŞie; 

Á ĂimprovizaŞiaò ´n desfŁĸurarea Ăorei de dirigenŞieò, cu implicaŞii negative asupra autoritŁŞii didactice ĸi 

manageriale; 

Á lipsa unor seturi de teste, chestionare, fiĸe de lucru ĸi ale materiale din portofoliul profesorului 

consilier/diriginte, care i-ar fi de mare folos acestuia ´n activitatea de management a grupului 

educogen. 

 

Activitate metodico-Ĺtiinşificł 

La nivelul Ĺcolii: documente ale comisiei, activitŁ˓i, participare etc. 

Fiecare ĸcoalŁ desfŁĸoarŁ activitŁŞi ´n cadrul comisiilor metodice.  

 

La nivel judeşean:  

Tema cercurilor pedagogice desfŁˑurate ´n semestrul I a fost ĂRolul profesorului diriginte ´n relaŞia ĸcoalŁ-

familie. Consiliere ˑi dezvoltare personalŁò. 
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S-au desfŁˑurat activitŁŞi demonstrative: lecŞii de consiliere ĸi orientare, ateliere de lucru, activitŁŞi 

extraĸcolare.  

set A ːcoala GimnazialŁ Nr.1 BŁneasa 18.01.2019 

set B ːcoala GimnazialŁ ĂElena Cuzaò Gala˓i 07.12.2018 

set C ːcoala GimnazialŁ Nr.29 Gala˓i 07.12.2018 

set D ːcoala GimnazialŁ òSf©ntul Grigorie Teologulò Gala˓i 14.12.2018 

set Tecuci ːcoala GimnazialŁ òAnghel RuginŁò Tecuci  07.12.2018 

set licee Liceul Teoretic "DunŁrea" Gala˓i 14.12.2018 

 

Tema cercurilor pedagogice desfŁˑurate ´n semestrul al II-lea a fost ăPortofoliul dirigintelui ˒i portofoliul 

coordonatorului pentru proiecte ˒i programe educative ˒colare ˒i extra.colare. Comunicare interpersonalł ˒i 

leadershipó. 

S-au desfŁˑurat activitŁŞi demonstrative: lecŞii de consiliere ĸi orientare, ateliere de lucru, activitŁŞi 

extraĸcolare.  

set A ķcoala GimnazialŁ "Constantin Gh. Marinescu" Galati 17.05.2019 

set B ķcoala GimnazialŁ "Mihail Sadoveanu" Galati 31.05.2019 

set C ːcoala GimnazialŁ òElena Negriò Costache Negri 10.05.2019 

set D ːcoala GimnazialŁ òSfin˓ii ĊmpŁra˓iò Galati 12.04.2019 

set Tecuci ːcoala GimnazialŁ òDimitrie Sturdzaò Tecuci  17.05.2019 

set licee Liceul Tehnologic "Traian Vuia" Gala˓i 05.04.2019 

 

La nivelul jude˓ului Gala˓i s-au derulat proiecte ˑi  activitŁ˓i specifice programului ĂSŁptŁm©na Educa˓iei 

Globale 2018ò, ´n perioada 19 -25 noiembrie 2018, ´ntr-un numŁr de 70 de unitŁ˓i de ´nvŁ˓Łm©nt, dupŁ cum urmeazŁ: 

 

Din mediul urban: 41 UnitŁ˓i de ´nvŁ˓Łm©nt preˑcolar: 4 

Din mediul rural: 29 UnitŁ˓i de ´nvŁ˓Łm©nt gimnazial: 48 

UnitŁ˓i de ´nvŁ˓Łm©nt de masŁ: 69 UnitŁ˓i de ´nvŁ˓Łm©nt liceal: 18 

UnitŁ˓i de ´nvŁ˓Łm©nt special: 1 UnitŁ˓i de ´nvŁ˓Łm©nt postliceal: 0 

 

Unitł˔i de ´nvł˔łm©nt din mediul urban Unitł˔i de ´nvł˔łm©nt din mediu rural 

COLEGIUL DE INDUSTRIE ALIMENTARŀ "ELENA 
DOAMNA", localitatea GALA˒I 

ːCOALA GIMNAZIALŀ "NEGOI˒ŀ DŀNŀILŀ", sat 
BUCEːTI, comuna IVEːTI 

COLEGIUL ECONOMIC "VIRGIL MADGEARU", localitatea 
GALA˒I 

ːCOALA GIMNAZIALŀ "SF.STELIAN", sat 
UMBRŀREːTI DEAL, comuna UMBRŀREːTI 
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Unitł˔i de ´nvł˔łm©nt din mediul urban Unitł˔i de ´nvł˔łm©nt din mediu rural 

COLEGIUL NA˒IONAL "ALEXANDRU IOAN CUZA", 
localitatea GALA˒I 

ːCOALA GIMNAZIALŀ "ALEXANDRU MORUZI", 
comuna PECHEA 

COLEGIUL NA˒IONAL "SPIRU HARET", localitatea 
TECUCI 

ːCOALA GIMNAZIALŀ "ELENA DOAMNA", comuna 
CUZA VODŀ 

COLEGIUL NA˒IONAL DE AGRICULTURŀ ːI 
ECONOMIE, localitatea TECUCI 

ːCOALA GIMNAZIALŀ "ELENA NEGRI", comuna 
COSTACHE NEGRI 

LICEUL TEHNOLOGIC "AUREL VLAICU", localitatea 
GALA˒I 

ːCOALA GIMNAZIALŀ "FLOREA JULEAò, comuna 
NEGRILEːTI 

LICEUL TEHNOLOGIC "PAUL DIMO", localitatea GALA˒I 
ːCOALA GIMNAZIALŀ "ION CREANGŀ", sat TŀLPIGI, 
comuna GHIDIGENI 

LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA", localitatea 
GALA˒I 

ːCOALA GIMNAZIALŀ "PETRU RAREː", comuna 
FRUMUːI˒A 

LICEUL TEHNOLOGIC "DUMITRU MO˒OC", localitatea 
GALA˒I 

ːCOALA GIMNAZIALŀ "PROF. EMIL PANAITESCU", 
comuna CUDALBI 

GRŀDINI˒A CU PROGRAM PRELUNGIT  "CODRUTA", 
localitatea GALA˒I 

ːCOALA GIMNAZIALŀ "SFĄNTUL GHEORGHE", 
comuna CUCA 

GRŀDINI˒A CU PROGRAM PRELUNGIT "TEDI", 
localitatea GALA˒I 

ːCOALA GIMNAZIALŀ "SFĄNTUL NICOLAE", comuna 
LIEːTI 

GRŀDINI˒A CU PROGRAM PRELUNGIT NR.16, 
localitatea TECUCI 

ːCOALA GIMNAZIALŀ "VICTOR ION POPA", comuna 
IVEːTI 

GRŀDINI˒A CU PROGRAM PRELUNGIT NR.7, localitatea 
GALA˒I 

ːCOALA GIMNAZIALŀ NR. 1 TOFLEA, sat TOFLEA, 
comuna BRŀHŀːEːTI 

LICEUL CU PROGRAM SPORTIV, localitatea GALA˒I ːCOALA GIMNAZIALŀ NR. 1, comuna BRŀHŀːEːTI 

LICEUL TEHNOLOGIC "ANGHEL SALIGNY", localitatea 
GALA˒I 

ːCOALA GIMNAZIALŀ NR. 1, comuna FOLTEːTI 

LICEUL TEHNOLOGIC "SIMION MEHEDIN˒I", localitatea 
GALA˒I 

ːCOALA GIMNAZIALŀ NR. 1, comuna FRUMUːI˒A 

LICEUL TEHNOLOGIC TRANSPORTURI CŀI FERATE, 
localitatea  GALA˒I 

ːCOALA GIMNAZIALŀ NR. 1, comuna GHIDIGENI 

LICEUL TEORETIC "DUNŀREA", localitatea GALA˒I ːCOALA GIMNAZIALŀ NR. 1, comuna GRIVI˒A 

LICEUL TEORETIC "EMIL RACOVI˒ŀ", localitatea GALA˒I ːCOALA GIMNAZIALŀ NR. 1, comuna MUNTENI 

LICEUL TEORETIC "MIRCEA ELIADE", localitatea GALA˒I ːCOALA GIMNAZIALŀ NR. 1, comuna RŀDEːTI 

LICEUL TEORETIC "SFĄNTA MARIA", localitatea GALA˒I 
ːCOALA GIMNAZIALŀ NR. 1, comuna SLOBOZIA 
CONACHI 

LICEUL TEORETIC ñMARIN COMANò, localitatea GALA˒I 
ːCOALA GIMNAZIALŀ NR. 1, sat FĄNTĄNELE, 
comuna SCĄNTEIEːTI 

ːCOALA GIMNAZIALŀ  "ANGHEL RUGINŀ", localitatea 
TECUCI 

ːCOALA GIMNAZIALŀ NR. 1, sat UNGURENI, comuna 
MUNTENI 

ːCOALA GIMNAZIALŀ  "DAN BARBILIAN", localitatea 
GALA˒I 

ːCOALA GIMNAZIALŀ NR.1, comuna BARCEA 

ːCOALA GIMNAZIALŀ  "GHEORGHE PETRAːCU", 
localitatea TECUCI 

ːCOALA GIMNAZIALŀ NR.1, comuna FĄR˒ŀNEːTI 

ːCOALA GIMNAZIALŀ  "IORGU IORDAN", localitatea 
TECUCI 

ːCOALA GIMNAZIALŀ NR.1, comuna 
INDEPENDEN˒A 

ːCOALA GIMNAZIALŀ  "NICOLAE BŀLCESCU", 
localitatea TECUCI 

ːCOALA GIMNAZIALŀ NR.1, comuna LIEːTI 

ːCOALA GIMNAZIALŀ  "SFIN˒II ĊMPŀRA˒I", localitatea ːCOALA GIMNAZIALŀ NR.2, comuna LIEːTI 
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Unitł˔i de ´nvł˔łm©nt din mediul urban Unitł˔i de ´nvł˔łm©nt din mediu rural 

GALA˒I 

ːCOALA GIMNAZIALŀ "GRIGORE MOISIL", localitatea 
GALA˒I 

 

ːCOALA GIMNAZIALŀ "ION PETROVICI", localitatea 
TECUCI 

 

ːCOALA GIMNAZIALŀ "MIHAIL SADOVEANU", localitatea 
GALA˒I 

 

ːCOALA GIMNAZIALŀ "SFĄNTUL GRIGORIE 
TEOLOGUL", localitatea  GALA˒I 

 

ːCOALA GIMNAZIALŀ "ːTEFAN CEL MARE", localitatea 
GALA˒I 

 

ːCOALA GIMNAZIALŀ NR. 25, localitatea GALA˒I  

ːCOALA GIMNAZIALŀ NR.22, localitatea GALA˒I  

ːCOALA GIMNAZIALŀ NR.28, localitatea GALA˒I  

ːCOALA GIMNAZIALŀ NR.3, localitatea GALA˒I  

ːCOALA GIMNAZIALŀ NR.33, localitatea GALA˒I  

ːCOALA GIMNAZIALŀ NR.7, localitatea GALA˒I  

ːCOALA GIMNAZIALŀ SPECIALŀ "CONSTANTIN 
PŀUNESCU", localitatea TECUCI 

 

 

Numłr de elevi care au participat / care au fost implicaşi: 18815 elevi 

Numłr de cadre didactice participante: 925 

Partenerii implicaşi ´n activitłşi: 

Á Comitetele ˑi asocia˓iile de pŁrin˓i din unitŁ˓ile de ´nvŁ˓Łm©nt 

Á Radio Rom©nia 

Á Inspectoratul Jude˓ean de Poli˓ie Gala˓i 

Á Universitatea ,,DunŁrea de Josò Gala˓i - Facultatea de Inginerie  

Á AsociaŞia Rom©nŁ pentru reciclare - RoRec 

Á Serviciul de Asisten˓Ł SocialŁ - PrimŁria Oraˑului Bereˑti 

Á Organiza˓ia ĂSalva˓i copiiiò 

Á Inspectoratul de Poli˓ie Jude˓ean Gala˓i 

Á Poli˓ia LocalŁ  

Á UnitŁ˓i administrativ - teritoriale 

Á Biserica 

Á Biblioteci ˑcolare 

Á Biblioteca ĂV. A. Urecheaò Gala˓i 

Á Casa Corpului Didactic GalaŞi 

Á Teatrul Dramatic ĂFani Tardiniò Gala˓i 
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Á Arhiepiscopia DunŁrii de Jos, Centrul de Zi ĂSf©ntul Spiridonò 

Á JA Romania 

Á Muzeul Istoriei, Culturii ˑi SpiritualitŁ˓ii Creˑtine Gala˓i 

Á Organiza˓ia WWF 

Á FundaŞia "Bunul Samaritean" Nicoreĸti 

Á Biblioteca MunicipalŁ Ăķtefan PeticŁò Tecuci 

Á Muzeul de Istorie ñTeodor Cincuò Tecuci 

Á Parteneri europeni din Proiectul European Erasmus +KA-2, de tip Capacity Building, intitulat Suport 

Programme for Youth "Online Career", numar de referinŞŁ 2017- 2269/017-001, cu Ucraina ca ŞarŁ 

coordonatoare 

Á PrimŁria Munteni 

Á Funda˓ia Juventus "Andreiana Parcul de Soft" 

Á Complexul Muzeal de ːtiin˓e ale Naturii òRŁzvan Anghelu˓Łò Galati 

Á Penitenciarul de MaximŁ Siguran˓Ł Gala˓i 

Á Serviciul Public Ecosal GalaŞi 

Abordarea temei: 

   Centrul Nord-Sud al Consiliului Europei a promovat a XX-a celebrare anualŁ a SŁptŁm©nii Educa˓iei Globale 

care s-a derulat ´n perioada 19 - 25 noiembrie 2018 cu tema: Lumea se schimbŁ, dar noi?  

Tema din acest an s-a concentrat pe dezvoltarea unei vie˓i durabile ˑi s-a raportat direct la cele 17 obiective 

de dezvoltare durabilŁ ale Na˓iunilor Unite care vizeazŁ eradicarea sŁrŁciei, reducerea inegalitŁ˓ii ˑi lupta ´mpotriva 

schimbŁrilor climatice p©nŁ ´n 2030. 

ActivitŁ˓ile educa˓ionale desfŁˑurate au abordat aspecte legate de diversitate ˑi inegalitate la nivel local ˑi 

global ´ncuraj©nd dezvoltarea atitudinilor de respect pentru diversitate, dezvoltarea abilitŁ˓ilor de comunicare, precum 

ˑi crearea sentimentului de responsabilitate ˑi dorin˓a de a face lumea un loc mai echitabil ˑi durabil. 

Dezvoltarea acestor atitudini contribuie la formarea elevilor ca cetŁ˓eni implica˓i ˑi preocupa˓i de problemele 

propriei na˓ii, dar ˑi ale celorlal˓i. 

Varietatea de tematici abordate conduce la formarea atitudinilor de toleran˓Ł ˑi respect, de colaborare ˑi 

cooperare, solidaritate, patriotism, ajut©ndu-i sŁ producŁ schimbŁri creative. 

Numłrul de activitłşi derulate: 510 

Obiectivele urmłrite prin aceste activitł˔i au fost:  

Á creĸterea interesului faŞŁ de problemele actuale ale societŁŞii rom©neĸti;  

Á reflectarea asupra activitŁ˓ilor noastre cotidiene, asupra viitorului nostru, impactul pe care ´l avem 

asupra mediului ´nconjurŁtor pentru o via˓Ł durabilŁ;  
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Á formarea de competenŞe privind dezvoltarea durabilŁ, sporind oportunitŁŞile de acŞiune pentru o viaŞŁ 

productivŁ ĸi sŁnŁtoasŁ, ´n armonie cu natura ĸi cu preocupŁrile pentru valorile sociale;  

Á stimularea interesului pentru cunoaĸterea mediului ´nconjurŁtor;  

Á dezvoltarea ĸi ´mbunŁtŁŞirea capacitŁ˓ii indivizilor, a grupurilor, a comunitŁŞilor, a organizaŞiilor ĸi a 

ŞŁrilor de a g©ndi ĸi a acŞiona ´n favoarea dezvoltŁrii durabile;  

Á schimbarea mentalitŁŞii oamenilor, potenŞ©nd capacitatea acestora de a crea o lume mai sigurŁ, mai 

sŁnŁtoasŁ ĸi mult mai prosperŁ, ´mbunŁtŁŞind astfel calitatea vieŞii;  

Á formarea deprinderilor elevilor pentru reciclarea deˑeurilor, evitarea poluŁrii, utilizarea ra˓ionalŁ a 

resurselor naturale. 

Tipurile de activitłşi desfłĹurate: 

ActivitŁ˓ile desfŁˑurate ´n cadrul SŁptŁm©nii Educa˓iei Globale 2018 au fost din cele mai diverse, ´mbrŁc©nd 

forma educa˓iei formale ˑi nonformale. 

ü dezbatere/mese rotunde: 

Á òInven˓ii care au schimbat lumea!ò, desfŁˑuratŁ la Liceul Teoretic ĂMircea Eliadeò Gala˓i, ´n 

parteneriat cu Universitatea ĂDunŁrea de Josò din Gala˓i, av©nd ca obiectiv identificarea 

personalitŁ˓ilor care au contribuit la progresul ˑtiin˓ific. 

Á òInternet of Thingsò, desfŁˑuratŁ la Colegiul Na˓ional ĂAlexandru Ioan Cuzaò Gala˓i, ´n care elevii s-

au familiarizat cu conceptul IoT prin discu˓ii ˑi prin exemple concrete de aplicare. 

ü activitŁ˓i de voluntariat: 

Á òHaretiĸti cu inimŁ mare, prieteni pentru fiecareò, organizatŁ de cŁtre Colegiul Na˓ional ĂSpiru 

Haretò Tecuci, av©nd drept scop cultivarea spiritului de ac˓iune comunitarŁ; 

ü realizare de afiˑe, desene, postere: 

Á òNoi Şinem pasul cu lumeaò, organizatŁ de ːcoala GimnazialŁ ĂGheorghe Petraˑcuò Tecuci, a 

constat ´n realizarea de unei expozi˓ii de desene. 

ü concurs de eseuri: 

Á Concursul de eseuri Ăķi TU poŞi influenŞa o viaŞŁ!ò, organizat de ːcoala GimnazialŁ Nr. 33 Gala˓i, 

av©nd ca obiectiv formarea atitudinii civice ˑi a empatiei ˑi  sensibilizarea fa˓Ł de problemele generate 

de consumul de droguri. 

Á Concursul de eseuri ĂSchimbarea lumii prin polite˓eò, organizat de ːcoala GimnazialŁ Nr. 1 

comuna Independen˓a, elevii demonstr©nd prin eseurile lor cŁ au ´n˓eles importan˓a cunoaĸterii ĸi 

respectŁrii valorilor democratice, armonizarea ĸi exersarea propriului sistem de valori ´n acord cu cel 

social, formarea conduitei participŁrii la viaŞa socialŁ. 

ü vizionŁri de filme/vizite: 
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ü activitŁ˓i interactive: 

Á òFacebook-ul ´n via˓a copilului, a familieiò, organizat de ːcoala GimnazialŁ Nr. 28 Gala˓i, activitate 

interactivŁ de educare preventivŁ privind utilizarea facebook-ului de cŁtre copii ï alternativŁ 

pedagogicŁ de instruire a elevilor din ciclul primar. 

ü campanie ˑi programe de ´ngrijire a spa˓iilor verzi, habitatului; 

Á òO lume mai bunŁ!ò, organizatŁ de ːcoala GimnazialŁ SpecialŁ ĂConstantin PŁunescuñ Tecuci, care a 

avut ca obiectiv dezvoltarea deprinderilor de protejare a mediului. 

ü ateliere de crea˓ie plasticŁ, workshopuri/ateliere de lucru; 

ü studii de caz; 

ü competi˓ie de Public Speaking; 

Á ĂLumea mea se schimbŁ, dar noi?ò, organizatŁ de cŁtre Colegiul Na˓ional ĂAlexandru Ioan Cuzaò 

Gala˓i, cu scopul de a dezvolta la elevi a competen˓elor de comunicare, a g©ndirii critice, ˑi de a 

conˑtientiza problemele lumii contemporane ˑi cŁutarea de solu˓ii reale pentru rezolvarea acestora. 

ü jocuri distractive: 

Á ĂMagia ˑtiin˓eiò, organizatŁ de cŁtre Colegiul Na˓ional ĂAlexandru Ioan Cuzaò Gala˓i, const©nd 

ob˓inerea de sunete muzicale folosind obiecte din mediul ´nconjurŁtor ˑi construirea de jucŁrii. 

ü activitŁ˓i antreprenoriale. 

 

Locurile de desfłĹurare a activitłşilor: 

Á ´n unitŁ˓i de ´nvŁ˓Łm©nt din jude˓ul Gala˓i; 

Á institu˓ii cultural-educative din jude˓. 

Impact: 

Á ´ncurajarea creativitŁ˓ii, stimularea dezbaterilor cu argumente pro ˑi contra; 

Á dezvoltarea competen˓elor de comunicare, de colaborare, de rela˓ionare; 

Á formarea unor abilitŁ˓i precum: g©ndirea criticŁ, empatia, asertivitatea ˑi abilitatea socialŁ, alŁturi de 

valori ˑi atitudini ca: respect, autorespect, drept, libertate, egalitate, solidaritate, implicare ˑi ac˓iune 

constructivŁ; 

Á dezvoltarea cunoaˑterii de sine/cunoaˑterea toleran˓ei ˑi ´n˓elegerii; 

Á ajutorarea unor copii afla˓i ´n situa˓ii defavorizate financiar; 

Á dezvoltarea spiritului civic, moral ´n cadrul comunitŁ˓ii locale; 

Á conˑ tientizarea rolului nostru de cetŁ˓eni ai lumii ˑi responsabilitate pentru propriile noastre ac˓iuni; 

Á dezvoltarea responsabilitŁ˓ii fa˓Ł de mediu, conˑtientizarea legŁturilor cauzale dintre mediu ˑi 

schimbŁrile climatice; 
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Á ´mbunŁtŁ˓irea rela˓iilor dintre elevi, dezvoltarea respectului fa˓Ł de cei de l©ngŁ noi; 

Á promovarea valorilor unei lumi durabile;  

Á identificarea problemelor globale ale societŁŞii contemporane; 

Á implicarea ´n ac˓iuni de soluŞionare a acestor probleme;  

Á conˑtientizarea ´n r©ndul elevilor a importan˓ei protejŁrii mediului ´nconjurŁtor; sensibilizarea ˑi 

educarea elevilor ´n scopul evitŁrii consumului de droguri, alcool, tutun. 

Puncte tari: 

Á realizarea de activitŁ˓i nonformale atractive care corespund nevoilor ˑi intereselor de cunoaˑtere ˑi 

´nvŁ˓are ale elevilor; 

Á responsabilizarea cadrelor didactice ˑi implicarea unui numŁr mare de elevi; 

Á respectarea calendarului ˑi calitatea activitŁ˓ilor organizate. 

Puncte slabe: 

Á insuficientŁ informare ĸi timp insuficient pentru a se realiza astfel de activitŁŞi; 

Á cadru restr©ns de resurse financiare pentru motivarea cadrelor didactice; 

Á fonduri insuficiente pentru realizarea activitŁŞilor ĸi pentru a rŁsplŁti rezultatele obŞinute de elevi; 

Á neimplicarea unor pŁrinŞi ´n activitŁŞi datoritŁ serviciului. 

 

La nivelul jude˓ului Gala˓i s-a raportat derularea de proiecte ˑi desfŁˑurarea unor activitŁ˓i specifice 

programului Ă SŁptŁm©na fructelor ĸi legumelor donate 2018ò, ´n perioada 19 - 23 noiembrie 2018, astfel: 

Din mediul urban: 52 UnitŁ˓i de ´nvŁ˓Łm©nt preˑcolar: 10 

Din mediul rural: 29 UnitŁ˓i de ´nvŁ˓Łm©nt gimnazial: 50 

UnitŁ˓i de ´nvŁ˓Łm©nt de masŁ: 78 UnitŁ˓i de ´nvŁ˓Łm©nt liceal: 21 

UnitŁ˓i de ´nvŁ˓Łm©nt special: 3 UnitŁ˓i de ´nvŁ˓Łm©nt postliceal: 0 

 

Numłrul de activitłşi derulate: 94 

Tipurile de activitłşi desfłĹurate: 

Á activitŁ˓i de  educa˓ie pentru sŁnŁtate ˑi stil de via˓Ł sŁnŁtos; 

Á activitŁ˓i de donare de fructe ĸi legume persoanelor defavorizate; 

Á activitŁ˓i de promovare a alimenta˓iei sŁnŁtoase; 

Á activitŁ˓i privind educa˓ia pentru cetŁ˓enie democraticŁ: campanii sociale, voluntariat; 

Á campanii de informare. 

Partenerii implicaşi ´n activitłşi: 

Á AsociaŞia ĂDincolo de TŁcereò 
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Á AsociaŞia pentru Dezvoltare SocialŁ, EducativŁ ĸi CulturalŁ ĂZ©mbet de copilò  

Á Asocia˓ia Multifunc˓ionalŁ FilantropicŁ ĂSf©ntul Spiridonò 

Á AsociaŞia FilantropicŁ ĂVasile cel Mareò, GalaŞi 

Á CŁminul de BŁtr©ni ĂStefan cel Mare ĸi Sf©ntò GalaŞi 

Á Casa ĂFloare de col˓ò 

Á CŁminul Spital pentru persoane v©rstnice 

Á Centrul de zi pentru copii ĂSf. Antonie cel Mareò 

Á Centrul de Refugia˓i, Gala˓i 

Á Centrul Jude˓ean de Resurse ˑi Asisten˓Ł Educa˓ionalŁ Gala˓i 

Á Centrul pentru Persoane v©rstnice ĂSf. Ilieò, GalaŞi 

Á Centrul de AsistenŞŁ SocialŁ din cadrul PrimŁriei municipiului Tecuci 

Á Centrul de Cazare ĸi Proceduri pentru SolicitanŞii de azil,  GalaŞi 

Á Centrul de Ċngrijire ˑi Asisten˓Ł pentru Persoanele V©rstnice ˑi cu Handicap ĂSf. Spiridonò Gala˓i 

Á Centru de reabilitare ĸi Integrare SocialŁ Casa ĂDavid Austinò, Munteni  

Á Centrul de zi pentru copii ĂSf©ntul Spiridonò, Gala˓i 

Á Centru de Zi pentru copii ĂSf. Antonie cel Mareò, GalaŞi 

Á Centrul medico - social Pechea 

Á Centrul Multifunc˓ional de Servicii Sociale ĂSperan˓e pentru v©rsta a III-aò 

Á Crucea Roˑie, filiala Gala˓i 

Á DGASPC Gala˓i 

Á Funda˓ia ĂFamiliaò  

Á Funda˓ia ĂInima de copilò, Gala˓i 

Á Funda˓ia pentru V©rstnici ĂSperan˓aò, GalaŞi 

Á Funda˓ia ĂZ©mbet de copilò, Gala˓i 

Á Funda˓ia ĂBunul Samariteanò Nicoreˑti 

Á Centrul Medico-Social, comuna Pechea  

Á Biserici 

Á Asocia˓ii/comitete de pŁrin˓i 

Locurile de desfłĹurare a activitłşilor: 

Á ´n unitŁ˓i de ´nvŁ˓Łm©nt din jude˓ul Gala˓i; 

Á centre de zi pentru copii ˑi persoane v©rstnice ˑi cu handicap din jude˓. 

Numłr de elevi care au participat/care au fost implicaşi: 8460 

Numłr de cadre didactice participante: 833 
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Rezultatele ob˔inute 

Á au fost donate fructe, legume proaspete ˑi conservate, alimente neperisabile mai multor categorii de 

persoane: elevi proveni˓i din familii cu posibilitŁ˓i materiale reduse, persoane v©rstnice ˑi cu handicap, 

refugia˓i; 

Á la nivelul unitŁ˓ilor ˑcolare un numŁr foarte mare de elevi au fost implicaŞi ´n campania caritabilŁ de 

str©ngere a fructelor ĸi legumelor;  

Á pŁrinŞii s-au implicat ´n activitatea de voluntariat, la nivelul comunitŁŞii, ajut©nd la transportul ĸi 

distribuirea produselor; 

Á ´n multe comunitŁ˓i, ´n special din mediul rural, familiile cu posibilitŁ˓i materiale reduse au fost 

identificate cu sprijinul preo˓ilor parohi. 

Impact 

Á crearea coneziunilor interumane ĸi de socializare ´ntre elevii voluntari ĸi copiii aflaŞi ´n dificultate; 

Á dezvoltarea ĸi ´ntŁrirea abilitŁŞilor tinerilor de a trŁi ´mpreunŁ cu ceilalŞi ´ntr-o societate solidarŁ; 

Á dezvoltarea spiritului de cooperare/ empatia la adresa celor nevoiaˑi; 

Á educarea unor trasŁturi pozitive de caracter - respect ˑi compasiune; 

Á creĸterea abilitŁŞilor de comunicare ĸi relaŞionare ´ntre elevi, pŁrinŞi ĸi cadre didactice; 

Á creĸterea prestigiului colectivului de cadre didactice ĸi al ĸcolii ´n r©ndul comunitŁŞii locale; 

Á consolidarea competenŞelor elevilor ĸi cadrelor didactice de a lucra ´n echipŁ; 

Á lŁrgirea orizontului de preocupŁri ale elevilor; 

Á implicarea activŁ a elevilor ´n activitatea de voluntariat; 

Á implicarea elevilor ´n activitŁ˓i umanitare; 

Á ´ntŁrirea parteneriatului cu alte institu˓ii ˑcolare; 

Á promovarea imaginii ˑcolii ´n comunitate. 

 

Raport privind implementarea Programului na˔ional óˑcoala altfeló ´n unitł˔ile de ´nvł˔łm©nt preuniversitar din 

jude˔ul Gala˔i 

 

S-a realizat Calendarul de derulare a Programului na˓ional Ăːcoala altfelò la nivelul jude˓ului Gala˓i, prin 

centralizarea datelor colectate din toate unitŁ˓ile ˑcolare. 

 

1. Proiectarea activitł˔ilor s-a realizat: 

Á la nivelul fiecŁrei clase 

Á la nivelul ´ntregii unitŁ˓i de ´nvŁ˓Łm©t 
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Á la nivel de ciclu de ´nvŁ˓Łm©nt 

 

2. Tipuri de activitł˔i proiectate 

Á Dezbateri 

Á Excursii 

Á Dezvoltare personalŁ 

Á Ateliere 

Á Vizite 

Á Simpozioane/ Festivaluri 

Á Concursuri tematice 

Á Intreceri sportive 

Á Altele 

V vizionŁri (poveĸti, filme, ppt-uri)  

V act. de ecologizare 

V act. de voluntariat 

V programe artistice etc. 

Pentru identificarea activitŁ˓ilor ˑi evaluarea acestora s-au intreprins urmŁtoarele ac˓iuni: 

Á Aplicarea de chestionare de pre-evaluare a deprinderilor ĸi ´nclinaŞiilor elevilor, a opŞiunilor acestora; 

Á Aplicarea de chestionare de evaluare a capacitŁŞilor dob©ndite de participanŞi pe parcursul 

implementŁrii programului; 

Á Valorificarea materialelor efectuate ´n cadrul activitŁŞilor programului Ăķcoala altfelò (desene, colaje, 

fotografii, portofolii etc.); 

Á DiscuŞii cu membrii comunitŁŞii locale, cu invitaŞii, despre activitŁŞile cultural-artistice ĸi sportive 

desfŁĸurate de elevi ´n cadrul Programului Ăķcoala altfelò. 

 

3. Parteneri implica˔i ´n realizarea activitł˔ilor planificate  

Complexul Muzeal de ːtiin˓ele Naturii ĂRŁsvan Anghelu˓Łò, Muzeul Istoriei, Culturii ĸi SpiritualitŁŞii Creĸtine 

de la DunŁrea de Jos, Funda˓ia ĂNoi orizonturiò, Centrul de zi ĂSf. Spiridonò, ONG EXIT Tours, Autoritatea de 

Supraveghere FinanciarŁ Bucureˑti, Administra˓ia FluvialŁ a DunŁrii de Jos Gala˓i etc. 

 

4. Modalitł˔i de promovare a programului ´n r©ndul elevilor, płrin˔ilor ˒i cadrelor didactice 

Á pagina web a unitŁ˓ii 

Á consulta˓ii cu elevii ´n cadrul ˑedin˓elor CːE 
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Á prin intermediul ĸedinŞelor cu pŁrinŞii; 

Á ´n cadrul orelor de consiliere ĸi orientare; 

Á prin afiĸarea graficului de activitŁŞi ´n locuri vizibile, ´n ĸcoalŁ; 

Á prin mediul online 

 

Alte campanii/proiecte derulate 

Ċn anul ˑcolar 2018 ï 2019, s-au ´nscris ´n programul Patrula de Reciclare 20 de unitŁ˓i ˑcolare din jude˓ul 

Gala˓i, at©t ca Patrule de Reciclare, c©t ˑi ca ˑcoli Suporter. 

Patrule de Reciclare: 

Localitate Unitate de ´nvł˔łm©nt Profesor Coordonator 

Comuna Lieˑti ːcoala GimnazialŁ ĂSf©ntul Nicolaeò CARMEN ALINA BOT 

Comuna Lieˑti ːcoala GimnazialŁ Nr.2 CARMEN ALINA BOT 

Gala˓i Colegiul Na˓ional ĂMihail KogŁlniceanu" MARIANA GANEA 

Gala˓i GrŁdini˓a Nr.45 ANICA POPESCU 

Gala˓i Liceul Teoretic ĂMircea Eliade" NICULINA COMAN 

Gala˓i ːcoala GimnazialŁ Nr. 29  MONICA NECULA 

Gala˓i ːcoala GimnazialŁ Nr.20 CARMEN IULIANA TOFAN 

Gala˓i GrŁdini˓a cu Program Prelungit Nr.30 ANCA CARAGEA 

Gala˓i ːcoala GimnazialŁ Nr.16 CARMEN IULIANA TOFAN 

Iveˑti, Buceˑti ːcoala GimnazialŁ ĂNegoi˓Ł DŁnŁilŁò MIRELA GRIGORAː 

Matca ːcoala GimnazialŁ AdventistŁ  ALISA ISTRATE 

Sc©nteieˑti ːcoala GimnazialŁ Nr.1 Sat F©ntŁnele VIOLETA MIRCEA 

Tuluceˑti GrŁdini˓a cu Program Normal Nr.1  PETRICA SANDULACHE 

V©nŁtori ːcoala GimnazialŁ ĂSf©ntul Nicolaeò  

 

ːcoli Suporter: 

Localitate Unitate de ´nvł˔łm©nt Profesor Coordonator 

Gala˓i Gradini˓a cu Program Prelungit ĂElena Doamnaò ANDREI GIANINA 

Gala˓i Liceul Tehnologic ĂRadu Negruò MANOLACHE IRINA AURA 

Gala˓i GrŁdini˓a cu Program Prelungit ĂCodru˓aò  

Gala˓i GrŁdini˓a cu Program Normal Nr.6 PŀCURARU DANIELA 

Gala˓i GrŁdini˓a cu Program Prelungit Nr. 1 MOISE IULIANA - AMALIA 

Tecuci GrŁdini˓a NR.15 IVAN ADELA - ALINA 

 

5 septembrie a fost Ziua de CurŁ˓enie Na˓ionalŁ ´n Rom©nia. Rom©nii ĸi-au pus mŁnuĸile, au luat saci ĸi au 

participat la ñLet`s Do It, Rom©nia!ò, cea mai mare mobilizare de voluntari din ŞarŁ, cu scopul de a str©nge deĸeurile 

din arealele naturale. 

NumŁrŁtoarea finalŁ a arŁtat cŁ 4200 de voluntari din jude˔ul Gala˔i au str©ns 5000 de saci cu de˒euri ´n 

Rom©nia. 
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Campania 19 Zile de prevenire a abuzurilor ˑi violen˓elor asupra copiilor ˑi tinerilor s-a desfŁˑurat sub ´naltul 

patronaj al Senatului Rom©niei (Comisia pentru Afaceri Europene) ˑi ´n colaborare cu Ministerul Educa˓iei Na˓ionale, 

Autoritatea Na˓ionalŁ pentru Protec˓ia Drepturilor Copilului ˑi Adop˓ie, Agen˓ia Na˓ionalŁ Antidrog, AsociaŞia Comunelor 

din Rom©nia, FederaŞia NaŞionalŁ a AsociaŞiilor de PŁrinŞi din ĊnvŁŞŁm©ntul preuniversitar, Tribuna ´nvŁŞŁm©ntului, 

AsociaŞia Directorilor DirecŞiilor Generale de AsistenŞŁ SocialŁ ĸi ProtecŞia Copilului care au creat cadrul de implicare 

activŁ ´n modul de prevenire a abuzurilor ĸi violenŞelor de orice fel ´mpotriva copiilor ˑi tinerilor pentru comunitŁ˓i locale, 

ministere, ˑcoli, grŁdini˓e, centre pentru copii ˑi tineri, cluburi ale copiilor, centre de zi etc. La campania 2018 au 

participat un numŁr de 31 de ˒coli din jude˓ul Gala˓i.  

La nivelul unitŁ˓ilor de ´nvŁ˓Łm©nt ´nscrise ´n Campania 19 Zile de prevenire a abuzurilor ˑi violen˓elor asupra 

copiilor ˑi tinerilor s-au ales ˑi desfŁˑurat activitŁ˓i de cŁtre copii sub ´ndrumarea profesorilor (work-shop-uri, realizarea 

de afiˑe, colaje pe teme referitoare la prevenirea abuzurilor, conceperea unor scrisori, eseuri tematice pe care copiii sŁ 

le trimitŁ autoritŁ˓ilor locale, politicienilor, realizarea de desene care sŁ scoatŁ ´n eviden˓Ł mesajele anti-violen˓Ł ale 

copiilor, realizarea de proiecte media, filme ˑi clipuri cu mesaje anti-violen˓Ł, ´ntlniri cu specialiˑti ï medici, psihologi, 

sociologi, poli˓iˑti etc.). 

Proiectul ï parteneriat pentru educa˓ie, ĊmpreunŁ pentru prevenirea traficului de fiin˓e umane, 

sprijin pentru victime ale unei forme de neglijen˓Ł, exploatare sau abuz, de torturŁ, pentru persoanele sau 

grupurile defavorizate, ´n scopul depŁˑirii situa˓iilor dificileò a fost organizat ˑi coordonat de cŁtre Asocia˓ia 

ĂSperan˓Ł ˑi Vis Ċmplinitò Gala˓i, ´n parteneriat cu ISJ Gala˓i, PrimŁria Municipiului Gala˓i, Inspectoratul de Poli˓ie al 

Jude˓ului Gala˓i, Agen˓ia Na˓ionalŁ Ċmpotriva Traficului de Persoane ï Centrul Regional Gala˓i. 

Cele patru campanii organizate ´n cadrul proiectului ˑi-au atins obiectivele formulate, av©nd un impact major 

asupra grupului ˓intŁ, urmŁrind totodatŁ mobilizarea ´ntregii comunitŁ˓ii prin intermediul apelurilor publice de participare 

ˑi mesajele de stopare a sclaviei moderne ˑi de ´ntŁrire a spiritului civic. Popula˓ia generalŁ a fost ´ncurajatŁ ´n acest 

fel sŁ preia ini˓iativa ´n lupta ´mpotriva unei probleme sociale care se manifestŁ ˑi are efecte la nivel global. 

De asemenea, subliniem rolul important al unitŁ˓ilor de ´nvŁ˓Łm©nt implicate pentru acordarea de resurse 

materiale necesare realizŁrii obiectivelor specifice proiectului, stabilite ´n concordan˓Ł cu activitŁ˓ile propuse. 

Ċn perioada 1 octombrie 2018 ï 1 februarie 2019, PrimŁria Municipiului Gala˓i a organizat concursul ĂFii activ, 

colecteazŁ selectiv!ò, edi˓ia a doua, ´n parteneriat cu Serviciul Public ECOSAL ˑi ISJ Gala˓i. La aceastŁ competi˓ie s-

au ´nscris 4 de unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt cuprinz©nd 12.227 de elevi, iar cantitatea de deĸeuri care s-a str©ns a fost de 

116.690 kg. 

Ċn perioada 1 martie 2019 ï 1 iunie 2019, PrimŁria Municipiului Gala˓i a organizat concursul ĂFii activ, 

colecteazŁ selectiv!ò, edi˓ia a treia, ´n parteneriat cu Serviciul Public ECOSAL ˑi ISJ Gala˓i. La aceastŁ competi˓ie s-au 

´nscris 29 institu˓ii de ´nvŁ˓Łm©nt, din care 45 participante ACTIV, str©ng©ndu-se o cantitate de 92800,00 kg de 

material reciclabile.  
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Ċn data de 11 aprilie 2019, s-a desfŁˑurat la Colegiul Na˓ional ĂVasile Alecsandriò, Gala˓i Campania de 

informare ĂInformare acasŁ! Siguran˓a ´n lume!ò de cŁtre Ministerul pentru Rom©nii de Pretutindeni, cu sprijinul ISJ 

Gala˓i ˑi alte institu˓ii, destinatŁ rom©nilor care doresc sŁ munceascŁ, sŁ studieze ˑi sŁ locuiascŁ ´n strŁinŁtate, la care 

au participant cadre didactice, elevi, studen˓i, pŁrin˓i. 

Ċn urma semnŁrii acordului de parteneriat dintre Autoritatea de Supraveghere FinanciarŁ ˑi Inspectoratul 

ːcolar Jude˓ean Gala˓i s-a derulat programul de educa˓ie financiarŁ òSŁ vorbim despre pia˓a financiarŁ nebancarŁò la 

nivelul unitŁ˓ilor de ´nvŁ˓Łm©nt din jude˓ul Gala˓i.  

Inspectoratul ːcolar Jude˓ean Gala˓i s-a implicat ´n implementarea proiectului ĂSŁ vorbim despre bani ˑi 

bŁnciò, coordonat de Banca Na˓ionalŁ a Rom©niei, prin implicarea a numeroase unitŁ˓i de ´nvŁ˓Łm©nt din jude˓ul 

Gala˓i. 

Referitor la proiectul ĂRom©nia ne´mbl©nzitŁò ce a constat ´n vizionarea unui film despre flora ˑi fauna 

Rom©niei, realizat cu ocazia Centenarului, ´n sŁptŁm©na ːcoala altfel 2019, men˓ionŁm cŁ s-au ´nscris 273 de unitŁ˓i 

ˑcolare din jude˓ul Gala˓i. Vizionarea filmului a fost ´nso˓itŁ de discu˓ii, dupŁ proiec˓ii, transmiterea de  mesaje legate 

de ecologie ˑi protec˓ia mediului, ´ntŁrirea comportamentelor civice prin conˑtientizarea rolului fiecŁruia dintre noi ´n 

procesul de dezvoltare durabilŁ, precum ˑi identificarea valorilelor artistice ale produc˓iei cinematografice ´n cauzŁ. 

Inspectoratul ːcolar Jude˓ean Gala˓i a sprijinit Centrul de Prevenire, Evaluare ˑi Consiliere Antidrog Gala˓i ´n 

implementarea la nivelul unitŁ˓ilor de ´nvŁ˓Łm©nt a proiectelor na˓ionale de prevenire a consumului de tutun, alcool ˑi 

droguri care au constat ´n promovarea alternativelor de via˓Ł sŁnŁtoasŁ ˑi dezvoltarea abilitŁ˓ilor de refuz al 

consumului acestor substan˓e. 

Pentru a asigura participarea elevilor la etapele naŞionale ale concursurilor incluse ´n CAEN 2019, Domeniul A1 

Evenimente Na˓ionale Organizate de M.E.N. ˑi Parteneri, a fost organizatŁ etapa jude˓eanŁ pentru urmŁtoarele 

concursuri:  

Á Concurs na˓ional Sanitarii pricepuŞi; 

Á Concurs na˓ional EducaŞie rutierŁ ï educaŞie pentru viaŞŁ, ´n parteneriat cu Inspectoratul Jude˓ean de 

Poli˓ie; 

Á Concurs naŞional de protec˓ie civilŁ Prietenii pompierilor ˑi Cu via˓a mea apŁr via˓a, ´n parteneriat cu 

Inspectoratul pentru Situa˓ii de Urgen˓Ł ĂGeneral Eremia Grigorescuò al Jude˓ului Gala˓i; 

Á Concurs na˓ional Reviste ĸcolare ĸi jurnalisticŁ; 

Á Concurs naŞional de creaŞie literarŁ Tinere Condeie; 

Á Concurs naŞional pe teme de protecŞia consumatorilor Alege! Este dreptul tŁu!, ´n parteneriat cu 

Autoritatea NaŞionalŁ pentru ProtecŞia Consumatorilor; 

Á Concurs na˓ional CreeazŁ-Şi mediul!; 

Á Concurs na˓ional Cupa DHS; 
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Á Olimpiada Na˓ionalŁ Meˑteˑuguri Artistice Tradi˓ionale; 

Á Concursul interna˓ional ĂTinerii ´n pŁdurile Europeiò, ´n parteneriat cu Regia Na˓ionalŁ a PŁdurilor ï 

Romsilva etc. 

De asemenea, ´n vederea reprezentŁrii jude˓ului la nivel na˓ional de cŁtre elevii / echipajele calificate, a 

existat o colaborare eficientŁ cu celelalte compartimente din institu˓ie, precum ˑi cu echipele manageriale din unitŁ˓ile 

de ´nvŁ˓Łm©nt din care proveneau elevii. 

La nivel de inspectorat ˑcolar s-a organizat etapa jude˓eanŁ a Concursului na˓ional ĂRecunoˑtin˓Ł fŁuritorilor Marii 

Uniriò, ini˓iat de Ministerul Educa˓iei Na˓ionale. 

Muzeul ASTRA din Sibiu a gŁzduit cea de a XXIV-a ediŞie a fazei naŞionale a Olimpiadei ñMeĸteĸuguri 

artistice tradiŞionaleò, ´n perioada 24 ï 28 iulie 2019. Evenimentul a fost organizat ´n parteneriat cu Inspectoratul 

ķcolar al JudeŞului Sibiu, iar proiectul cultural a fost cofinan˓at de Administra˓ia Fondului Cultural Na˓ional. 

Din jude˓ul Gala˓i au participat trei elevi ob˓in©nd urmŁtoarele rezultate: 

Nr. 
crt 

Nume ˑi prenume ːcoala de provenien˓Ł 
Distinc˓ie 
ob˓inutŁ 

Meˑteˑugul 
practicat 

Profesor 
coordonator 

1. 
Herghelegiu Andreea 
- Bianca 

Colegiul Na˓ional ĂMihail 
KogŁlniceanuò Gala˓i 

Premiul 
II 

MŁˑti BŁlŁu˓Ł Dana 

2. 
Gherghe MŁdŁlina-
ˑtefania 

ːcoala GimnazialŁ ĂSf©ntul 
Nicolae ò comuna v´nŁtori 

Premiul 
III 

CusŁturi P´rlog Nicoleta 

3. Pleˑea Mihaela 
Colegiul Na˓ional ĂAlexandru Ioan 
Cuzaò Gala˓i 

Premiul I OlŁrit ːtiubianu Iulian 

 

La faza naŞionalŁ a Concursului naŞional ĂTinere condeieò, ediŞia 2019, s-au ob˓inut urmŁtoarele distinc˓ii: 

Á Clasele IX - XII 

 

DouŁ eleve din jude˓ul Gala˓i, laureate la etapa na˓ionalŁ a Concursului na˓ional ĂTinere Condeieò, edi˓ia 

2019, au participat la tabŁra na˓ionalŁ, organizatŁ la CŁlimŁneˑti, jude˓ul V©lcea, ´n perioada 22 ï 27 iulie 2019. 

Nr. 
crt. 

Numele ˒i prenumele Unitatea de ´nvł˔łm©nt 

1. AtŁnŁsoaie Andra Colegiul Na˓ional ĂCostache Negriò Gala˓i 

2. MoisŁ Mihaela Colegiul Na˓ional ĂCostache Negriò Gala˓i 

 

La etapa na˓ionalŁ a Concursului ĂCreeazŁ-˓ i mediulò, desfŁˑuratŁ la Slatina, ´n perioada 2 ï 7 iulie 2019, 

echipa ːcolii Gimnaziale Nr.33 Gala˓i s-a clasat pe locul I. 

Nr. 
crt. 

Numele elevului Unitatea ˒colarł Premiul 

1. Scutaru Ioana Colegiul Na˓ional ĂCostache Negriò Gala˓i I 

2. AtŁnŁsoaie Andra Colegiul Na˓ional ĂCostache Negriò Gala˓i I 

3. MoisŁ Mihaela Colegiul Na˓ional ĂCostache Negriò Gala˓i III 
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Nr. 
crt. 

Numele Ĺi prenumele elevului Unitatea Ĺcolarł, localitatea Clasa 
Profesor 

coordonator 

1. SpoialŁ Gh. Claudiu Ionu˓ ːcoala GimnazialŁ Nr. 33 Gala˓i a VI-a 

Enciu Catelu˓a 
2. Marus C. I. Adela Alexandra ːcoala GimnazialŁ Nr. 33 Gala˓i a VI-a 

3. Pechianu F. G. Maria Iasmina ːcoala GimnazialŁ Nr. 33 Gala˓i a VI-a 

4. Nechifor C. Andrei ːcoala GimnazialŁ Nr. 33 Gala˓i a VI-a 

5. Pepelea L. Alin Cristian ːcoala GimnazialŁ Nr. 33 Gala˓i a VI-a 

 

La etapa na˓ionalŁ a Concursului òCu via˓a mea apŁr via˓aò ce s-a desfŁĸurat ´n perioada 16 ï 19 iulie 2019, 

la Deva, echipajele reprezentative ale jude˓ului Gala˓i au ocupat locul I: 

 

Echipaj liceu - Profesor coordonator Ivaˑcu Ionu˓: 

Nr.crt. Numele ˑi prenumele elevului Unitatea ˑcolarŁ 

1. ˒´g´ra Cosmina Liceul Teoretic ĂEmil Racovi˓Łò Gala˓i 

2. Teliban Cosmin Liceul Teoretic ĂEmil Racovi˓Łò Gala˓i 

3. ːerban ːtefan Liceul Teoretic ĂEmil Racovi˓Łò Gala˓i 

4. Cre˓u Elena Liceul Teoretic ĂEmil Racovi˓Łò Gala˓i 

 

Echipaj gimnaziu - profesor coordonator S´rbu Laura: 

Nr.crt. Numele ˑi prenumele elevului Unitatea ˑcolarŁ 

1. Anghelu˓Ł Silviu ːcoala GimnazialŁ Nr. 3 Gala˓i 

2. Codreanu MihŁi˓Ł ːcoala GimnazialŁ Nr. 3 Gala˓i 

3. Lupu Daniela ːcoala GimnazialŁ Nr. 3 Gala˓i 

4. Gheorghe Lavinia ːcoala GimnazialŁ Nr. 3 Gala˓i 

 

La etapa na˓ionalŁ a Concursului ĂRECUNOːTIN˒ŀ FŀURITORILOR MARII UNIRIò 2019, ini˓iat de cŁtre 

Ministerul Educa˓iei Na˓ionale cu prilejul Zilei Na˓ionale de 1 Decembrie 2018, elevul Ivanov Radu a ob˓inut Premiul III. 

Trei elevii din jude˓ul Gala˓i au participat la etapa na˓ionalŁ a Concursului European ĂTineri ´n pŁdurile 

Europeiò, organizatŁ ´n sta˓iunea R©uˑor, jude˓ul Hunedoara, ´n perioada 9 ï 12 iulie. 

Nr. crt. Numele ˑi prenumele Clasa Unitatea de ´nvŁ˓Łm©nt Profesor coordonator 

1. CŁrŁuˑu Cristina ːtefania X Liceul Teoretic ĂMircea Eliadeò Gala˓i 

Macsim Daniela 2. Manoliu Andrei Claudiu X Liceul Teoretic ĂMircea Eliadeò Gala˓i 

3. Nedelcu Aurelian ːtefania X Liceul Teoretic ĂMircea Eliadeò Gala˓i 
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Activitatea Consiliului Jude˔ean al Elevilor Gala˔i 

 

Consiliul Jude˓ean al Elevilor Gala˓i ˑi-a desfŁˑurat activitatea ´n baza Regulamentului de Organizare ĸi 

FuncŞionare. Av©nd rol de structurŁ consultativŁ, ca factor important al democratizŁrii ĸcolii ĸi a relaŞiilor profesor-elev, 

pe parcursul anului ˑcolar a reprezentat un partener important ´n organizarea ˑi derularea unor activitŁ˓i cu impact 

pentru elevi dar ˑi ´n cadrul activitŁ˓ilor specifice organizate la nivelul Inspectoratului ːcolar Jude˓ean Gala˓i. Astfel, 

reprezentan˓ii consiliului elevilor au participat ´n calitate de observatori la ˑedin˓ele de instruire organizate ´n vederea 

derulŁrii ´n bune condi˓ii a examenelor na˓ionale, precum ˑi la videoconferin˓ele organizate de minister la care s-au 

analizat problematici de interes pentru elevi.  

Raportul Consiliului Jude˓ean al Elevilor Gala˓i a fost transmis ˑi cŁtre Inspectoratul ːcolar Jude˓ean, spre 

informare. 

Alte activitłşi desfłĹurate: 

Á raportŁri ´n funcŞie de scadenŞar; 

Á organizarea ConsfŁtuirilor jude˓ene; 

Á stabilirea consiliului consultativ; 

Á participare ´n comisia de evaluare a proiectelor depuse ´n vederea cuprinderii ´n calendarele CAEJ, 

CAERI, CAEN; 

Á implicare ´n organizarea activitŁ˓ilor din cadrul proiectului Rom©nia mea, aprobat de Ministerul Culturii 

ˑi IdentitŁ˓ii Na˓ionale ´n conformitate cu prevederile art. 5, alin. (a) din O. G. nr. 5/2017 privind 

stabilire unor mŁsuri organizatorice la nivelul administra˓iei publice centrale cu privire la Centenarul 

Rom©niei. 

Á analizarea aspectelor sesizate ´n reclama˓iile ˑi peti˓iile ´nregistrate la ISJ pe problematica ´n cadrul 

activitŁ˓ilor specifice func˓iei de diriginte; 

Á permanenta colaborare cu institu˓iile partenere pentru organizarea activitŁ˓ilor la nivel local ˑi 

jude˓ean; 

Á participare ´n comisia de organizare ˑi evaluare a concursurilor cuprinse ´n CAEN, CAER, CAEJ 2019. 

 

5.2.Dezvoltarea dimensiunii europene ´n educa˔ie ð accesul la resurse educative europene 

Proiecte ERASMUS+ aflate ´n derulare ´n unitł˔ile ˒colare din jude˔ul Gala˔i 

Ċn anul ˑcolar ´n 2018-2019, la nivelul jude˓ului Gala˓i au fost ´n derulare urmŁtoarele proiecte: 

UNITATEA DE ċNVŁ˓ŁMąNT NUMELE PROIECTULUI  
Tipul/anul 
proiectului 

ˑcoala Gimnazialł Constantin 
Gh. Marinescu Gala˔i 

ˑcoala incluzivł ð o ˒coalł pentru fiecare  
2017-1-RO01-KA101-036904  

KA 1 / 2017 
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UNITATEA DE ċNVŁ˓ŁMąNT NUMELE PROIECTULUI  
Tipul/anul 
proiectului 

ˑcoala Gimnazialł Nr.28 
Gala˔i  

Educa˔ia timpurie pentru incluziune  
2017-1-RO01-KA101-036280 

KA 1 / 2017 

Colegiul Economic Virgil 
Madgearu Gala˔i 

Instruire practicł de calitate, acces deschis pe piaşa muncii  
2017-1-RO01-KA102-035898 

KA 1 / 2017 

Colegiul Tehnic de 
Alimenta˔ie ˒i Turism Dumitru 
Mo˔oc Gala˔i 

Formarea profesionalł ini˔ialł ˒i validarea ´nvł˔łrii ´n sistem 
dual ´n turism ˒i alimenta˔ie  
2017-1-RO01-KA102-036608 

KA 1 / 2017 

Colegiul Na˔ional Costache 
Negri Gala˔i 

Creativitate, Noutate, Comunicare ˒i Networking ´n secolul 21!  
2018-1-RO01-KA101-047450  

KA 1 / 2018 

Colegiul Tehnic de 
Alimenta˔ie ˒i Turism Dumitru 
Mo˔oc Gala˔i 

Inova˔ie ´n educa˔ie  
2018-1-RO01-KA101-047969  

KA 1 / 2018 

Colegiul Tehnic de 
Alimenta˔ie ˒i Turism Dumitru 
Mo˔oc Gala˔i 

Promovarea ˒anselor de angajabilitate la nivel european prin 
´nvł˔area prin muncł  
2018-1-RO01-KA102-048420  

KA 1 / 2018 

ĸcoala Gimnazialł Elena 
Doamna Tecuci 

Energy for Life  
2016-1-ES01-KA219-024968_3 

KA 2 / 2016 

Colegiul de Industrie 
Alimentarł Elena Doamna 
Gala˔i 

Love Is For Everyone  
2017-1-RO01-KA219-037130 

KA 2 / 2017 

Colegiul Tehnic de 
Alimenta˔ie ˒i Turism Dumitru 
Mo˔oc Gala˔i 

Integrative Pathways for Students with Social, Educational and 
Motivational Needs  
2016-1-IT02-KA201-024447 

KA 2 / 2016 

Liceul Teoretic Emil Racovi˔ł 
Gala˔i 

Efficient usage of natural resources  
2017-1-RO01-KA219-037131 

KA 2 / 2017 

Liceul Tehnologic Simion 
Mehedinti Gala˔i 

Rebirth of tradition - an Educational Bound Between Cultures  
2017-1-RO01-KA219-037301 

KA 2 / 2017 

ˑcoala Gimnazialł Nr. 1 
Independen˔a 

Innovate Together  
2017-1-HR01-KA219-035378_5 

KA 2 / 2017 

Liceul Teoretic Mircea Eliade 
Gala˔i 

Stereotyping stops creativeness  
2017-1-BG01-KA219-036268_5 

KA 2 / 2017 

ˑcoala Gimnazialł Nr. 28 
Gala˔i 

Open Europe, Open Hearts  
2017-1-ES01-KA219-037817_4 

KA 2 / 2017 

Colegiul Tehnic Traian Vuia 
Gala˔i 

Your Choice, Your Life  
2017-1-ES01-KA219-037839_5 

KA 2 / 2017 

ˑcoala Gimnazialł General 
Dumitru Dłmłceanu 
Cosme˒ti 

Arts Talk About Us  
2017-1-ES01-KA219-038401_3 

KA 2 / 2017 
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UNITATEA DE ċNVŁ˓ŁMąNT NUMELE PROIECTULUI  
Tipul/anul 
proiectului 

Liceul Teoretic Emil Racovi˔ł 
Gala˔i 

Active Pupils Become Active Citizens  
2017-1-FI01-KA219-034745_4 

KA 2 / 2017 

ˑcoala Gimnazialł Grigore 
Hagiu T©rgu Bujor 

Traitement des d®chets m®nagers et valorisation: ®nergie 
positive  
2017-1-FR01-KA219-037506_3 

KA 2 / 2017 

Colegiul Na˔ional Vasile 
Alecsandri Gala˔i 

Literacy Education through Teaching Effective Reading 
Strategies  
2017-1-LT01-KA219-035226_2 

KA 2 / 2017 

ˑcoala Gimnazialł Grigore 
Hagiu T©rgu Bujor 

Ekologicznie znaczy logicznie  
2017-1-PL01-KA219-038512_2 

KA 2 / 2017 

ˑcoala Gimnazialł Nr. 20 
Maths in Motion  
2017-1-NL01-KA201-035285 

KA 2 / 2017 

Colegiul Tehnic de 
Alimenta˔ie ˒i Turism Dumitru 
Mo˔oc Gala˔i 

Together for Inclusion  
2018-1-RO01-KA229-049082  

KA 2 / 2018 

Liceul Teoretic Sf©nta Maria 
Gala˔i 

Journ®e mondiale de la population  
2018-1-FR01-KA229-047708_3 

KA 2 / 2018 

Liceul Teoretic Sf©nta Maria 
Gala˔i 

Cooperaci·n para la inserci·n y motivaci·n del alumnado con 
riesgo de abandono escolar temprano.  
2018-1-ES01-KA229-051077_2 

KA 2 / 2018 

Liceul Teoretic Sf©nta Maria 
Gala˔i 

Cities of the Future, Future Citizens  
2018-1-FR01-KA229-048076_3 

KA 2 / 2018 

Liceul Teoretic Sf©nta Maria 
Gala˔i 

Lutte contre les discriminations en Europe - Quid de l'®galit® 
des genres? 
2018-1-FR01-KA229-048309_2 

KA 2 / 2018 

ˑcoala Gimnazialł nr. 5 Gala˔i 
Blue Countries  
2018-1-PL01-KA229- 051076_1 

KA 2 / 2018 

Colegiul Na˔ional Alexandru 
Ioan Cuza Gala˔i 

Mathematics Revisited  
2018-1-AT01-KA229-039343_5  

KA 2 / 2018 

ˑcoala Gimnazialł Nr. 1 
Błneasa 

Penser globalement, agir localement pour garantir la r®ussite de 
chacun.  
2018-1-FR01-KA229-048069_2 

KA 2 / 2018 

Liceul Teoretic Emil Racovi˔ł 
Gala˔i 

Museum Education in a Digital Era  
2018-1-EL01-KA229-047909_5 

KA 2 / 2018 

Liceul Teoretic Emil Racovi˔ł 
Gala˔i 

From the Forests to the Forests trough Classroom  
2018-1-LV01-KA229-046948_3  

KA 2 / 2018 

ˑcoala Gimnazialł Constantin 
Gh. Marinescu Gala˔i 

STEAM time - Solve UNESCO crime  
2018-1-NL01-KA229-038917_3  

KA 2 / 2018 

Colegiul de Industrie 
Alimentarł Elena Doamna 

SĔnĔrlarĔ AĹĔp, Engelleri KaldĔrĔyoruz! (Noi depł˒im limitele ˒i 
eliminłm barierele) 

KA 2 / 2018 



 

98 

 

UNITATEA DE ċNVŁ˓ŁMąNT NUMELE PROIECTULUI  
Tipul/anul 
proiectului 

Gala˔i 2018-1-TR01-KA229-058891_3 

ˑcoala Gimnazialł Grigore 
Moisil Gala˔i 

"If I Were" - Arts and Digital Democracy to Raise Participation to 
Social Activities Against Loss of Motivation and ESL  
2018-1-TR01-KA229-059848_5  

KA 2 / 2018 

 

Monitorizarea proiectelor europene: 

Ċn anul ˑcolar 2018-2019, s-au efectuat vizite de monitorizare pentru urmŁtoarele proiecte: 

Nr. 
crt 

Nume instituşie Titlul proiectului 
Tipul 

proiectul
ui 

Data vizitei 

1.  
ķcoala Gimn. Elena Doamna 
Tecuci 

Energy for Life  E+ KA2 26.09.2018 

2.  Liceul Teoretic Mircea Eliade  Stereotyping Stops Creativeness E+ KA2 12.10.2018 

3.  ķcoala Gimn. Nr. 28 GalaŞi Open Europe, Open Hearts E+ KA2 17.10.2018 

4.  ķc. Gimn. nr. 1 Independen˓a Innovate Together E+ KA2 18.10.2018 

5.  
Liceul Tehnologic Dumitru Motoc 
Gala˓i 

Inova˔ie ´n educa˔ie E+ KA1 15.11.2018 

6.  
ķc. Gimn. Gen. Dumitru 
DŁmŁceanu Cosmeˑti 

Arts Talk About Us  E+ KA2 23.11.2018 

7.  
Liceul Tehnologic Dumitru Motoc 
Gala˓i 

Formarea profesionalł ini˔ialł ˒i validarea 
´nvł˔łrii ´n sistem dual ´n turism ˒i alimenta˔ie 

E+ KA1 08.12.2018 

8.  Colegiul Tehnic Traian Vuia  Your Choice, Your Life E+ KA2 15.12.2018 

9.  ķcoala Gimn. Nr. 28 GalaŞi Educa˔ia timpurie pentru incluziune  E+ KA1 22.02.2019 

10.  
Colegiul de Ind. Alimentara 
Elena Doamna Gala˓i 

Love Is For Everyone E+ KA2 09.03.2019 

11.  
ķcoala GimnazialŁ ĂElena 
Doamnaò Tecuci 

Energy for Life E+ KA2 15.03.2019 

12.  
Liceul Teoretic Sf©nta Maria 
Gala˓i 

Cities of the Future, Future Citizens E+ KA2 18.03.2019 

13.  
Liceul Tehnologic Traian Vuia 
Gala˓i 

Your Choice, Your Life E+ KA2 25.03.2019 

14.  
ːcoala Gimn. "Constantin Gh. 
Marinescu" Gala˓i 

STEAM Time ð Solve UNESCO Crime E+ KA2 17.04.2019 

15.  ːcoala GimnazialŁ Nr. 20 Gala˓i Maths in Motion  E+ KA2 15.05.2019 

16.  
Liceul Teoretic Emil Racovi˓Ł 
Gala˓i  

Museum Education in a Digital Era  E+ KA2 18.05.2019 

17.  
Liceul Tehnologic Dumitru Motoc 
Gala˓i 

Together for Inclusion E+ KA2 03.06.2019 

 



 

99 

 

5.3. ASISTENŞA   PSIHOPEDAGOGICŁ  ĸI EDUCAŞIONALŁ OFERITŁ DE CJRAE 

S-a concretizat ´n urmłtoarele tipuri de activitłşi principale: 

Á AsistenŞŁ psihopedagogicŁ colectivŁ (dirigen˓ie)  - 2889 activitł˔i/34595 beneficiari; 

Á ActivitŁ˓i/ore ´n cadrul curriculumului la decizia ˑcolii - 1768 activitł˔i/6023 beneficiari; 

Á Consiliere de grup  -6152/608grupuri; 

Á Consiliere individualŁ elevi/prescolari ï 4283; 

Á Consiliere individualŁ pŁrin˓i-1118 beneficiari/65 activitł˔i; 

Á Consiliere individualŁ cadre didactice-831 beneficiari; 

Á Workshop-uri cadre didactice ð 740 beneficiari; 

Á Consiliere de grup pŁrin˓i ï 1195 beneficiari/127 grupuri/465 activitł˔i colective cu 4695 

benefeciari; 

Á Consiliere de grup cadre didactice-202 grupuri/1063 beneficiari; 

Á Orientare ĸi reorientare ĸcolarŁ ï726 beneficiari ( certificate emise); 

Á Evaluare psihoaptitudinalŁ clasele VIII / XII ï 591elevi. 

LUNI TEMATICE 

 

Principalele problematici abordate ´n consilierea individualł au vizat:  

Á DificultŁŞi emoŞionale (pasivi, timizi, anxioĸi, etc.); 

Á DificultŁŞi comportamentale (agresivitate, tulburŁri de comportament, hiperactivitate, opzi˓ionism 

provocator etc.); 

Á DificultŁŞi sociale; 

NR. 
CRT. 

LUNA TEMA WORKSHOP 

1.  SEPTEMBRIE ð Luna adaptłrii  Fii ´n formŁ pentru ˑcoalŁ! 

2.  
OCTOMBRIE ð Luna autocunoaĹterii Ĺi 
explorłrii personale 

cːoala ´n an centenar ï un loc ´n care te po˓i descoperi ˑi 
dezvolta? 

3.  
NOIEMBRIE- Luna motivaşiei Ĺi a 
´nvłşłrii 

Motiva˓ia pentru ´nvŁ˓are ˑi muncŁ ´n Rom©nia CentenarŁ 

4.  
DECEMBRIE ð Luna dłruirii, toleranşei 
Ĺi a non-violenşei 

De la inimŁ la inimŁ!  
DŁruieˑte bucurie copiilor! ï Campanie umanitarŁ 

5.  IANUARIE ð Luna caracterului Omul frumos se formeazŁ ï Caracterul conteazŁ! 

6.  
FEBRUARIE ð Luna iubirii, relaşiilor i˒ a 
non-violen˔ei 

Rela˓iile....sunt despre mine sau despre ceilal˓i? 

7.  MARTIE ð Luna familiei PŁrin˓i ferici˓i, copii ferici˓i! 

8.  APRILIE ð Luna carierei Ĺi a muncii CARIERA 2019 ï T©rg de oferte educa˓ionale 

9.  
MAI ð Luna antreprenoriatului Ĺi 
implicłrii civice 

Fii antreprenor, pentru viitor! 
T©rgul Meseriilor 

10.  IUNIE ð Luna copilului Z©mbetul, jocul, veselia...´mi coloreazŁ copilŁria 
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Á DeficienŞe de limbaj; 

Á CES (tulburŁri din spectrul autist, ADHD, sindrom ASPERGER); 

Á Comportamente de risc etc.; 

Á DificultŁ˓i de ´nvŁ˓are/tulburŁri specifice de ´nvŁ˓are. 

Programele derulate se referł la : 

Titlul programului Tipul de program 

"Fii activ, nu captiv!" prevenire a comportamentelor de risc 

ăViolenşa nu e o soluşie!ó prevenire a violenŞei ´n ĸcoala 

ăRłm©i la Ĺcoalł, Ĺcoala este Ĺansa ta!ó prevenire a absenteismului ĸi abandonului ĸcolar 

ăRO-parentó consiliere a pŁrinŞilor 

ăDł ESC-ape dificultłşilor taleó 
intervenŞii specifice pentru copii cu CES si/sau dificultati 
emotionale,sociale,comportamentale 

ăViitorul este acum!ó 
informare, consiliere ĸi orientare ĸcolarŁ ĸi profesionalŁ a 
elevilor din clasele a VIII-a ĸi a XII-a: 

ăFiinşele umane nu au preşó prevenire a traficului de fiinŞe umane 

"ċnvaşł cu CAP!" motivaŞia ´nvŁŞŁrii 

ò Fii ´n formł pentru 
˒coalł!ċnvł˔are,dezvoltare,cre˒tere" 

program de facilitare a adaptŁrii ˑcolare 

"Exploratori ´n lumea emo˔iilor!" dezvoltare emo˓ionalŁ ˑi facilitare a adaptŁrii 

"Stop bullying! Spune nu intimidłrii!" program de prevenire a comportamentelor violente 

 

Młsuri aplicate pentru soluşionarea cazurilor de violenşł: 

Á sancŞiuni disciplinare (mustrare, avertisment, eliminare, mutare disciplinarŁ, scŁderea notei la purtare, 

exmatriculare); 

Á consiliere de specialitate pentru elevi, pŁrinŞi ĸi cadre didactice; 

Á proiecte educative ´n parteneriat cu reprezentanŞi ai partenerilor educaŞionali (dispensar/spital, poliŞie, 

bisericŁ etc.); 

Á acŞiuni comune elevi-profesori-pŁrinŞi-prieteni-poliŞiĸti ĸi structuri/comisii comune de mediere; 

Á realizarea unei baze de date cu elevii predispuĸi la un comportament violent ĸi monitorizarea acestora 

(comportament, frecvenŞŁ la cursuri etc.); 

Á informarea periodicŁ a pŁrinŞilor ĸi efectuarea de vizite la domiciliu; 

Á monitorizarea prin sisteme video a accesului ´n unitate ĸi a holurilor; 

Á cursuri de formare a cadrelor didactice pe tema violenŞei ĸcolare; 

Á realizarea de proiecte privind medierea conflictelor ĸi formarea de mediatori pentru grupurile de egali. 
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CAPITOLUL VI.  

ELABORAREA ĸI TRANSMITEREA DOCUMENTELOR MANAGERIALE 

 

Colectarea de informaŞii privind ´ndeplinirea planului managerial s-a realizat prin: 

Á analizarea rapoartelor inspectorilor; 

Á organizarea de discuŞii nonformale cu membrii compartimentului, cu directorii ĸi cu alte categorii de 

angajaŞi; 

Á culegerea de date prin intermediul ĸedinŞelor operative cu inspectorii sau prin realizarea de ĸedinŞe cu 

managerii ĸcolari; 

Á utilizarea analizelor ĸi rapoartelor periodice solicitate managerilor ĸcolari (pe l©ngŁ rapoartele de 

analizŁ a activitŁŞii, au fost solicitate ĸi folosite ĸi rapoartele pe tematici precum: simularea examenelor 

naŞionale ĸi derularea efectivŁ a acestor examene; rezultatele obŞinute la examene ĸi concursuri; 

situaŞia autorizŁrii sanitare ĸi a securitŁŞii unitŁŞilor ĸcolare; realizarea acŞiunilor de igienizare, reparaŞii, 

curŁŞenie; activitatea psihologilor ĸcolari; neconformitŁŞile descoperite ´n completarea documentelor 

ĸcolare; problematica educaŞiei  incluzive etc.). 

Analizarea ĸi sintetizarea informaŞiilor colectate pentru toate aspectele analizate (precizate mai sus), s-a 

fŁcut prin rapoarte detaliate ĸi rapoarte sintetice, ´n format PowerPoint, prezentate  ´n cadrul ĸedinŞelor ĸi al altor tipuri 

de ´nt©lniri cu inspectorii ĸi cu directorii. 

S-a asigurat redactarea materialelor de sintezŁ, pe baza analizei informaŞiei colectate ï  lucru realizat corect, 

cu remedierea inadvertenŞelor. 

Asigurarea fluxului informaŞional s-a fŁcut prin completarea ĸi transmiterea la timp, conform solicitŁrilor ĸi 

cerinŞelor formulate, a tuturor datelor solicitate de MEN, InstituŞia Prefectului, PrimŁrie, Consiliul JudeŞean (fie cŁ a fost 

vorba de rŁspunsuri la sesizŁri/petiŞii/reclamaŞii, fie cŁ este vorba de alte informaŞii, stabilite prin grafice (rapoarte 

privind examenele naŞionale, derularea diferitelor proiecte guvernamentale etc.). Raportarea semestrialŁ/anualŁ, s-a 

realizat prin completarea ĸi transmiterea la timp, conform solicitŁrilor ĸi cerinŞelor formulate de cŁtre MEN sau alte 

instituŞii. Transmiterea propunerilor ĸi a mŁsurilor de ´mbunŁtŁŞire a activitŁŞii educaŞionale din teritoriu s-a realizat 

permanent, ´n urma tuturor activitŁŞilor derulate ´n cadrul ĸcolilor ĸi cu directorii unitŁŞilor. 
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CAPITOLUL VII. 

REPREZENTAREA INSPECTORATULUI ĸCOLAR ċN RELAŞII PUBLICE 

 

Dezvoltarea Ĺi menşinerea ległturilor cu partenerii sociali Ĺi cu autoritłşile locale: 

Á ´n cadrul activitŁŞii derulate au apŁrut situaŞii (ĸi uneori a fost necesar) de a lua legŁtura cu 

reprezentanŞi ai pŁrinŞilor, ai sindicatelor ĸi ai elevilor, precum ĸi cu primarii ĸi cu reprezentanŞi ai 

Consiliilor Locale sau ai altor instituŞii ï Biserica, PoliŞia ï toate acestea, ´n ´ncercarea de a rezolva 

diferite probleme ale unitŁŞilor ĸcolare; 

Á s-au organizat ´nt©lniri de lucru ale managerilor ĸi contabililor din unitŁŞile ĸcolare cu reprezentanŞi ai 

DirecŞiei JudeŞene de StatisticŁ GalaŞi; 

Á s-au diseminat informaŞii privind accesarea de programe finanŞate din fonduri europene (ex.: 

ERASMUS +, POSDRU etc.); 

Á derularea  ĸi ´n acest an a T©rgului de ofertŁ educaŞionalŁ, a constituit din nou un prilej de  consolidare 

a legŁturilor dintre Inspectoratul ķcolar, C.J.R.A.E. pe de o parte, ĸi comunitate, PrimŁrie, autoritŁ˓i 

locale, agen˓i economici etc, pe de altŁ parte; T©rgul a fost organizat ĸi pentru promovarea ofertei 

educaŞionale a  ĸcolii profesionale ; 

Á prin manifestŁri artistice iniŞiate de ĸcoli ĸi monitorizate de ISJ, prilejuite de organizarea sŁrbŁtoririi ĸi 

comemorŁrii numeroaselor evenimente (ca de ex.  Proiectul  Rom©nia mea, Educa˓ia ne uneˑte! 

Viziune asupra viitorului educatiei, Zilelor oraĸului, a datelor cu rezonanŞŁ istoricŁ), s-a aprofundat 

legŁtura ISJ ï comunitate ï PrimŁrie; 

Á reprezentanŞii ISJ au participat ´n diferite comisii-colegii organiyate la nivelul InstituŞiei Prefectului sau 

la nivelul altor instituŞii (Colegiul Prefectural, Comisia de Dialog Social, Comisia de incluziune socialŁ, 

Biroul JudeŞean pentru RRomi, etc.) 

      Dezvoltarea ĸi menŞinerea legŁturilor cu organizaŞii nonguvernamentale ĸi instituŞii de specialitate s-a 

concretizat ´n ´ncheierea de protocoale de colaborare cu agenŞi economici (´n vederea organizŁrii practicii elevilor din 

liceele tehnologice), dar ĸi cu diferite organizaŞii cu rol ´n educaŞie sau protecŞia copilului. 

7.1. Promovarea imaginii Inspectoratului ĸcolar  Jude˔ean Gala˔i  s-a realizat prin: 

Á calitatea muncii depuse, deschiderea cu care a fost abordatŁ orice sarcinŁ asumatŁ, transparenŞa 

activitŁŞii derulate; 

Á dezvoltarea unei relaŞii foarte bune cu mass-media; 

Á participare frecventŁ la emisiuni TV ĸi radio locale, acordarea de interviuri pentru presa scrisŁ (´n 

medie, cel puŞin un articol/o apariŞie media pe zi, exist©nd peste 100 de declaraŞii, intervenŞii, 

participŁri la talk-show-ri); 

http://www.isj.gl.edu.ro/html/sub_noutati/2018-2019/EDUCATIA%20NE%20UNESTE/Educatia%20ne%20uneste%20-%20Viziune%20asupra%20viitorului%20edu.pdf
http://www.isj.gl.edu.ro/html/sub_noutati/2018-2019/EDUCATIA%20NE%20UNESTE/Educatia%20ne%20uneste%20-%20Viziune%20asupra%20viitorului%20edu.pdf
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Á apelul la comunicatele de presŁ pentru diseminarea informaŞiilor ´n r©ndul comunitŁŞii ĸi promovarea 

diferitelor evenimente. 

7.2.  Consilierea Ĺi facilitarea schimbului de informaşii 

Consilierea personalului ĸi consultarea angajaŞilor din Inspectoratul ķcolar ĸi din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt: 

Á colaborare nemijlocitŁ ĸi permanentŁ cu inspectorii din subordine ĸi cu managerii ĸcolari (s-a realizat 

prin ´nt©lniri formale ĸi informale, prin discuŞii directe sau prin convorbiri telefonice etc.);  

Á asigurarea accesului unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt la informaŞiile necesare derulŁrii activitŁŞilor s-a realizat 

printr-un sistem transparent de comunicare: direct, prin viu grai; telefonic; prin fax; prin transmitere 

electronicŁ (e-mail); prin intermediul mapelor operative din serviciul ĂSecretariatò al ISJ; 

Á informaŞiile transmise au ajuns la cei vizaŞi, de fiecare datŁ, ´n timp util pentru a putea fi valorificate; 

Á nevoile de consiliere referitoare la activitŁŞile specifice au fost stabilite prin consultarea inspectorilor, a 

directorilor ĸcolilor din subordine ĸi a angajaŞilor acestor unitŁŞi, cu ocazia ´nt©lnirilor, controalelor ĸi a 

celorlalte activitŁŞi propuse ĸi derulate; 

 Facilitarea schimbului de informaŞii a fost o constantŁ a activitŁŞii derulate, realiz©ndu-se  pe verticalŁ 

(relaŞii de subordonare faŞŁ de ISG ĸi relaŞii de supraordonare ï cu inspectorii ĸcolari, managerii ĸi ceilalŞi angajaŞi 

ai ĸcolilor), ´n scopul eficientizŁrii rezultatelor scontate. 
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RAPORT PRIVIND DOMENIUL  

CURRICULUM ĸI INSPEC˓IE ˑCOLARŁ 
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CADRUL LEGISLATIV PRIVIND ACTIVITATEA DEPARTAMENTULUI CURRICULUM ːI INSPEC˒IE ːCOLARŀ 

Á Legea EducaŞiei NaŞionale nr.1/2011 ĸi metodologiile subsecvente acesteia; 

Á DirecŞiile strategice ale MEN care au la bazŁ Planul de guvernare aprobat ´n Monitorul Oficial al 

Rom©niei, Partea I, Nr. 496/29.06.2017; 

Á Raportul ISJ GalaŞi privind starea ´nvŁŞŁm©ntului ´n anul ĸcolar 2017 - 2018; 

Á Ordinul nr. 5530/5.10.2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare ˑi func˓ionare a 

inspectoratelor ˑcolare; 

Á Metodologii ĸi Regulamente privind descentralizarea financiarŁ ĸi administrativŁ, publicate ´n Monitorul 

Oficial; 

Á Metodologia formŁrii continue a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar; 

Á Legea 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitŁŞii educaŞiei; 

Á Legea 35/2006 privind creĸterea siguranŞei ´n ĸcoli; 

Á Ordinul nr. 4619/ 2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare ĸi funcŞionare a consiliului 

de administraŞie din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar; 

Á Ordinul nr. 3160/1.02.2017 pentru modificarea ĸi completarea Metodologiei-cadru de organizare ĸi 

funcŞionare a consiliului de administraŞie din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, aprobatŁ prin 

OMEN nr. 4.619/2014; 

Á Ordinul 5547/2011 privind aprobarea Regulamentului de inspecŞie a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar; 

Á Legea 544/2001 privind liberul acces la informaŞiile de interes general; 

Á Ordinul 3220/2018 privind structura anului ĸcolar 2018-2019; 

Á Ordinul ministrului EducaŞiei NaŞionale nr. 4830/2018 privind organizarea ĸi desfŁĸurarea examenului 

naŞional de Bacalaureat ´n anul ˑcolar 2018-2019 ĸi anexele; 

Á Ordinul MEN nr. 4802/2017, pentru modificarea Metodologiei de organizare a Programului "ːcoalŁ 

dupa ˑcoalŁ, aprobatŁ prin OMECTS nr. 5349/07.09.2011; 

Á Ordinul MEN nr. 4093/2017 din 19 iunie 2017 privind aplicarea Programului "A doua ĸansŁ"; 

Á Ordinul nr. 6143/1.11.2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anualŁ a activitŁŞii personalului 

didactic ĸi didactic auxiliar. 
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PRIORITŁŞI MANAGERIALE ALE DOMENIULUI CURRICULUM ˑI INSPEC˓IE ˑ COLARŁ PENTRU ANUL 

ĸCOLAR 2018-2019 

 

I. Cuprinderea ´ntregii popula˔ii de v©rstł ˒colarł ˒i pre˒colarł ´n unitł˔ile de ´nvł˔łm©nt; 

II. Implementarea programelor destinate celor care au płrłsit timpuriu ˒coala sau celor din grupuri 

defavorizate;  

III. Asigurarea evalułrii obiectivł a elevilor, ´n conformitate cu reglementłrile actuale; 

IV. Aplicarea unitarł a planurilor de ´nvł˔łm©nt ˒i a programelor ˒colare; 

V. Folosirea eficientł a resurselor educa˔ionale; 

VI. Dezvoltarea curriculumului local; 

VII. Dob©ndirea, de cłtre elevi, a competen˔elor prevłzute de programele ˒colare; 

VIII. Stimularea activitł˔ii de performan˔ł a elevilor ˒i a cadrelor didactice. 

 

Analiza activitŁŞii departamentului Curriculum ĸi Inspec˓ie ˑcolarŁ, la sf©rĸitul anului ĸcolar 2018-2019, s-a 

realizat prin raportare la indicatorii de evaluare a calitŁŞii ĸi a eficienŞei interne a sistemului, precum ĸi la obiectivele 

stabilite ´n Planul managerial al ISJ GalaŞi.  

Aceste obiective s-au conturat ´n urma analizei SWOT a activitŁŞii departamentului, la finalul anului ĸcolar 

precedent: 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

¶ Resurse umane cu o pregŁtire profesionalŁ ĸi managerialŁ 
bunŁ (inspectori, directori, metodiĸti, cadre didactice calificate 
superior ï grad didactic I, II, doctorat, masterat ´n 
management educaŞional, cadre didactice admise ´n Corpul 
de experŞi ´n management educaŞional); 

¶ Ċn anul ˑcolar 2018 - 2019, rezultatele onorante de la 
examenele ˑi concursurile na˓ionale au condus la o creˑtere a 
calitŁ˓ii educa˓iei la nivelul Jude˓ului Gala˓i. Astfel, ob˓inerea 
unui procent de promovabilitate de 79,59% la examenul de 
bacalaureat a situat jude˓ul nostru pe locul al VI-lea ´n ierarhia 
na˓ionalŁ; ob˓inerea unui procent de promovabilitate de 85,6% 
la examenul de Evaluare Na˓ionalŁ a situat jude˓ul nostru pe 
locul al V-lea ´n ierarhia na˓ionalŁ; 

¶ Cadre didactice  care participŁ la cursuri de formare ´n 
vederea dezvoltŁrii profesionale; 

¶ Ob˓inerea unui numŁr de 93 de premii ˑi men˓iuni la olimpiade 
na˓ ionale; 

¶ Procent mare de elevi care au obŞinut atestatul de calificare 
profesionalŁ; 

¶ Oferta de activitŁŞi extracurriculare diversŁ datoratŁ derulŁrii ´n 
unitŁŞile ĸcolare a unor proiecte educaŞionale naŞionale ĸi 

¶ NumŁr mare de elevi cu dificultŁŞi de ´nvŁŞare, ´n risc 
de eĸec ĸcolar care se aflŁ ´n anumite ĸcoli din zone 
cu risc crescut; 

¶ MotivaŞia scŁzutŁ pentru ´nvŁŞare a unor elevi; 

¶ 509 elevi (14,45%) care au obŞinut medii sub 5 la 
examenul de Evaluare  NaŞionalŁ la finalul clasei a 
VIII-a; 

¶ Rezultate relativ slabe obŞinute la examenul de 
bacalaureat ´n c©teva unitŁ˓i ˑcolare (existenŞa unui 
numŁr de 10 unitŁŞi ĸcolare liceale cu promovabilitate 
sub 50%); 

¶ ExistenŞa unui procent de 17% de spaŞii ĸcolare fŁrŁ 
autorizaŞie sanitarŁ de funcŞionare ˑi a unui numŁr de 
15 spa˓ii ˑcolare par˓ial autorizate; 

¶ AbilitŁŞi relativ medii ale unor manageri de ĸcoli ĸi ale 
echipelor de cadre didactice de atragere de resurse 
financiare (datorate  ĸi insuficientei preocupŁri pentru 
informare ĸi documentare a unor manageri ĸi cadre 
didactice ´n legŁturŁ cu obŞinerea unor fonduri 
europene nerambursabile pentru dezvoltare 
instituŞionalŁ); 



 

107 

 

internaŞionale ´n parteneriat; 

¶  Colaborarea optimŁ ĸi derularea de programe comune cu 
unitŁŞile conexe (Casa Corpului Didactic, Centrul JudeŞean de 
Resurse pentru AsistenŞŁ EducaŞionalŁ, Palatul Copiilor, 
Cluburile sportive ĸcolare); 

¶  70% dintre unitŁŞile ĸcolare dotate cu echipament informatic, 
carte ĸcolarŁ, aparaturŁ ĸi materiale pentru laboratoare, sŁli 
de sport, pentru cabinete de logopedie ĸi de consiliere 
psihopedagogicŁ; 

¶ Organizarea de programe educaŞionale dupŁ ĸcoalŁ, de clase 
ĂA doua ĸansŁò ĸi de programe de educaŞie remedialŁ sau de 
suport, pentru a rŁspunde eficient nevoilor de ´nvŁŞare ale 
elevilor; 

¶  Monitorizarea optimŁ a mediului educaŞional datoratŁ bunei 
colaborŁri ´ntre ISJ GalaŞi ĸi unitŁŞile ĸcolare; 

¶  ķcoli reabilitate prin proiecte cu finanŞare internŁ/ externŁ; 

¶ Oferta de formare adaptatŁ nevoilor de formare ale cadrelor 
didactice (identificate prin inspecŞia ĸcolarŁ sau prin 
consultarea acestora); 

¶ ExistenŞa unor unitŁŞi ĸcolare care au obŞinut  acreditŁri/ 
autorizŁri pentru calificŁri noi;  

¶ ExistenŞa condiŞiilor bune pentru utilizarea sistemului AEL ĸi 
SEI ´n unitŁŞile ĸcolare; 

¶ Aplicarea eficientŁ a noutŁŞilor legislative ĸi implementarea 
mŁsurilor de reformŁ prevŁzute ´n Legea EducaŞiei NaŞionale 
ˑi actele normative subsecvente acesteia. 

¶  Insuficienta informare a unor membri ai consiliilor de 
administraŞie ĸi a cadrelor didactice despre noutŁŞile 
legislative, metodologice ĸi  aplicarea legislaŞiei 
ĸcolare; 

¶ DificultŁŞile de ´ncadrare cu personal didactic a unor 
ĸcoli din centrul ĸi nordul judeŞului; 

¶ FluctuaŞia personalului didactic ´n unele ĸcoli din 
zone dezavantajate sau ´ndepŁrtate teritorial; 

¶ Deficitul de personal didactic auxiliar ĸi nedidactic; 

¶ Slaba motivaŞie a personalului ĸi migrarea cadrelor 
tinere spre domenii mai bine plŁtite; 

¶ PosibilitŁ˓i scŁzute privind orientarea ´n carierŁ av©nd 
´n vedere numŁrul mic de psihologi ˑi consilieri 
ˑcolari; 

¶ Necorelarea, ´n unele unitŁ˓i ˑcolare din jude˓, a 
ofertei educa˓ionale cu realitŁ˓ile socio-economice ale 
zonei ˑi cu interesele beneficiarilor direc˓i ˑi ale 
comunitŁ˓ii. 

OPORTUNITŀŝI AMENINŝŀRI 

¶ ExistenŞa politicilor de dezvoltare a infrastructurii 
´nvŁŞŁm©ntului ĸi a bazei materiale, de sprijinire a elevilor 
provenind din medii sociale defavorizate, prin programe 
guvernamentale; 

¶ Posibilitatea ´mbunŁtŁŞirii bazei materiale ĸi realizarea unor 
programe de dezvoltare instituŞionalŁ prin programele cu 
finanŞare din fonduri structurale; 

¶ ExistenŞa unei oferte MEN de formare / informare a 
inspectorilor ĸcolari, a directorilor, a profesorilor mentori, prin 
programe regionale, naŞionale ĸi  internaŞionale; 

¶ Creĸterea calitŁŞii parteneriatului social, a iniŞiativei private ĸi a 
sprijinului comunitar pentru dezvoltarea ĸi susŞinerea actului 
educaŞional; existenŞa, la nivelul Consiliilor Locale a unor 
programe de colaborare ĸi  parteneriat, existenŞa PRAI la nivel 
regional, PLAI la nivel judeŞean ĸi PAS la nivelul ĸcolilor, 
conferind posibilitatea diversificŁrii pregŁtirii profesionale a 
elevilor, ´n cadrul ´nvŁŞŁm©ntului liceal tehnologic, profesional 
ĸi postliceal, ´n meserii cerute de piaŞa muncii; 

¶ ExistenŞa programelor naŞionale, regionale ĸi europene ´n 
diverse domenii educaŞionale ĸi sociale;  

 
 

¶ DificultŁŞi determinate de managementul resurselor 
financiare, mai ales, ´n mediul rural; 

¶ SituaŞia socio-economicŁ precarŁ a familiilor din care 
provin unii copii / elevi; 

¶ Lipsa posibilitŁ˓ilor administrative ˑi financiare ale 
unor comunitŁŞi locale din mediul rural, de a susŞine 
motivaŞia cadrelor didactice pentru asigurarea 
continuitŁŞii de ´ncadrare ´n ĸcolile respective; 

¶ ExistenŞa unor comunitŁŞi cu numeroĸi elevi ce provin 
din familii cu pŁrinŞi care au locuri de muncŁ ´n 
strŁinŁtate. 
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¶ Stimularea performanŞei ´n ´nvŁŞŁm©nt ĸi aplicarea unor 
programe de recompensare a elevilor olimpici ˑi a cadrelor 
didactice ´ndrumŁtoare. 

 

SECŝIUNEA B - MODALITŀŝI DE REALIZARE A OBIECTIVELOR MANAGERIALE  ALE DOMENIULUI 

CURRICULUM ːI INSPEC˒IE ːCOLARŀ 

  Verificarea ́ndeplinirii obiectivelor ĸi a activitŁŞilor planificate s-a realizat periodic (la finele primului semestru, 

la finele anului ĸcolar ĸi de c©te ori a fost cazul), fiind cuprinsŁ ´n analize ĸi rapoarte de activitate detaliate, dar ĸi ´n 

materiale sintetice, ́ n format Power-Point (prezentate ´n ĸedinŞe ĸi alte activitŁŞi de analizŁ). 

 

CAPITOLUL I.  

CUPRINDEREA ċNTREGII POPULAŞII DE VąRSTŁ ĸCOLARŁ ĸI PREĸCOLARŁ ċN UNITŁŞILE DE 

ċNVŁŞŁMąNT 

 

1.1. Restructurarea reşelei Ĺcolare ´n funcşie de caracteristicile comunitłşii locale Ĺi de nevoile de dezvoltare 

personalł ale elevilor 

 Re˓eaua ˑcolarŁ pentru anul ˑcolar 2018 ï 2019 a fost stabilitŁ ´n conformitate cu Metodologia pentru 

fundamentarea cifrei de ˑcolarizare ˑi emiterea avizului conform ´n vederea organizŁrii re˓elei unitŁ˓ilor de ´nvŁ˓Łm©nt 

pentru anul ˑcolar 2018 ï 2019, aprobatŁ prin OMECS nr. 5235/02.10.2018.  

              La ́ nvł˔łm©ntul de stat, re˓eaua ˑcolarŁ stabilitŁ la nivelul jude˓ului Gala˓i a cuprins un numŁr de 168 

unitŁ˓i ˑcolare cu personalitate juridicŁ (PJ) pentru ´nvŁ˓Łm©ntul de masŁ ˑi 4 unitŁ˓i ˑcolare cu personalitate juridicŁ 

(PJ) pentru ´nvŁ˓Łm©ntul special. 

            Aceeaˑi situa˓ie regŁsim ˑi ´n cazul ´nvł˔łm©ntului particular cŁci re˓eaua ˑcolarŁ stabilitŁ la nivelul 

jude˓ului Gala˓i, pentru anul ˑcolar 2018 ï 2019, a cuprins un numŁr de 21 unitŁ˓i ˑcolare cu personalitate juridicŁ (PJ). 

            Ċn anul ˑcolar 2018 ï 2019 a fost stabilitŁ re˓eaua ˑcolarŁ ˑi planul de ˑcolarizare pentru anul ˑcolar 2019 ï 

2020, dupŁ cum urmeazŁ: 

 

Nr. 
crt. 

Nivel de ´nvłşłm©nt 

Unitłşi de ´nvłşłm©nt 

Total U R 
Unitłşi cu PJ 
(personalitate 
juridicł) 

Unitłşi AR  
(unitł˔i arondate) 

1 Pre˒colar 220 65 155 24 196 

2 Primar 18 0 18 0 18 

3 Gimnazial 139 38 101 107 32 
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Nr. 
crt. 

Nivel de ´nvłşłm©nt 

Unitłşi de ´nvłşłm©nt 

Total U R 
Unitłşi cu PJ 
(personalitate 
juridicł) 

Unitłşi AR  
(unitł˔i arondate) 

4 ċnvł˔łm©nt special 6 6 0 4 2 

5 Licee/Colegii 34 29 5 33 1 

 
TOTAL unitł˔i ˒colare 417 138 279 168 249 

6 Cluburi Sportive 2 2 0 2 0 

7 Palate Ĺi Cluburi ale Copiilor 2 2 0 1 1 

 
TOTAL  ´nvł˔łm©nt de stat 421 142 279 171 250 

8 Unitł˔i particulare 21 20 1 21 0 

Total general 442 162 280 192 250 

 

1.2.  Organizarea reşelei de ´nvłşłm©nt seral Ĺi cu frecvenşł redusł 

Ċn ceea ce priveˑte organizarea re˓elei de ´nvŁ˓Łm©nt seral ˑi cu frecven˓Ł redusŁ, ´n anul ˑcolar 2018-2019 

ń compara˓ie cu anul ˑcolar 2017-2018, situa˓ia este prezentatŁ ´n tabelul urmŁtor:   

Filierł 

Anul ˒colar 2018-2019 
Numłr elevi 

Anul ˒colar 2017-2018 
Numłr elevi 

zi  seral FR zi  seral FR 

Teoreticł 1.765 0 196 1.764 0 182 

Tehnologicł 1.640 186 0 1.580 181 0 

Voca˔ional 237 0 0 221 0 0 

TOTAL 3.642 186 196 3.565 181 182 

 

1.3 Situa˔ia privind ˒colarizarea migran˔ilor ´n anul ˒colar 2018-2019 

Ċn jude˓ul Gala˓i, au fost procesate 25 solicitŁri ale Centrului Regional de Cazare ˑi Proceduri pentru 

Solicitan˓ii de Azil Gala˓i ˑi 2 cereri ale  DAMEN SHIPYARDS GL, prin care se solicitŁ ´nscrierea la cursul de ini˓iere ´n 

limba rom©nŁ pentru un numŁr de 23 adul˓i strŁini care au dob©ndit o formŁ de protec˓ie sau un drept de ˑedere ´n 

Rom©nia, respectiv pentru un numŁr de 42 de minori care au dob©ndit o formŁ de protec˓ie sau un drept de ˑedere ´n 

Rom©nia; pentru 12 minori ai angaja˓ilor DAMEN s-a solicitat, de asemenea, ´nscrierea la cursul de ini˓iere ´n limba 

rom©nŁ.  

Concomitent, cererile au vizat ´nscrierea minorilor ca elevi audien˓i la grŁdini˓Ł/ˑcoalŁ. 
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Liceul Teoretic ĂDunŁreaò a fost desemnat ï cf. deciziei ISJ nr. 1694/03.09.2018 ï unitate ĸcolarŁ 

responsabilŁ cu organizarea ĸi desfŁĸurarea cursurilor de iniŞiere ´n limba rom©nŁ, pentru strŁinii adul˓i ˑi pentru copiii 

strŁinilor care au dob©ndit statutul precizat ´n metodologiile men˓ionate. Din considerente practice, unele cursuri s-au 

˓inut la sediul Centrului Regional de Cazare ˑi Proceduri pentru Solicitan˓ii de Azil Gala˓i, unde s-au deplasat profesorii 

desemna˓i sŁ sus˓inŁ aceste cursuri.  

 

Profesori responsabili:  

1. Piticari Ramona ï profesor limba rom©nŁ, director adjunct al Liceului Teoretic ĂDunŁreaò 

2. Mo˓oc Lucica ï profesor limba francezŁ, director al Liceului Teoretic ĂDunŁreaò  

 

UnitŁ˓i ˑcolare la care au fost repartiza˓i minorii ca elevi audien˓i:  

1. ːcoala GimnazialŁ nr. 3 Gala˓i/grŁdini˓a din subordine  

2. ːcoala GimnazialŁ nr. 17 Gala˓i 

3. ːcoala GimnazialŁ nr. 16 Gala˓i/grŁdini˓a din subordine   

4. Liceul Teoretic ĂDunŁreaò Gala˓i  

5. Liceul Tehnologic ĂTudor Vladimirescuò, loc. Tudor Vladimirescu 

 

 Deˑi numŁrul de solicitan˓i este mare, prezen˓a la cursul de ini˓iere reflectŁ o mare fluctua˓ie a acestora, 

determinatŁ de interesul foarte scŁzut al refugia˓ilor pentru a rŁm©ne ´n Rom©nia. Frecven˓a la cursuri este scŁzutŁ, 

fiecare cursant are altŁ datŁ de ´ncepere a cursurilor ˑi nu s-a organizat sesiune de evaluare a competen˓elor de 

comunicare ´n limba rom©nŁ, nefiind ´ntrunite condi˓iile pentru sus˓inerea acesteia. 

 Cei 42 de minori au fost repartiza˓i ca elevi audien˓i conform v©rstei lor la unitŁ˓ile ˑcolare men˓ionate 

(preˑcolar, primar ˑi gimnazial).   

 Pe parcursul vacan˓ei de varŁ, au fost solicitate ˑi alte ´nscrieri la cursul de ini˓iere, care vor intra ´n baza de 

date pentru anul ˑcolar 2019-2020.   

 Ċn baza Legii 544 ˑi la solicitarea MEN - Direc˓ia GeneralŁ Educa˓ie Timpurie, ĊnvŁ˓Łm©nt Primar ˑi 

Gimnazial, precum ˑi la solicitarea Consiliului Na˓ional Rom©n pentru Refugia˓i ˑi a Centrului pentru Inovare PublicŁ, 

Bucureˑti, au fost puse la dispozi˓ie date statistice privind situa˓ia refugia˓ilor din jude˓ul Gala˓i ˑi propuneri privind 

cursul de ini˓iere/integrarea ˑcolarŁ a minorilor/formarea ˑi plata cadrelor didactice care predau acest curs.  

Concluzii: 

Á  existŁ o mare fluctua˓ie - la nivelul jude˓ului Gala˓i - a numŁrului de refugia˓i adul˓i ˑi copii;  
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Á  solicitŁrile viz©nd repartizarea minorilor ca elevi audien˓i au fost rezolvate cu dificultate, av©nd ´n 

vedere: bariera lingvisticŁ, percep˓ia socialŁ a grupului (ceilal˓i elevi/pŁrin˓i), lipsa formŁrii de 

specialitate a cadrelor didactice, timpul ˑcolar limitat, spa˓iul ˑcolar etc.;   

Á  este o mare nevoie de cursuri de formare pentru profesorii care lucreazŁ cu refugia˓ii, at©t pentru cei 

care predau cursul de ini˓iere, c©t ˑi pentru cei care lucreazŁ cu elevii audien˓i;  

Á  diverse organiza˓ii solicitŁ date statistice despre situa˓ia refugia˓ilor, organizeazŁ conferin˓e/proiecte 

pe tema refugia˓ilor, invitŁ reprezentan˓i ai institu˓iilor publice, dar agenda de lucru nu include ˑi oferte 

de formare pentru adul˓ii (´n spe˓Ł, cadrele didactice) din ˑcolile care au repartiza˓i elevi audien˓i 

(refugia˓i); 

Á  este necesarŁ implicarea psihologilor ˑcolari, referitoare la domeniul educa˓iei ˑcolare, a asisten˓ei la 

orele de curs, at©t pentru integrarea refugia˓ilor, c©t ˑi pentru colaborarea cu ceilal˓i beneficiari ai 

educa˓iei (ceilal˓i elevi din clasele unde sunt audien˓i refugia˓ii, pŁrin˓ii acestora, comunitatea ˑcolarŁ 

etc.);  

Á  manualele sunt uzate/depŁˑite;  

Á  au existat solicitŁri venite din partea unor adul˓i strŁini veni˓i ´n Rom©nia, cu familia, care au dorit 

ini˓ierea intensivŁ ´n limba rom©nŁ a unuia dintre membri, ´n vederea integrŁrii la ˑcoalŁ/la locul de 

muncŁ, dar derularea cursului cu frecven˓a de 4 ore/sŁptŁm©nŁ pe parcursul unui an ˑcolar nu a 

corespuns cu nevoile acestora ˑi s-au retras;  

Á  existŁ alternative educa˓ionale mai flexibile, prin intermediul unor ONG-uri care desfŁˑoarŁ proiecte 

privind acomodarea lingvisticŁ ˑi culturalŁ, activitŁ˓i de consiliere, cursuri de ini˓iere ´n limba rom©nŁ, 

care se pliazŁ mai uˑor pe nevoile beneficiarilor; 

Á  de la ´nceputul anului ˑcolar, respectiv din luna septembrie 2018, s-au prezentat la nivel na˓ional 

propuneri de revizuire a legisla˓iei, dar nu s-au concretizat p©nŁ la sf©rˑitul anului ˑcolar. 

Propuneri:  

Á  revizuirea legisla˓iei privind durata cursului de ini˓iere ´n limba rom©nŁ pentru adul˓i/minori, respectiv 

derularea sub formŁ de curs intensiv, realizat ´n aproximativ 2-3 luni, ´n colaborare cu ter˓i (funda˓ii, 

ONG-uri), pentru a rŁspunde nevoilor concrete ale beneficiarilor, mai ales deoarece s-au ́ nregistrat ˑi 

cereri venite din partea unor adul˓i/minori care au venit/revenit ´n Rom©nia ˑi doresc sŁ urmeze acest 

tip de ini˓iere, ´n vederea (re)integrŁrii ´n ˑcoalŁ/familie/societate;  

Á  asimilarea orelor de predare a acestui curs cu activitŁ˓ile care presupun lucrul cu elevii/adul˓ii cu 

cerin˓e educa˓ionale speciale, ´n vederea ob˓inerii unui punctaj distinct la evaluarea anualŁ/concursul 

pentru ob˓inerea grada˓iei de merit, ´n cazul cadrelor didactice/unitŁ˓ilor ˑcolare desemnate ˑi pentru 

evaluarea ́n cadrul etapelor de mobilitate;  
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Á  actualizarea reglementŁrilor cu privire la plata personalului didactic care desfŁˑoarŁ cursurile de 

ini˓iere: norme de operare ´n EDUSAL, acceptarea introducerii acestor ore suplimentare ˑi pe 

parcursul anului ˑcolar, ´n acord cu fluctua˓ia cererilor de ´nscriere la cursul de ini˓iere ´n limba 

rom©nŁ. 

 

CAPITOLUL II. 

IMPLEMENTAREA PROGRAMELOR DESTINATE CELOR CARE AU PŁRŁSIT TIMPURIU ˑCOALA SAU CELOR 

DIN GRUPURI DEFAVORIZATE 

 

2.1. Implementarea programelor sociale pentru elevi 

Ċn acest an ˑcolar, ´n baza HG 1488/2004 ˑi a OMECTS 4389/2004, cu modificŁrile ˑi completŁrile ulterioare, 

au beneficiat de bursa ĂBani de liceuò un numŁr de 1094 de elevi, iar  ´n baza HG 1294/2004, Legea 269/2004 ˑi HG 

228/2010, cu modificŁrile ˑi completŁrile ulterioare, au beneficiat de Programul guvernamental ĂEuro 200ò un numŁr de 

94 de  elevi. Ċn ceea ce priveˑte ĂBursa profesionalŁò, s-a ´nregistrat un numŁr de 2413 de beneficiari la nivelul 

jude˓ului Gala˓i. 

 

2.2 Monitorizarea asigurłrii cu manuale ˒colare  a unitł˔ilor de ´nvł˔łm©nt pentru  anul ˒colar 2018-2019 

       Pentru anul  ˑcolar 2018-2019, Inspectoratul ķcolar JudeŞean GalaŞi a asigurat ˑi distribuit ´n  unitŁ˓ile ˑcolare din 

jude˓ul Gala˓i,  un numŁr total de 184.763 manuale ˑcolare digitale noi  ˑi retipŁriri pentru elevii claselor I-XII.   

      Pentru clasele VII-XII, ISJ Gala˓i a contractat ˑi achizi˓ionat de la edituri un numŁr de 38.831 manuale ˑcolare din 

retipŁriri,  ´n valoare de 209.617 lei.Trebuie men˓ionat faptul cŁ pentru anul ˑcolar 2018-2019 MEN a asigurat fonduri 

suficiente astfel ´nc©t toate comenzile unitŁ˓ilor ˑcolare sŁ fie onorate ´n procent de 100%. Au fost ´nsŁ c©teva edituri 

care din diverse motive nu au tipŁrit anumite titluri solicitate de unitŁ˓ile ˑcolare, ceea ce face ca procentul de 

acoperire cu manuale sŁ scadŁ la 97%.  

      Din totalul de 184.763 manuale ˑcolare, s-au comandat la MEN pentru elevii claselor I-VI 148.065  manuale 

ˑcolare noi digitale (ex. manualele de la clasele I, a II-a, a III-a ˑ i a VI-a).     

       Printr-un efort sus˓inut din partea ISJ Gala˓i ˑi a unitŁ˓ilor ˑcolare, s-a reuˑit ca manualele ˑcolare sŁ ajungŁ la 

elevi ´n timp util.  
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1. Asigurarea cu rechizite ˒colare gratuite a elevilor din unitł˔ile ˒colare pentru  anul ˒colar 2018-2019                                     

     Conform OUG nr. 33/2002, OMECTS. nr. 4385/07.06.2012 ˑi   Procedurii de acordare a rechizitelor ˑcolare 

gratuite elevilor beneficiari din unitŁ˓ile ˑcolare,  nr. 180 din 27.05.2016, emisŁ de ISJ Gala˓i, pentru anul ˑcolar 2018-

2019, ISJ Gala˓i a contractat ˑi achizi˓ionat  3.812 pachete cu rechizite ˑcolare ´n valoare de 102.169,12 lei. 

       Acestea s-au comndat pe tipuri de pachete, dupŁ cum urmeazŁ:   

Á clasa pregŁtitoare - 500  pachete  

Á clasa I ï 430 pachete 

Á clasele IIïIV ï 1.500 pachete 

Á clasele V-VII ï 1.052 pachete  

Á clasa a VIII-a ï 330 pachete 

      La cele 3.812 pachete comandate se mai adaugŁ 2.908 pachete  rechizite ˑcolare existente ´n stoc din anul 

ˑcolar anterior. P©nŁ la aceastŁ datŁ din 6.720 pachete rechizite s-au distribuit elevilor beneficiari din unitŁ˓ile ˑcolare,  

un numŁr de   5.528 pachete de rechizite ˑcolare.       

      Stocul rŁmas ´n urma finalizŁrii distribuirii de rechizite ˑcolare,  va fi utilizat ´n anul ˑcolar urmŁtor. 

  

2. Acte de studii ð Pentru absolven˓ii promo˓iei 2018, inspectoratul ˑcolar a centralizat ˑi  comandat la MEN un 

numŁr de 40.407 acte de studii. Acestea au fost primite ˑi distribuite ´n unitŁ˓ile ˑcolare.  

 

3. Lapte-corn-fructe ï Programul pentru scoli al Rom©niei  s-a derulat ´n 386 unitŁ˓i ˑcolare din jude˓ul Gala˓i. 

NumŁrul mediu lunar de beneficiari ai acestui program a fost de 48790 elevi.  

Á La nivelul jude˓ului Gala˓i, implementarea mŁsurilor educative care ´nso˓esc distribu˓ia laptelui ˑi a 

produselor lactate ´n ˑcoli precum ˑi distribu˓ia de fructe ˑi legume ´n ˑcoli ´n cadrul  òProgramului 

Pentru ːcoli al Rom©nieiò pentru anul ĸcolar 2018-2019, s-a realizat de cŁtre Consiliul Jude˓ean 

Gala˓i.  

Á De aceste mŁsuri educative au beneficiat 1093 de elevi.  

Á Consiliul Jude˓ean Gala˓i ´n calitate de aplicant al mŁsurilor educative,  a  organizat vizite la ferme 

pomicole/legumicole  pentru un numŁr de 540 de elevi iar la ferme de producere ˑi procesare a 

laptelui pentru un numŁr  553  de elevi. In cadrul acestor vizite s-au organizat diverse activitŁ˓i, 

degustari de produse ˑi  distribuiri de materiale pentru promovarea unei  alimenta˓ii sŁnŁtoase.   
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CAPITOLUL III. 

ASIGURAREA EVALUŁRII ELEVILOR ċN CONFORMITATE CU REGLEMENTŁRILE ACTUALE 

 

3.1. Asigurarea condişiilor materiale Ĺi de naturł organizatoricł necesare desfłĹurłrii examenelor naşionale Ĺi 

a concursurilor Ĺcolare 

 Inspectoratul ːcolar Jude˓ean Gala˓i a stabilit loca˓iile de desfŁˑurare a tuturor examenelor na˓ionale, a 

olimpiadelor ˑi concursurilor ˑcolare ˑi a luat mŁsurile corespunzŁtoare pentru pregŁtirea ˑi dotarea acestora cu 

materialele ˑi echipamentele necesare. Pentru examenul de Evaluare Na˓ionalŁ a elevilor de clasa a VIII-a au fost 

stabilite 114 centre de examen ˑi 3 centre de evaluare.  

Pentru prima sesiune a examenului de bacalaureat 2018 au fost stabilite 10 centre de examen ˑi 2 centre 

zonale de evaluare. Pentru aceste examene, toate sŁlile de examen ˑi sŁlile ´n care ˑi-au desfŁˑurat activitatea 

comisiile au fost dotate cu camere de supraveghere audio-video. De asemenea, pentru organizarea olimpiadelor ˑi a 

concursurilor ˑcolare au fost stabilite loca˓ii pentru fiecare disciplinŁ ˑi fiecare etapŁ. 

 

3.2. Monitorizarea aplicłrii standardelor Ĺi criteriilor de evaluare la nivelul unitłşilor de ´nvłşłm©nt 

 Inspectorii ˑcolari de specialitate, prin planurile manageriale proprii, ˑi-au propus ca, pe tot parcursul anului 

ˑcolar 2018-2019, sŁ urmŁreascŁ modul de aplicare a standardelor ˑi a criteriilor de evaluare. Acest aspect a fost 

urmŁrit permanent ˑi de profesorii metodiˑti, ´n cadrul inspec˓iilor de consiliere ˑi a celor curente sau speciale, pentru 

ob˓inerea gradelor didactice ´n ´nvŁ˓Łm©nt. 

 

3.3. Organizarea examenelor naşionale pentru elevi 

Evaluarea Na˔ionalł a elevilor de clasa a VIII-a 

Examenul de Evaluare Na˔ionalł, sesiunea iunie 2019 s-a desfłĹurat ´n temeiul prevederilor: 

Á Ordin MEN 4813/29.08.2018 privind organizarea ˑi desfŁˑurarea EvaluŁrii Na˓ionale la clasa a VIII-a 

2019; 

Á Metodologia de organizare ĸi desfŁĸurare  a evaluŁrii naŞionale pentru elevii clasei a VIII-a, ´n anul 

ĸcolar 2010-2011,  aprobatŁ prin Ordinul MECTS. nr. 4801/ 31.08.2010; 

Á Procedura opera˓ionalŁ nr. 32620/27.05.2019 privind activitatea de supraveghere audio-video, prin 

intermediul sistemelor de supraveghere audio-video, ´n unitŁ˓ile ˑcolare din sistemul na˓ional de 

´nvŁ˓Łm©nt, pe perioada desfŁˑurŁrii probelor ˑi activitŁ˓ilor specifice din cadrul examenelor na˓ionale 

´n anul ˑcolar 2018-2019; 

Á Procedura nr. 466/04.03.2019, privind transferul/preluarea arhivelor de subiecte pentru Evaluarea 

Na˓ionalŁ pentru absolven˓ii clasei a-VIII-a; 

https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%204793.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%204793.pdf


 

115 

 

Á Procedura nr. 1652/11.05.2016 privind regimul ˑi normele de utilizare a certificatului SSL necesar la 

transferul/preluarea arhivelor de subiecte pentru examenele, evaluŁrile ˑi concursurile na˓ionale; 

Á Procedura nr. 1653/11.05.2016 pentru utilizarea aplica˓iei AUSI (administratori ï utilizatori ï ˑcoli ˑi 

inspectorate); 

Á Procedura MEN nr. 26651/14.02.2019 cu privire la asigurarea condi˓iilor de egalizare a ˑanselor 

pentru elevii cu deficien˓e de vedere/deficien˓e de auz/tulburare de spectru autist/tulburŁri specifice de 

´nvŁ˓are, care sus˓in examenele na˓ionale: evaluarea na˓ionalŁ pentru absolven˓ii clasei a VIII-a ˑi 

examenul na˓ional de bacalaureat ï sesiunea 2019; 

Á Procedura nr. 33349/10.06.2019  privind transportul lucrŁrilor de la centrele de examen la centrele 

zonale de evaluare ˑi invers, modalitatea de evaluare a lucrŁrilor, de solu˓ionare a contesta˓iilor, 

componen˓a ˑi atribu˓iile comisiilor din unitŁ˓ile de ´nvŁ˓Łm©nt / centrele de examen ˑi centrele zonale 

de evaluare, modalitatea de secretizare ˑi securizare  a lucrŁrilor scrise precum ˑi consemnarea ´n 

catalogul electronic a rezultatelor ob˓inute de candida˓i la Evaluarea Na˓ionalŁ pentru absolven˓ii 

clasei a VIII-a ´n anul ˑcolar 2018-2019; 

Á Procedura nr.32637/28.05.2019 privind vizualizarea de cŁtre candida˓ii majori ˑi pŁrin˓ii/reprezentan˓ii 

legali ai candida˓ilor minori a lucrŁrilor proprii, corespunzŁtoare probelor sus˓inute ´n cadrul EvaluŁrii 

Na˓ionale pentru absolven˓ii clasei a VIII-a ´n anul ˑcolar 2018-2019; 

Á Procedura nr.33350/10.06.2019 privind modul de comunicare a rezultatelor ob˓inute de candida˓ii la 

Evaluarea Na˓ionalŁ pentru absolven˓ii clasei a VIII-a ´n anul ˑcolar 2018-2019. 

Structura raportului: 

1. Legalitatea constituirii Comisiei Judeşene, a comisiilor din Centrele de Examen Ĺi din Centrele 

Zonale de Evaluare 

2. Aspecte organizatorice 

3. Asigurarea logisticii necesare 

4. Legalitatea ´nscrierii candidaşilor la examenul de evaluare na˔ionalł, conform Metodologiei. 

5. Prezen˔a candida˔ilor la EN VIII 2019 

6. Monitorizarea organizłrii Ĺi desfłĹurłrii evalułrii na˔ionale pentru absolven˔ii clasei a VIII-a de cłtre 

comisia jude˔eanł 

7. Situa˔ii speciale apłrute 

8. Date statistice privind EN VIII, Gala˔i-2019 

9. Concluzii  
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1. Legalitatea constituirii Comisiei Judeşene, a comisiilor din Centrele de Examen Ĺi din Centrele Zonale de 

Evaluare 

Á Comisia Jude˓eanŁ a fost constituitŁ conform OMEN 4813/29.08.2019 ˑi OMECTS 4801/31.08.2010 

Á Constituirea comisiilor s-a fŁcut prin  decizii emise de Inspectorul ķcolar General, cu respectarea 

prevederilor metodologiei. Comisia judeŞeanŁ a fost constituitŁ prin Decizia nr. 2077/15.10.2018 ˑi a 

fost reorganizatŁ prin decizia nr. 855/31.05.2019, prin adŁugarea unui alt vicepreˑedinte ˑi decizia nr. 

898/13.06.2019, prin extinderea comisiei jude˓ene conform art. 18 din procedura privind transportul 

lucrŁrilor de la centrele de examen la CZE, nr. 33349/10.06.2019. 

Á Comisiile din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ´n care s-au susŞinut probele scrise au fost propuse ´n data de 

08.04.2019 ˑi au fost aprobate prin hotŁr©rea CA nr. 06 din 18.04.2019.  

Á Comisiile din Centrele Zonal de Evaluare au fost constituite ´n urma tragerii la sorŞi ´n data de 

14.06.2019, ora 12.00 ĸi aprobate prin: 

Á Decizia nr.1034/14.06.2019 pentru Colegiul Tehnologic ĂAurel Vlaicuò,  

Á Decizia nr. 1035.14.06.2019 pentru Liceul Tehnologic ĂDumitru Mo˓ocò,  

Á Decizia nr.1036/14.06.2019 pentru Liceul Tehnologic ĂPaul Dimoò Gala˓i. 

Á Comisiile din centrele zonale de evaluare au fost stabilite prin tragere la sor˓i, ´n ˑedin˓Ł publicŁ, ´n 

data de 14.06.2019, cu 48 de ore ´nainte de prima probŁ, respect©ndu-se principiul compatibilitŁ˓ii, ´n 

conformitate cu procedurile ´n vigoare. 

 

2. Aspecte organizatorice 

Á Au fost stabilite 114 centre de examen ˑi 3 centre zonale de evaluare: Colegiul Tehnic ĂPaul Dimoò, 

Colegiul Tehnic ĂAurel Vlaicuò, Colegiul Tehnic ĂDumitru Mo˓ocò. 

Á S-a realizat coresponden˓a cu consiliile locale ˑi cel jude˓ean, cu RENEL, RDS, UPS, DSP, Poli˓ia ˑi 

Jandarmeria, Asocia˓ia PŁrin˓ilor ˑi consiliul elevilor, ONG-uri ˑi Sindicate. 

Á Au existat ´n fiecare centru de comunicare  solu˓ii alternative (stik de internet), pregŁtite pentru situa˓ia 

´n care ar apŁrea defec˓iuni tehnice legate de internetul prin cablu. 

Á C©t priveˑte asigurarea condi˓iilor de egalizare a ˑanselor pentru elevii cu CES, conform adresei nr. 

915/23.05.2019, CJRAE a transmis, at©t cŁtre ISJ c©t ˑi cŁtre unitŁ˓ile de ´nvŁ˓Łm©nt, condi˓iile 

speciale pentru fiecare elev cu CES, exist©nd, la nivelul jude˓ului Gala˓i, un numŁr de 25 de cazuri.  

Á Au fost asigurate canalele de sesizare a unor eventuale fapte de corup˓ie prin:  

- telefoanele membrilor comisiei jude˓ene de la I.S.J. Gala˓i; 

- Telverde 0800816236. 
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3. Asigurarea logisticii necesare 

Á Toate centrele de examen ˑi centrele de evaluare au dispus de un  numŁr suficient de copiatoare ´n 

stare de funcŞionare, calculatoare, telefon, fax, conexiune la Internet, materiale consumabile, fiˑete 

metalice, documente tipizate. 

Á Au existat camere de supraveghere audio-video func˓ionale ´n sŁlile de clasŁ (c©te 1 sau 2 ´n fiecare 

salŁ), ´n sŁlile ´n care s-au descŁrcat subiectele (c©te 1 sau chiar 2 camere ´n fiecare salŁ), ´n spa˓iile 

´n care s-au preluat lucrŁrile, ´n sŁlile de bagaje ˑi ´n sŁlile centrelor zonale de evaluare. 

Á Pozi˓ionarea camerelor de supraveghere s-a realizat astfel ´nc©t sŁ asigure o vizibilitate 

corespunzŁtoare a sŁlilor/ elevilor, a spa˓iului/mobilierului unde s-a efectuat preluarea tezelor. 

Á La toate centrele de examen, respectiv la centrele zonale de evaluare s-au afiˑat corect informa˓iile 

referitoare la existen˓a camerelor de supraveghere. 

 

4. Legalitatea ´nscrierii candidaşilor la examenul de evaluare na˔ionalł, conform Metodologiei. 

Á Ċnscrierea candida˓ilor s-a realizat conf. Art.16 din Metodologia de organizare ˑi desfŁˑurare a 

EvaluŁrii Na˓ionale pentru elevii clasei a VIII-a, Anexa nr. 2 la OMECTS, ´n termenul prevŁzut de 

calendarul examenului. 

Á Au fost ´nscriˑi 3925 elevi din seria curentŁ. 

Á Un numŁr de 37 de unitŁ˓i ˑcolare au fost arondate la alte centre de examen, ´n baza Art. 9 alin.(1) din 

Metodologia de organizare ˑi desfŁˑurare a evaluŁrii na˓ionale pentru elevii clasei a VIII-a, Anexa nr. 2 

la OMECTS nr.4801/2010. 

 

5. Prezen˔a candida˔ilor la EN VIII 2018 

Á Elevi prezen˓i la limba ˑi literatura rom©nŁ-3656; absen˓i: 269; 

Á La matematicŁ, prezen˓i: 3646; absen˓i: 279. 

 

6. Monitorizarea organizłrii Ĺi desfłĹurłrii evalułrii na˔ionale pentru absolven˔ii clasei a VIII-a de cłtre 

comisia jude˔eanł 

Á Peste 100 de monitori din r©ndul inspectorilor ˑcolari ˑi delega˓i ai ISJ Gala˓i, din corpul de metodiˑti 

ISJ, au fost desemna˓i monitori ˑi au participat din partea ISJ la monitorizarea examenului. 

 

7. Situa˔ii speciale apłrute 

¶ Nu s-au ´nregistrat situa˓ii deosebite. 
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8. Date statistice privind EN VIII, Gala˔i-2019 

La sesiunea iunie din cadrul examenului Evaluare Na˓ionalŁ  ï 2019 s-au ´nscris ´n jude˓ul Gala˓i un numŁr 

de 3925 de candida˓i. 

Á candida˓i elimina˓i de la proba scrisŁ: 0; 

Á utilizarea subiectului de rezervŁ: nu a fost cazul; 
 

¶ ċnainte de contesta˔ii 
 

 

 

 

 

 

 

- contesta˓iile depuse ˑi situa˓ia rezolvŁrii lor: 

Proba scrisł Limba ˒i 
literatura rom©nł 

Proba scrisł Matematicł Total 

351 370 721 

 

Proba scrisł Limba ˒i literatura 
rom©nł 

Proba scrisł Matematicł 
Total contesta˔ii depuse, din 

care: 

Nr. lucrŁri 
pentru care 

nota a 
crescut 

Nr. 
lucrŁri 
pentru 
care 

nota a 
scŁzut 

Nr. lucrŁri 
pentru 

care nota 
nu s-a 

modificat 

Nr. 
lucrŁri 
pentru 
care 

nota a 
crescut 

Nr. 
lucrŁri 
pentru 
care 

nota a 
scŁzut 

Nr. lucrŁri 
pentru 

care nota 
nu s-a 

modificat 

Nr. lucrŁri 
pentru 

care nota 
a crescut 

Nr. 
lucrŁri 
pentru 
care 

nota a 
scŁzut 

Nr. lucrŁri 
pentru 

care nota 
nu s-a 

modificat 
 

223 107 21 180 150 40 403 257 61 

 

Total candidati 
Nr. de candidati prezen˔i 

(ambele probe) 
Nr. de candidati care 

au promovat 
Nr. de candidati cu 

medii sub 5 

3925 3646 2930 716 



 

119 

 

¶ Dupł contesta˔ii: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVOLU˓IA PROCENTULUI DE PROMOVARE LA  

EVALUAREA NA˓IONALŁ ð clasa a VIII-a 

 

ċn anul ˒colar 2018-2019, la examenul de Evaluare Na˔ionalł, jude˔ul Gala˔i se aflł pe locul al cincilea 

la nivel na˔ional, ´nregistr©ndu-se un procent de promovare de 80,38%. 

Anul ˒colar 
Numłr 
elevi 
´nscri˒i 

Numłr 
elevi 
absen˔i 

Numłr 
elevi 
prezen˔i 

PP% 
Numłr note ´n intervalul 

<5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10 

2018-2019 3925 279 3646 80,38 715 495 628 690 630 483 5 

2017-2018 3857 246 3611 83,63 591 561 669 734 603 443 10 

2016-2017 3570 48 3522 85,55 507 397 498 569 755 794 2 

2015-2016 3917 100 3817 82,08 684 498 576 697 831 530 1 

Total candidati 
Nr. de candidati prezen˔i 

(ambele probe) 
Nr. de candidati care 

au promovat 
Nr. de candidati cu 

medii sub 5 

3925 3646 2931 715 
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Total candidati Nr. de candidati 
ǇǊŜȊŜƴǚƛ όŀƳōŜƭŜ 

probe)

Nr. de candidati 
care au 

promovat

Nr. de candidati 
cu medii sub 5

3925
3646

2931

715

Total candidati

bǊΦ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘƛ ǇǊŜȊŜƴǚƛ όŀƳōŜƭŜ ǇǊƻōŜύ

Nr. de candidati care au promovat

Nr. de candidati cu medii sub 5
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Anul ˒colar 
Numłr 
elevi 
´nscri˒i 

Numłr 
elevi 
absen˔i 

Numłr 
elevi 
prezen˔i 

PP% 
Numłr note ´n intervalul 

<5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10 

2014-2015 4512 121 4391 83,65 718 622 650 711 872 805 13 

2013-2014 4493 122 4367 71,26 1266 598 586 694 736 493 5 

2012-2013 4572 94 4478 76,82 1038 576 559 612 778 891 24 

 

 

 

0
20
40
60
80

100 80,38 83,63 85,55 82,08 83,65 71,26 76,82

9Ǿƻƭǳǚƛŀ ǇǊƻŎŜƴǘŜƭƻǊ ŘŜ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜ tt҈  

2018-2019 2017-2018 2016-2017 2015-2016

2014-2015 2013-2014 2012-2013
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PROCENTUL DE PROMOVARE PE UNITŁ˓I ˑCOLARE, DUPŁ MEDIA GENERALŁ 

NR. 
CRT. 

UNITATEA DE PROVENIEN˓Ł ċNSCRIˑI PREZEN˓I 
CANDIDATI 
CU MEDIA 
PESTE 5 

PROMOVAB.  
% 

1 
COLEGIUL NATIONAL "CALISTRAT HOGAS", 
LOCALITATEA TECUCI 

33 33 33 100,00 

2 
COLEGIUL NATIONAL "COSTACHE NEGRI", 
LOCALITATEA GALATI 

58 58 58 100,00 

3 
COLEGIUL NATIONAL "MIHAIL KOGALNICEANU", 
LOCALITATEA GALATI 

31 31 31 100,00 

4 
COLEGIUL NATIONAL "SPIRU HARET", LOCALITATEA 
TECUCI 

28 28 28 100,00 

5 
COLEGIUL NATIONAL "VASILE ALECSANDRI", 
LOCALITATEA GALATI 

61 61 61 100,00 

6 
LICEUL TEHNOLOGIC "EREMIA GRIGORESCU", ORAS 
TG.BUJOR 

13 13 13 100,00 

7 LICEUL TEHNOLOGIC NR.1, COMUNA CUDALBI 11 11 11 100,00 

8 LICEUL TEORETIC "DUNAREA", LOCALITATEA GALATI 28 28 28 100,00 

9 
LICEUL TEORETIC "EMIL RACOVITA", LOCALITATEA 
GALATI 

27 27 27 100,00 

10 
LICEUL TEORETIC "MIRCEA ELIADE", LOCALITATEA 
GALATI 

40 40 40 100,00 

11 SCOALA GIMNAZIALA ADVENTISTA, COMUNA MATCA 9 8 8 100,00 

12 
SCOALA GIMNAZIALA "GHEORGHE MUNTEANU", 
LOCALITATEA GALATI 

12 12 12 100,00 

13 
SCOALA GIMNAZIALA "GHEORGHE POALELUNGI", 
COMUNA MASTACANI 

11 8 8 100,00 

14 
SCOALA GIMNAZIALA "MARIA GRECU", SAT ODAIA 
MANOLACHE, COMUNA VANATORI 

14 5 5 100,00 

15 
SCOALA GIMNAZIALA NR.1, SAT VIILE, COMUNA 
FARTANESTI 

10 6 6 100,00 

16 SCOALA GIMNAZIALA NR.10, LOCALITATEA GALATI 21 21 21 100,00 

17 SCOALA GIMNAZIALA NR.20, LOCALITATEA GALATI 11 11 11 100,00 

18 SCOALA GIMNAZIALA NR.5, LOCALITATEA GALATI 27 27 27 100,00 

19 SCOALA GIMNAZIALA NR.7, LOCALITATEA GALATI 53 53 53 100,00 

20 
SCOALA GIMNAZIALA "PROF.EMIL PANAITESCU", 
COMUNA CUDALBI 

25 25 25 100,00 

21 
SCOALA GIMNAZIALA "SFANTUL GHEORGHE", COMUNA 
CUCA 

7 7 7 100,00 

22 
SCOALA GIMNAZIALA "SFANTUL IERARH NICOLAE", 
COMUNA VLADESTI 

14 14 14 100,00 

23 
SCOALA GIMNAZIALA "VASILE SEICARU", COMUNA 
OANCEA 

6 4 4 100,00 

24 
SCOALA GIMNAZIALA ñVICTOR VALCOVICIò, 
LOCALITATEA GALATI 

4 4 4 100,00 

25 SCOALA GIMNAZIALA NR.29, LOCALITATEA GALATI 103 103 102 99,03 
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NR. 
CRT. 

UNITATEA DE PROVENIEN˓Ł ċNSCRIˑI PREZEN˓I 
CANDIDATI 
CU MEDIA 
PESTE 5 

PROMOVAB.  
% 

26 
SCOALA GIMNAZIALA "MIHAIL SADOVEANU", 
LOCALITATEA GALATI 

76 76 75 98,68 

27 
SCOALA GIMNAZIALA "STEFAN CEL MARE", 
LOCALITATEA GALATI 

99 99 97 97,98 

28 
COLEGIUL NATIONAL "ALEXANDRU IOAN CUZA", 
LOCALITATEA GALATI 

44 44 43 97,73 

29 SCOALA GIMNAZIALA NR.28, LOCALITATEA GALATI 84 84 82 97,62 

30 SCOALA GIMNAZIALA NR.22, LOCALITATEA GALATI 47 46 44 95,65 

31 SCOALA GIMNAZIALA NR.1, COMUNA LIESTI 22 22 21 95,45 

32 
SCOALA GIMNAZIALA "SFANTUL NICOLAE", COMUNA 
VANATORI 

23 22 21 95,45 

33 
SCOALA GIMNAZIALA "IORGU IORDAN", LOCALITATEA 
TECUCI 

85 85 81 95,29 

34 
SCOALA GIMNAZIALA "SFINTII IMPARATI", 
LOCALITATEA GALATI 

39 37 35 94,59 

35 
LICEUL TEHNOLOGIC "TUDOR VLADIMIRESCU", 
COMUNA TUDOR VLADIMIRESCU 

33 33 31 93,94 

36 SCOALA GIMNAZIALA NR.3, LOCALITATEA GALATI 34 33 31 93,94 

37 
SCOALA GIMNAZIALA "MIRON COSTIN", LOCALITATEA 
GALATI 

98 98 92 93,88 

38 
SCOALA GIMNAZIALA NR.1, SAT SIVITA, COMUNA 
TULUCESTI 

18 13 12 92,31 

39 SCOALA GIMNAZIALA NR.33, LOCALITATEA GALATI 52 52 48 92,31 

40 SCOALA GIMNAZIALA NR.1, COMUNA SENDRENI 24 24 22 91,67 

41 SCOALA GIMNAZIALA NR.2, COMUNA LIESTI 13 12 11 91,67 

42 
SCOALA GIMNAZIALA "DIMITRIE LUCHIAN", COMUNA 
PISCU 

23 23 21 91,30 

43 
SCOALA GIMNAZIALA NR.1, COMUNA SLOBOZIA 
CONACHI 

35 34 31 91,18 

44 
SCOALA GIMNAZIALA "IULIA HASDEU", LOCALITATEA 
GALATI 

46 45 41 91,11 

45 
SCOALA GIMNAZIALA "LASCAR CATARGIU", COMUNA 
SCHELA 

27 22 20 90,91 

46 
SCOALA GIMNAZIALA "CONSTANTIN GH. MARINESCU", 
LOCALITATEA GALATI 

52 51 46 90,20 

47 
SCOALA GIMNAZIALA "ANGHEL RUGINA", LOCALITATEA 
TECUCI 

20 20 18 90,00 

48 
SCOALA GIMNAZIALA "DIMITRIE STURDZA", 
LOCALITATEA TECUCI 

80 80 72 90,00 

49 
SCOALA GIMNAZIALA "GRIGORE HAGIU", ORAS 
TG.BUJOR 

29 29 26 89,66 

50 SCOALA GIMNAZIALA NR.25, LOCALITATEA GALATI 67 67 60 89,55 

51 
SCOALA GIMNAZIALA "DAN BARBILIAN", LOCALITATEA 
GALATI 

54 54 47 87,04 
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NR. 
CRT. 

UNITATEA DE PROVENIEN˓Ł ċNSCRIˑI PREZEN˓I 
CANDIDATI 
CU MEDIA 
PESTE 5 

PROMOVAB.  
% 

52 
SCOALA GIMNAZIALA "SFANTA CUVIOASA 
PARASCHEVA", COMUNA SMARDAN 

15 15 13 86,67 

53 
SCOALA GIMNAZIALA "PETRU RARES", COMUNA 
FRUMUSITA 

22 22 19 86,36 

54 
SCOALA GIMNAZIALA NR.1, SAT FURCENII NOI, 
COMUNA COSMESTI 

13 13 11 84,62 

55 SCOALA GIMNAZIALA NR.9, LOCALITATEA GALATI 13 13 11 84,62 

56 SCOALA GIMNAZIALA NR.26, LOCALITATEA GALATI 20 19 16 84,21 

57 SCOALA GIMNAZIALA NR.1, COMUNA GRIVITA 27 25 21 84,00 

58 
SCOALA GIMNAZIALA "ENE PATRICIU", COMUNA 
SMULTI 

6 6 5 83,33 

59 SCOALA GIMNAZIALA NR.1, COMUNA NAMOLOASA 18 18 15 83,33 

60 SCOALA GIMNAZIALA NR.1, COMUNA RADESTI 6 6 5 83,33 

61 
SCOALA GIMNAZIALA NR.1, SAT BUCESTI, COMUNA 
IVESTI 

12 12 10 83,33 

62 
SCOALA GIMNAZIALA "GRIGORE MOISIL", 
LOCALITATEA GALATI 

70 70 58 82,86 

63 SCOALA GIMNAZIALA NR.1, COMUNA TULUCESTI 40 28 23 82,14 

64 
SCOALA GIMNAZIALA "SFANTUL GRIGORIE 
TEOLOGUL", LOCALITATEA GALATI 

39 38 31 81,58 

65 SCOALA GIMNAZIALA NR.18, LOCALITATEA GALATI 62 26 21 80,77 

66 SCOALA GIMNAZIALA NR.1, COMUNA BALENI 10 10 8 80,00 

67 SCOALA GIMNAZIALA NR.2, COMUNA INDEPENDENTA 15 15 12 80,00 

68 
SCOALA GIMNAZIALA "ELENA NEGRI", COMUNA 
COSTACHE NEGRI 

14 14 11 78,57 

69 
SCOALA GIMNAZIALA "SFANTUL NICOLAE", COMUNA 
LIESTI 

16 14 11 78,57 

70 
SCOALA GIMNAZIALA "STEFAN OCTAVIAN IOSIF", 
LOCALITATEA TECUCI 

33 32 25 78,13 

71 
LICEUL TEHNOLOGIC "COSTACHE CONACHI", COMUNA 
PECHEA 

42 41 32 78,05 

72 
SCOALA GIMNAZIALA NR.1, SAT FANTANELE, COMUNA 
SCANTEIESTI 

9 9 7 77,78 

73 
SCOALA GIMNAZIALA NR.1, SAT GANESTI, COMUNA 
CAVADINESTI 

13 13 10 76,92 

74 SCOALA GIMNAZIALA "UNIREA", COMUNA BRANISTEA 26 26 20 76,92 

75 SCOALA GIMNAZIALA NR.1, COMUNA COROD 19 17 13 76,47 

76 SCOALA GIMNAZIALA NR.1, COMUNA REDIU 12 12 9 75,00 

77 SCOALA GIMNAZIALA NR.17, LOCALITATEA GALATI 40 40 30 75,00 

78 
SCOALA GIMNAZIALA "SF.STELIAN", SAT UMBRARESTI 
DEAL, COMUNA UMBRARESTI 

12 12 9 75,00 

79 
SCOALA GIMNAZIALA "SMARANDA BRAIESCU", SAT 
HANTESTI, COMUNA BUCIUMENI 

10 8 6 75,00 

80 LICEUL DE ARTE "DIMITRIE CUCLIN", LOCALITATEA 51 51 38 74,51 
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NR. 
CRT. 

UNITATEA DE PROVENIEN˓Ł ċNSCRIˑI PREZEN˓I 
CANDIDATI 
CU MEDIA 
PESTE 5 

PROMOVAB.  
% 

GALATI 

81 
SCOALA GIMNAZIALA "GENERAL DUMITRU 
DAMACEANU", COMUNA COSMESTI 

19 19 14 73,68 

82 SCOALA GIMNAZIALA NR.1, COMUNA PECHEA 19 19 14 73,68 

83 
SCOALA GIMNAZIALA NR.1, SAT COASTA LUPEI, 
COMUNA NICORESTI 

12 11 8 72,73 

84 
SCOALA GIMNAZIALA "SF.TREI IERARHI", SAT HANU 
CONACHI, COMUNA FUNDENI 

31 29 21 72,41 

85 SCOALA GIMNAZIALA NR.1, COMUNA MATCA 69 68 49 72,06 

86 SCOALA GIMNAZIALA NR.1, COMUNA FARTANESTI 7 7 5 71,43 

87 
SCOALA GIMNAZIALA "VASILE BURLUI", COMUNA 
SUCEVENI 

15 10 7 70,00 

88 
SCOALA GIMNAZIALA "GEORGE IVASCU", COMUNA 
CERTESTI 

16 13 9 69,23 

89 SCOALA GIMNAZIALA NR.1, COMUNA PRIPONESTI 22 13 9 69,23 

90 
SCOALA GIMNAZIALA "ELENA DOAMNA", COMUNA 
CUZA VODA 

19 19 13 68,42 

91 
SCOALA GIMNAZIALA "NEGOITA DANAILA", SAT 
BUCESTI, COMUNA IVESTI 

19 19 13 68,42 

92 
SCOALA GIMNAZIALA "ION CREANGA", SAT TALPIGI, 
COMUNA GHIDIGENI 

29 22 15 68,18 

93 LICEUL TEHNOLOGIC "PAUL BUJOR", ORAS BERESTI 28 28 19 67,86 

94 
LICEUL TEHNOLOGIC "HORTENSIA PAPADAT 
BENGESCU", COMUNA IVESTI 

12 9 6 66,67 

95 
SCOALA GIMNAZIALA "LUDOVIC COSMA", 
LOCALITATEA GALATI 

5 3 2 66,67 

96 
SCOALA GIMNAZIALA "MIHAI VITEAZUL", LOCALITATEA 
GALATI 

24 24 16 66,67 

97 
SCOALA GIMNAZIALA "MIHAIL SI GAVRIL", SAT MIHAIL 
KOGALNICEANU, COMUNA SMARDAN 

22 21 14 66,67 

98 SCOALA GIMNAZIALA NR.1, COMUNA FRUMUSITA 13 6 4 66,67 

99 SCOALA GIMNAZIALA NR.1, COMUNA SUHURLUI 6 6 4 66,67 

100 
SCOALA GIMNAZIALA NR.1, SAT CONDREA, COMUNA 
UMBRARESTI 

13 9 6 66,67 

101 SCOALA GIMNAZIALA NR.3, COMUNA LIESTI 15 15 10 66,67 

102 SCOALA GIMNAZIALA NR.1, COMUNA INDEPENDENTA 21 20 13 65,00 

103 
SCOALA GIMNAZIALA "DIMITRIE CANTEMIR", COMUNA 
MATCA 

38 37 24 64,86 

104 LICEUL TEHNOLOGIC NR.1, COMUNA COROD 17 17 11 64,71 

105 SCOALA GIMNAZIALA NR.1, COMUNA MUNTENI 39 39 25 64,10 

106 SCOALA GIMNAZIALA NR.1, COMUNA FOLTESTI 28 25 16 64,00 

107 
SCOALA GIMNAZIALA "FLOREA JULEA", COMUNA 
NEGRILESTI 

11 11 7 63,64 

108 SCOALA GIMNAZIALA NR.1, SAT BERHECI, COMUNA 11 11 7 63,64 
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NR. 
CRT. 

UNITATEA DE PROVENIEN˓Ł ċNSCRIˑI PREZEN˓I 
CANDIDATI 
CU MEDIA 
PESTE 5 

PROMOVAB.  
% 

GOHOR 

109 
SCOALA GIMNAZIALA NR.1, SAT BLANZI, COMUNA 
COROD 

29 16 10 62,50 

110 
SCOALA GIMNAZIALA "GHEORGHE SI MARIA TASCA", 
COMUNA BALABANESTI 

18 18 11 61,11 

111 SCOALA GIMNAZIALA NR.1, COMUNA DRAGUSENI 19 18 11 61,11 

112 SCOALA GIMNAZIALA NR.1, COMUNA CAVADINESTI 11 10 6 60,00 

113 SCOALA GIMNAZIALA NR.1, COMUNA DRAGANESTI 31 25 15 60,00 

114 SCOALA GIMNAZIALA NR.1, COMUNA GOHOR 10 10 6 60,00 

115 SCOALA GIMNAZIALA NR.1, COMUNA POIANA 21 15 9 60,00 

116 SCOALA GIMNAZIALA NR.3, COMUNA MASTACANI 13 5 3 60,00 

117 
SCOALA GIMNAZIALA "STROE S. BELLOESCU", SAT 
PLESA, COMUNA BERESTI-MERIA 

10 10 6 60,00 

118 
SCOALA GIMNAZIALA "ELENA DOAMNA", LOCALITATEA 
TECUCI 

31 31 18 58,06 

119 SCOALA GIMNAZIALA NR.3, COMUNA PECHEA 26 26 15 57,69 

120 SCOALA GIMNAZIALA NR.1, COMUNA BANEASA 7 7 4 57,14 

121 
SCOALA GIMNAZIALA NR.1, SAT MALU ALB, COMUNA 
DRAGANESTI 

14 14 8 57,14 

122 SCOALA GIMNAZIALA NR.16, LOCALITATEA GALATI 34 14 8 57,14 

123 SCOALA GIMNAZIALA NR.2, COMUNA FARTANESTI 9 7 4 57,14 

124 LICEUL CU PROGRAM SPORTIV, LOCALITATEA GALATI 16 16 9 56,25 

125 
SCOALA GIMNAZIALA "STEFAN CEL MARE", COMUNA 
PISCU 

9 9 5 55,56 

126 
SCOALA GIMNAZIALA "GABRIEL DRAGAN", COMUNA 
NICORESTI 

11 11 6 54,55 

127 
SCOALA GIMNAZIALA NR.2, SAT CHIRAFTEI, COMUNA 
MASTACANI 

16 11 6 54,55 

128 
SCOALA GIMNAZIALA "TUDOR PAMFILE", COMUNA 
TEPU 

12 11 6 54,55 

129 SCOALA GIMNAZIALA NR.2, COMUNA BARCEA 31 30 16 53,33 

130 
SCOALA GIMNAZIALA "GHEORGHE PETRASCU", 
LOCALITATEA TECUCI 

7 2 1 50,00 

131 SCOALA GIMNAZIALA NR.1, COMUNA BARCEA 27 22 11 50,00 

132 
SCOALA GIMNAZIALA NR.1, SAT MACISENI, COMUNA 
CORNI 

15 10 5 50,00 

133 
SCOALA GIMNAZIALA NR.1, SAT SLIVNA, COMUNA 
BERESTI-MERIA 

2 2 1 50,00 

134 SCOALA GIMNAZIALA NR.1, COMUNA UMBRARESTI 21 17 8 47,06 

135 SCOALA GIMNAZIALA NR.24, LOCALITATEA GALATI 30 28 13 46,43 

136 SCOALA GIMNAZIALA NR.1, COMUNA VARLEZI 11 11 5 45,45 

137 
LICEUL TEHNOLOGIC "OVID CALEDONIU", 
LOCALITATEA TECUCI 

12 12 5 41,67 

138 SCOALA GIMNAZIALA "DOAMNA NICA", COMUNA VALEA 25 24 10 41,67 
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NR. 
CRT. 

UNITATEA DE PROVENIEN˓Ł ċNSCRIˑI PREZEN˓I 
CANDIDATI 
CU MEDIA 
PESTE 5 

PROMOVAB.  
% 

MARULUI 

139 
SCOALA GIMNAZIALA NR.1, SAT CARLOMANESTI, 
COMUNA CERTESTI 

12 12 5 41,67 

140 
SCOALA GIMNAZIALA NR.1, SAT ADAM, COMUNA 
DRAGUSENI 

8 5 2 40,00 

141 
SCOALA GIMNAZIALA NR.1, SAT FUNDEANU, COMUNA 
DRAGUSENI 

15 15 6 40,00 

142 
SCOALA GIMNAZIALA NR.1, SAT UNGURENI, COMUNA 
MUNTENI 

25 25 10 40,00 

143 SCOALA GIMNAZIALA NR.1, COMUNA BRAHASESTI 29 24 9 37,50 

144 SCOALA GIMNAZIALA NR.2, COMUNA MATCA 14 11 4 36,36 

145 SCOALA GIMNAZIALA NR.1, COMUNA GHIDIGENI 19 17 6 35,29 

146 SCOALA GIMNAZIALA NR.4, COMUNA PECHEA 17 17 6 35,29 

147 
SCOALA GIMNAZIALA "NATALIA NEGRU", COMUNA 
BUCIUMENI 

6 3 1 33,33 

148 
SCOALA GIMNAZIALA "ION PETROVICI", LOCALITATEA 
TECUCI 

13 13 4 30,77 

149 SCOALA GIMNAZIALA NR.1, COMUNA BALASESTI 25 25 7 28,00 

150 
SCOALA GIMNAZIALA "ALEXEI MATEEVICI", COMUNA 
MOVILENI 

14 14 3 21,43 

151 SCOALA GIMNAZIALA NR.1, COMUNA JORASTI 18 5 1 20,00 

152 
SCOALA GIMNAZIALA NR.1, SAT BALINTESTI, COMUNA 
BERESTI-MERIA 

2 2 0 0,00 

153 
SCOALA GIMNAZIALA NR.1, SAT TOFLEA, COMUNA 
BRAHASESTI 

11 2 0 0,00 

154 
SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA "CONSTANTIN PUFAN", 
LOCALITATEA GALATI 

2 2 0 0,00 

155 
SCOALA GIMNAZIALA "VICTOR ION POPA", COMUNA 
IVESTI 

8 4 0 0,00 

156 
SCOALA PROFESIONALA SPECIALA "EMIL GARLEANU", 
LOCALITATEA GALATI 

10 10 0 0,00 

157 
SCOALA GIMNAZIALA "NICOLAE BALCESCU", 
LOCALITATEA TECUCI 

3 0 0 0,00 

- alte aspecte: adaptarea condi˓iilor de examen ´n cazul candida˓ilor cu cerin˓e educa˓ionale speciale 

Nr. candida˔i care 
au sus˔inut proba la 
locul imobilizłrii 

(domiciliu) 

Nr. candida˔i care 
au sus˔inut proba la 
locul imobilizłrii 

(spital) 

Nr. candida˔i 
care au sus˔inut 
proba la locul 
imobilizłrii 

(penitenciar) 

Nr. candida˔i 
pentru care s-

au aplicat 
proceduri 

speciale, cu 
aprobarea CJB 

Nr. candida˔i pentru care 
s-au aplicat proceduri 
speciale, cu aprobarea  

CNEN 

- - - 25 - 
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- alte aspecte: 

Nu au fost cadre didactice (preĸedinŞi de comisii, informaticieni, membri ai comisiilor din centrele de 

examen/centrele zonale de evaluare, evaluatori, asistenŞi etc.) care nu au respectat prevederile metodologiei. 

 

Bacalaureat 2019 

Examenul de bacalaureat, sesiunea iunie - iulie 2019 s-a desfłĹurat ´n temeiul prevederilor 

urmłtoarelor documente: 

1. Ordin nr. 4830/30.08.2018 privind organizarea ˑi desfŁˑurarea examenului de bacalaureat na˓ional ï 2019 

2. Metodologia privind organizarea ˑi desfŁˑurarea examenului de bacalaureat - 2011, Anexa 2 la OMECTS nr. 

4799/31.08.2010, valabilŁ pentru examenul de bacalaureat na˓ional ï 2019 

3. OMEN nr. 3856/03.04.2019 privind aprobarea normelor de platŁ a personalului din cadrul comisiilor desemnate 

´n cadrul examenului de bacalaureat na˓ional - 2019 

4. Proceduri: 

Á Procedura opera˓ionalŁ nr. 32620/27.05.2019 privind activitatea de supraveghere audio-video, prin 

intermediul sistemelor de supraveghere audio-video, ´n unitŁ˓ile ˑcolare din sistemul na˓ional de 

´nvŁ˓Łm©nt, pe perioada desfŁˑurŁrii probelor ˑi activitŁ˓ilor specifice din cadrul examenelor na˓ionale 

´n anul ˑcolar 2018-2019 

Á Nota MEN nr. 33102/05.06.2019 privind monitorizarea probelor specifice din cadrul examenului de 

bacalaureat bilingv francofon, sesiunea iunie ï iulie 2019, de cŁtre reprezentan˓i ai Institutului Francez 

din Rom©nia al Ambasadei Fran˓ei la Bucureˑti, ´n calitate de observatori  

Á Procedura nr. 538/12.03.2019, privind transferul/preluarea arhivelor de subiecte pentru examenul de 

bacalaureat na˓ional 

Á Procedura nr. 1652/11.05.2016 privind regimul ˑi normele de utilizare a certificatului SSL necesar la 

transferul/preluarea arhivelor de subiecte pentru examenele, evaluŁrile ˑi concursurile na˓ionale 

Á Procedura nr. 1653/11.05.2016 pentru utilizarea aplica˓iei AUSI (administratori ï utilizatori ï ˑcoli ˑi 

inspectorate) 

Á Procedura nr. 30728/17.04.2019 cu privire la documentele tip de ´nscriere la examenul de bacalaureat 

na˓ional 2019 

Á Procedura MEN nr. 26651/14.02.2019 cu privire la asigurarea condi˓iilor de egalizare a ˑanselor 

pentru elevii cu deficien˓e de vedere/deficien˓e de uaz/tulburare de spectru autist, care sus˓in 

examenele na˓ionale: evaluarea na˓ionalŁ pentru absolven˓ii clasei a VIII-a ˑi examenul na˓ional de 

bacalaureat ï sesiunea 2019 
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Á Procedura MEN nr. 33856/19.06.2019 privind transportul lucrŁrilor din cadrul examenului de 

bacalaureat na˓ional 2019 de la centrele de examen la centrele zonale de evaluare ˑi la comisiile 

regionale de contesta˓ii 

Á Procedura MEN nr. 33793/18.06.2019 privind evaluarea lucrŁrilor scrise, solu˓ionarea contesta˓iilor ˑi 

transmiterea rezultatelor ´n cadrul examenului de bacalaureat na˓ional - 2019 

Á PrecizŁri MEN nr. 34035/24.06.2019 cu privire la completarea foilor tipizate de examen, secretizarea 

ˑi resecretizarea lucrŁrilor scrise ´n cadrul examenului de bacalaureat na˓ional - 2019 

Á Adresa MEN nr. 33835/20.06.2019 referitoare la arondarea candida˓ilor care au finalizat 

specializŁri/calificŁri autorizate sŁ func˓ioneze provizoriu la centrele de examen organizate ´n unitŁ˓i 

acreditate 

Á Adresa MEN nr. 1013/DGISSEP/16.05.2019, clarificŁri cu privire la recunoaˑterea diplomelor ´n cadrul 

Turneului Interna˓ional de InformaticŁ SHUMEN 

Á LISTA olimpiadelor ˑi concursurilor interna˓ionale recunoscute de MEN pentru care se pot echivala 

probele scrise de la examenul de bacalaureat, aprobatŁ cu OMECTS nr. 4799/31.08.2010, valabilŁ ˑi 

pentru anul 2019, ´nregistratŁ cu nr. 26002/05.02.2019 

Á PrecizŁri MEN nr. 39097/05.10/2018 cu privire la taxa de ´nscriere la examenul de bacalaureat 2019 a 

candida˓ilor din serii anterioare. 

 

1. Organizarea Ĺi desfłĹurarea examenului de bacalaureat  

Ċn cadrul organizŁrii ĸi desfŁĸurŁrii examenului de bacalaureat s-au urmŁrit urmŁtoarele aspecte:  

Á Asigurarea condiŞiilor necesare organizŁrii ĸi desfŁĸurŁrii probelor de evaluare a competenŞelor 

lingvistice ĸi digitale. 

Á Dotarea cu camere de supraveghere video funcŞionale a sŁlilor de clasŁ din Centrele de Examen, ´n 

care se desfŁĸoarŁ probele examenului de bacalaureat. 

Á MŁsurile ´ntreprinse pentru asigurarea dotŁrii Centrelor de Examen ĸi a Centrelor Zonale de Evaluare, 

dupŁ caz, cu un numŁr suficient de copiatoare ´n stare de funcŞionare, calculatoare, telefon, fax, 

conexiune la internet, consumabile. 

Á Legalitatea ´nscrierii candidaŞilor la examenul de bacalaureat. 

Á Arondarea elevilor pe Centre de Examen. 

Á Arondarea Centrelor de Examen pe Centre Zonale de Evaluare. Constituirea de comisii/ subcomisii 

aflate sub ĸi peste efectivul prevŁzut de metodologii. 

Á ExistenŞa aprobŁrilor Comisiei NaŞionale/Comisiei JudeŞene pentru cazurile speciale. 
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Á Organizarea transportului ĸi a securitŁŞii lucrŁrilor scrise, pe ´ntreaga perioadŁ a examenului de 

bacalaureat. 

Á Asigurarea asistenŞei medicale ĸi a pazei/ordinii pe durata probelor scrise. 

Á Legalitatea constituirii Comisiei JudeŞene, a comisiilor din Centrele de Examen ĸi din Centrele Zonale 

de Examen. 

Á Instruirea asistenŞilor, a membrilor ĸi a preĸedinŞilor comisiilor din Centrele de Examen ĸi Centrele 

Zonale de Evaluare. 

Á Informarea candidaŞilor privind arondarea ĸcolilor la Centrele de Examen. 

Á Repartizarea candidaŞilor ´n sŁlile de clasŁ ĸi afiĸarea listelor la loc vizibil. 

Á ExistenŞa cataloagelor de examen ĸi a foilor tipizate pentru lucrŁrile scrise. 

Á Ċnregistrarea situaŞiilor statistice zilnice ĸi raportarea cŁtre M.E.N. 

Á Neincluderea ´n comisii a persoanelor implicate ´n disfuncŞionalitŁŞi ale examenelor din anii anteriori. 

Á Descurajarea  str©ngerii oricŁror tipuri de fonduri de la elevi/pŁrinŞi/alte persoane fizice sau juridice. 

2. Situaşii statistice privind rezultatele obşinute la examenul de bacalaureat, sesiunea iunie ð iulie 2019 

3. Concluzii 

 

1. Organizarea Ĺi desfłĹurarea examenului de bacalaureat  

Asigurarea condişiilor necesare organizłrii Ĺi desfłĹurłrii probelor de evaluare a competenşelor lingvistice Ĺi 

digitale 

Comisiile de organizare ĸi desfŁĸurare a probelor de evaluare a competenŞelor lingvistice ĸi digitale au fost 

numite, prin decizii ale Inspectoratului ķcolar JudeŞean GalaŞi. 

Ċn unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ´n care s-au desfŁĸurat probe de evaluare a competenŞelor, s-au asigurat 

condiŞiile necesare organizŁrii ĸi desfŁĸurŁrii probelor, constat©ndu-se cŁ:  

Á sŁlile de clasŁ ´n care s-au desfŁĸurat probele de evaluare a competenŞelor au fost dotate cu camere 

de supraveghere, s-a asigurat necesarul imprimatelor pentru lucrŁrile scrise, copiatoarele au fost 

funcŞionale, au existat fiĸete pentru pŁstrarea documentelor, fiecare calculator folosit pentru 

desfŁĸurarea probei de evaluare a competenŞelor digitale a avut softul necesar desfŁĸurŁrii probei, au 

existat camere de supraveghere ´n spaŞiul ´n care ĸi-a desfŁĸurat activitatea comisia de examen, 

DVD-uri, telefon, fax, conexiune internet etc.;  

Á s-a completat catalogul electronic cu numele, iniŞiala tatŁlui ĸi prenumele candidaŞilor, cu disciplinele 

de examen pe care aceĸtia le-au susŞinut; 
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Á s-au repartizat candidaŞii pe sŁli, ´n ordine alfabeticŁ ĸi s-au afiĸat listele respective (cu precizarea orei 

la care trebuie sŁ se prezinte candidaŞii) la avizierul unitŁŞii ĸi pe uĸile sŁlilor, cu 24 de ore ´nainte de 

prima zi a probei; 

Á s-au luat mŁsuri pentru ca, ´n spaŞiile ´n care s-a desfŁĸurat activitatea comisiei sau ´n care s-au 

desfŁĸurat probele de competenŞe, sŁ nu pŁtrundŁ persoane strŁine neautorizate;  

Á s-a asigurat securitatea tuturor lucrŁrilor/documentelor de examen, scrise sau electronice pe toatŁ 

durata desfŁĸurŁrii evaluŁrii ĸi s-au arhivat, pentru a le pŁstra pe o perioadŁ de 2 ani. 

Á s-a asigurat serviciul medical pe toatŁ durata desfŁĸurŁrii probelor. 

 

Dotarea cu camere de supraveghere audio-video, funcşionale din słlile de clasł ale Centrelor de Examen, ´n 

care se desfłĹoarł probele examenului de bacalaureat. 

Ċn conformitate cu Procedura opera˓ionalŁ opera˓ionalŁ nr. 32620/27.05.2019 privind activitatea de 

supraveghere audio-video, prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-video, ´n unitŁ˓ile ˑcolare din sistemul 

na˓ional de ´nvŁ˓Łm©nt, pe perioada desfŁˑurŁrii probelor ˑi activitŁ˓ilor specifice din cadrul examenelor na˓ionale ´n 

anul ˑcolar 2018-2019, Inspectoratul ķcolar JudeŞean GalaŞi a asigurat ´n toate Centrele de Examen ĸi Centrele 

Zonale de Evaluare camere de supraveghere video ĸi audio a sŁlilor de clasŁ din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ´n care s-au 

desfŁĸurat probele scrise pentru bacalaureat, a sŁlilor ´n care s-au preluat, descŁrcat ĸi multiplicat subiectele, 

precum ĸi a sŁlilor ´n care s-au evaluat ĸi s-au depozitat lucrŁrile scrise. 

Comisia JudeŞeanŁ de Bacalaureat a monitorizat dotarea cu sisteme de supraveghere video-audio din 

unitŁŞile ĸcolare ´n care s-au desfŁĸurat probele scrise ale examenului de bacalaureat, sesiunea iunie-iulie 2019 ĸi 

afiĸarea informaŞiilor referitoare la existenŞa camerelor de supraveghere. Camerele de supraveghere au fost 

poziŞionate astfel ´nc©t au asigurat o vizibilitate integralŁ a sŁlilor monitorizate. Imaginile preluate ´n timpul 

examenului au fost ´nregistrate ĸi stocate. 

 

Młsuri ´ntreprinse pentru asigurarea dotłrii centrelor de examen Ĺi a centrelor zonale de evaluare, dupł caz, 

cu un numłr suficient de copiatoare ´n stare de funcşionare, calculatoare, telefon, fax, conexiune la internet, 

consumabile. 

Comisia JudeŞeanŁ de Bacalaureat a ´ntreprins mŁsuri eficiente pentru asigurarea dotŁrii Centrelor de 

Examen ĸi a Centrelor Zonale de Evaluare cu logistica necesarŁ desfŁĸurŁrii ´n condiŞii optime a examenului de 

Bacalaureat, sesiunea iunie - iulie 2019.  

Astfel, ´n fiecare Centru de Examen c©t ĸi Centrele Zonale de Evaluare a existat un numŁr suficient de 

copiatoare ´n stare de funcŞionare, camere video sau reŞele integrate video, calculatoare cu conexiune la internet, ĸi 
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conexiune suplimentarŁ la altŁ reŞea de net dec©t abonamentul de bazŁ, telefoane ĸi faxuri, c©t ĸi consumabile 

(h©rtie multifuncŞionalŁ, tipizate, h©rtie pentru secretizarea lucrŁrilor), conform necesarului estimat de cŁtre Comisia 

JudeŞeanŁ de Bacalaureat. 

Multiplicarea subiectelor s-a realizat ´n condiŞii de maximŁ siguranŞŁ ĸi respect©nd prevederile Metodologiei 

de organizare ĸi desfŁĸurare a examenului de bacalaureat, aprobatŁ prin OMEN 4830/30.08.2018, precum ĸi a 

precizŁrilor privind transferul/preluarea variantei de subiect pentru examenul naŞional de Bacalaureat. 

Distribuirea subiectelor la toate sŁlile de examen s-a realizat p©nŁ la ora 9.00, cu respectarea 

prevederilor metodologice. 

La nivelul Inspectoratului ķcolar JudeŞean GalaŞi existŁ Procedura privind rezolvarea posibilelor probleme 

tehnice intervenite ´n timpul examenului de bacalaureat cu nr. 8893/24.06/2019. 

Inspectoratul ːcolar Jude˓ean Gala˓i a solicitat sprijin ´n derularea examenului de bacalaureat prin 

adresele nr. 8732/19.06.2019 cŁtre operatorii de telefonie ˑi inernet ï Telekom, UPC, RDS-RCS, nr. nr. 

8731/19.06.2019 cŁtre Electrica S.A. Gala˓i. 

 

Legalitatea ´nscrierii candidaşilor la examenul de Bacalaureat. 

Ċnscrierea candidaŞilor la examenul de Bacalaureat, sesiunea iunie - iulie 2019, s-a realizat ´n baza 

Metodologiei de organizare ĸi desfŁĸurare a examenului de bacalaureat ï 2011, aprobatŁ prin OMECTS nr. 

4799/2010, capitolul IV, articolul 35 ˑi reaprobatŁ prin OMEN nr. 4830/30.08.2018, privind organizarea ˑi 

desfŁˑurarea examenului de bacalaureat-2019. 

PreĸedinŞii Comisiilor de bacalaureat din Centrele de Examen, ´n conformitate cu art. 1, alin. (5) din Anexa 

nr. 3 la Metodologia de organizare ĸi desfŁĸurare a examenului de bacalaureat - 2011, au verificat autenticitatea 

actelor de ´nscriere, respectarea condiŞiilor de participare la examene ĸi ´ntocmirea listelor de ´nscriere pentru un 

numŁr de 3499 candidaŞi ´nscriĸi ´n 10 Centre de Examen. Nu au fost semnalate probleme privind legalitatea 

´nscrierii candidaŞilor. 

 

Arondarea elevilor pe Centre de Examen Ĺi Centre Zonale de Evaluare. 

Arondarea unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt pentru Centre de Examen s-a realizat ´n conformitate cu art. 31 din 

Metodologia de organizare ĸi desfŁĸurare a examenului de bacalaureat aprobatŁ prin OMECTS 4799/2010.  

La nivelul judeŞului GalaŞi s-au constituit 10 Centre de Examen ĸi 2 Centre Zonale de Evaluare pentru 

sesiunea iunie - iulie a examenului de bacalaureat 2019.  
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NR 
CRT 

CENTRUL DE 
EXAMEN 

UNITŁ˓I LICEALE ARONDATE 
Numłr elevi 
´nscri˒i 

1 
LICEUL CU 

PROGRAM SPORTIV 
GALATI 

COLEGIUL ECONOMIC ĂV. MADGEARUò GALAŝI 295 

LICEUL TEHNOLOGIC ĂTUDOR VLADIMIRESCUò 
T.VLADIMIRESCU 

13 

  
TOTAL CENTRU 308 

2 

COLEGIUL DE 
INDUSTRIE 

ALIMENTARŁ ăE. 
DOAMNAó GALA˓I 

COLEGIUL NAŝIONAL ĂVASILE ALECSANDRIò GALAŝI 216 

COLEGIUL NAŝIONAL ĂAL. I CUZAò GALAŝI 140 

  
TOTAL CENTRU 356 

3 
LICEUL TEORETIC 
ăEMIL RACOVI˓Łó 

GALA˓I 

LICEUL CU PROGRAM SPORTIV GALAŝI 111 

COLEGIUL NAŝIONAL ĂC. NEGRIòGALAŝI 172 

LICEUL TEHNOLOGIC ĂRADU NEGRUò GALAŝI 67 

  
TOTAL CENTRU 350 

4 
LICEUL TEORETIC 
ăMIRCEA ELIADEó 

GALAŞI 

LICEUL TEHNOLOGIC ĂAUREL VLAICUò GALAŝI 44 

LICEUL TEHNOLOGIC ĂPAUL DIMOò GALAŝI 54 

LICEUL TEHNOLOGIC ĂANGHEL SALIGNYò GALAŝI 59 

COLEGIUL TEHNIC DE ALIMENTAŝIE ķI TURISM ĂD. 
MO˒OCò GALA˒I 

87 

LICEUL TEHNOLOGIC  DE TRANSPORTURI CŀI FERATE 
GALA˒I 

51 

  
TOTAL CENTRU 295 

5 
COLEGIUL 
NAŞIONAL ăC. 
NEGRIó GALAŞI 

LICEUL TEORETIC ĂEMIL RACOVIŝŀò GALAŝI 194 

LICEUL TEORETIC ĂPAUL BUJORò BEREķTI 34 

LICEUL TEORETIC òMIRCEA ELIADEò GALAŝI 125 

LICEUL TEHNOLOGIC ĂEREMIA GRIGORESCUò TG. 
BUJOR 

49 

  
TOTAL CENTRU 402 

6 
LICEUL 

TEHNOLOGIC DE 
MARINŁ GALAŞI 

LICEUL DE ARTE ĂDIMITRIE CUCLINò GALAŝI 65 

LICEUL TEORETIC ĂMARIN COMANò GALAŝI 60 

LICEUL TEHNOLOGIC ĂC. CONACHIò PECHEA 97 

LICEUL TEORETIC ĂSF. MARIAò GALAŝI 158 

  
TOTAL CENTRU 380 

7 
COLEGIUL 
ECONOMIC ăV. 

MADGEARUó GALAŞI 

COLEGIUL NAŝIONAL ĂM. KOGŀLNICEANUò GALAŝI 177 

LICEUL TEORETIC ĂDUNŀREAò GALAŝI 170 

  
TOTAL CENTRU 347 

8 LICEUL SEMINARUL TEOLOGIC ĂSF. APOSTOL ANDREIò GALAŝI 35 
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NR 
CRT 

CENTRUL DE 
EXAMEN 

UNITŁ˓I LICEALE ARONDATE 
Numłr elevi 
´nscri˒i 

TEHNOLOGIC ăRADU 
NEGRUó GALAŞI 

LICEUL TEHNOLOGIC DE MARINŀ GALAŝI 18 

COLEGIUL DE INDUSTRIE ALIMENTARŀ ĂE. DOAMNAò 
GALA˒I 

140 

LICEUL TEHNOLOGIC ĂT. VUIAò GALAŝI 31 

LICEUL TEHNOLOGIC ĂSIMION MEHEDIN˒Iò GALA˒I 1 

   
225 

9 

COLEGIUL 
NATIONAL 
ăCALISTRAT 
HOGAˑó TECUCI 

COLEGIUL NAŝIONAL DE AGRICULTURŀ ķI ECONOMIE 
TECUCI 

261 

LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 COROD 14 

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CUDALBI 9 

LICEUL TEHNOLOGIC ĂOVID CALEDONIUò TECUCI 55 

  
TOTAL CENTRU 339 

10 

COLEGIUL 
NAŞIONAL DE 
AGRICULTURŁ ĸI 

ECONOMIE TECUCI 

COLEGIUL NATIONAL ĂSPIRU HARETò TECUCI 172 

LICEUL TEHNOLOGIC ĂELENA CARAGIANIò TECUCI 107 

COLEGIUL NA˒IONAL ĂCALISTRAT HOGAːò TECUCI 218 

  
TOTAL CENTRU 497 

 
TOTAL JUDE˓ 

 
3499 

 

 

NR. 
CRT. 

CENTRUL ZONAL DE EVALUARE 

1 SEMINARUL TEOLOGIC ĂSF. ANDREIò GALAŝI 

2 LICEUL TEORETIC ĂSFĄNTA MARIAò GALA˒I 

  
Centrele de Examen au fost corect constituite, astfel ´nc©t toŞi candidaŞii au avut posibilitatea deplasŁrii ´n 

timp util spre centru.  

Comisia JudeŞeanŁ de Bacalaureat a nominalizat ĸi a transmis Ministerului EducaŞiei NaŞionale, prin adresa 

nr. nr. 2768/15.04.2019, unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt desemnate Centre de Examen, unitŁŞile ĸcolare arondate acestora ĸi 

Centre Zonale de Evaluare, sesiunea iunie - iulie 2019.  
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Arondarea Centrelor de Examen pe Centre Zonale de Evaluare. Constituirea de comisii/subcomisii aflate sub 

Ĺi peste efectivul prevłzut de metodologii. 

 La propunerea Inspectoratului ːcolar Jude˓ean Gala˓i, Comisia NaŞionalŁ de Bacalaureat a aprobat prin 

adresa nr. 712/DGISSEP/23.05.2019 constituirea Centrelor de Examen ˑi a Centrelor Zonale de Evaluare. 

 

Existenşa aprobłrilor Comisiei Naşionale/Comisiei Judeşene pentru cazurile speciale 

Ċn conformitate cu art. 91 alin. 3 ĸi 4 ĸi art. 92 alin. 2 din Metodologia de organizare ĸi desfŁĸurare a 

examenului de bacalaureat ï 2011, Anexa 2 la OMECTS nr. 4799/2010, a existat aprobarea Comisiei JudeŞene de 

Bacalaureat ´n vederea asigurŁrii condiŞiilor optime pentru susŞinerea examenului de cŁtre 8 elevi cu deficienŞe. 

 

Nr. candida˔i care au sus˔inut 
proba la spital 

Nr. candida˔i pentru care s-au 
aplicat proceduri speciale cu 

aprobare Comisiei Jude˔ene de 
Bacalaureat 

Nr. candidat˔i pentru care s-au 
aplicat proceduri speciale cu 
aprobare Comisiei Na˔ionale de 

Bacalaureat 

0 8 0 

 

Organizarea transportului Ĺi a securitłşii lucrłrilor scrise, pe ´ntreaga perioadł a examenului de bacalaureat 

Ċn vederea asigurŁrii unei bune organizŁri a transportului ĸi a securitŁŞii lucrŁrilor scrise, pe ´ntreaga 

perioadŁ a examenului de bacalaureat, sesiunea iunie-iulie 2019, Inspectoratul ːcolar Jude˓ean Gala˓i a solicitat 

Inspectoratului Jude˓ean de Poli˓ie Gala˓i ˑi Inspectoratului Jude˓ean de Jandarmi Gala˓i, Poli˓ia LocalŁ Gala˓i ˑi 

Tecuci, prin adresele nr. 8724/19.06.2019, 8725/19.06.2019, 8727/19.06.2019, prezen˓a jandarmilor/poli˓iei pe toatŁ 

perioada desfŁˑurŁrii examenului de bacalaureat ´n cele 8 Centre de Examen din municipiul Gala˓i, 2 Centre de 

Examen ´n municipiul Tecuci ˑi 2 Centre Zonale de Evaluare ´n municipiul Gala˓i. Transportul ˑi securitatea lucrŁrilor 

scrise s-a realizat ´n conformitate cu Procedura M.E.N. nr. 33856/19.06.2019.  

Ċn fiecare zi de examen, lucrŁrile din Centrele de Examen au fost transportate la Comisia Jude˓eanŁ de 

Bacalaureat Gala˓i, de cŁtre preˑedinte, ´nso˓it de 2 membri a comisiei din centrul de examen. LucrŁrile au fost 

aduse ´n plicuri sigilate, pe care a fost aplicatŁ ˑtampila centrului de examen ˑi semnŁtura preˑedintelui, denumirea 

probei ˑi al centrului de examen, c©t ˑi numŁrul lucrŁrilor ˑi cu proces-verbal dacŁ au existat neconformitŁ˓i. 

La nivelul Comisiei Jude˓ene toate lucrŁrile primite din centrele de examen, au fost amestecate ˑi 

numerotate, folosind ˑi indicativul jude˓ului. Pentru expedierea ´n jude˓ul evaluator, lucrŁrile au fost ´mpachetate ´n 

plicuri ˑi puse ´n saci, conform procedurii nr. 33856 /19.06.2019.  

Transportul lucrŁrilor scrise s-a realizat ´n condiŞii de maximŁ siguranŞŁ, prin ´nsoŞirea fiecŁrei delegaŞii de 

cŁtre reprezentantul M.E.N., cu monitorizare din partea I.P.J. ˑi I.J.J. de tip-releu.  
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Comisia jude˓eanŁ de Bacalaureat a solicitat unitŁ˓ilor de ´nvŁ˓Łm©nt ï centre de examen informŁri scrise 

cu privire la mŁsurile luate ´mpreunŁ cu autoritŁ˓ile locale pentru asigurarea transportului lucrŁrilor cŁtre comisia 

jude˓eanŁ. De asemenea, Comisia Jude˓eanŁ de Bacalaureat a transmis tuturor autoritŁ˓ilor locale din localitŁ˓ile 

unde au existat Centre de Examen Adresa nr. 8729/19.06.2019 prin care s-a soliciat sprijin cu privire la organizarea 

´n condi˓ii optime a examenului de bacalaureat 2019.  

 

Asigurarea asistenşei medicale Ĺi a pazei/ordinii pe durata probelor scrise. 

Ċn toate centrele de examen a fost asiguratŁ asistenŞa medicalŁ ´n vederea acordŁrii primului-ajutor, ´n caz 

de necesitate. 

Nu s-au ´nregistrat probleme medicale majore, care sŁ necesite interven˓ia la 112.  

Prezen˓a jandarmilor/poliŞiĸtilor ´n Centrele de Examen a fost asiguratŁ pe tot timpul desfŁĸurŁrii probelor 

scrise.  

Prin adresa I.S.J. nr. 8730/19.06.2019, s-a transmis cŁtre DirecŞia JudeŞeanŁ de SŁnŁtate PublicŁ 

rugŁmintea de a asigura prezenŞa personalului medical ´n toate Centrele de Examen, astfel ´nc©t candidaŞii sŁ fie 

asiguraŞi ´n cazul ´n care ar avea nevoie de ´ngrijiri medicale. 

 

Legalitatea constituirii Comisiei Judeşene, a comisiilor din Centrele de Examen Ĺi din Centrele Zonale de 

Examen 

Ċn baza articolului 6, alineatul (2) ĸi art. 10 din Metodologiei de organizare ĸi desfŁĸurare a examenului de 

bacalaureat aprobatŁ prin OMECTS 4799/2010, la nivelul judeŞului GalaŞi s-a constituit Comisia JudeŞeanŁ de 

Bacalaureat, aprobatŁ prin decizia numŁrul 8/07.01.2019, de cŁtre inspectorul ĸcolar general, apoi s-a extins prin 

Decizia nr. 1124/28.06.2019 cu 2 membri. 

Constituirea Comisiilor din Centrele de Examen ĸi a comisiilor din Centrele Zonale de Evaluare s-a fŁcut 

prin decizii ale inspectorului ĸcolar general, cu respectarea prevederilor Metodologiei de organizare ĸi desfŁĸurare a 

examenului de bacalaureat aprobatŁ prin O.M.E.C.T.S. 4799/2010, prin tragere la sorŞi, ´n data de 30.06.2019, ´n 

ĸedinŞŁ publicŁ.  

Comisia JudeŞeanŁ de Bacalaureat a realizat selecŞia cadrelor didactice ´n calitate de preĸedinŞi ai 

comisiilor de bacalaureat din Centrele de Examen ĸi Centrele Zonale de Evaluare, respect©nd Procedura M.EN. de 

selecŞie ĸi nominalizare apreˑedin˓ilor comisiilor dn centrele de examen ˑi din centrele zonale de evaluare ´n cadrul 

examenului de bacalaureat na˓ional ï 2019, aprobatŁ cu nr. 33794/18.06.2019. Inspectorul ĸcolar general a numit 

prin decizie preĸedinŞii comisiilor de bacalaureat a cŁror selecŞie ĸi distribuire a fost validatŁ.  
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Au fost emise de cŁtre Inspectoratul ķcolar JudeŞean Gala˓i, deciziile de numire a Comisiilor din Centrele 

de Examen ˑi Centrele Zonale de Evaluare cu nr. 1125 ï 1136/30.06.2019. 

 

Instruirea asistenşilor, a membrilor Ĺi a preĹedinşilor comisiilor din Centrele de Examen Ĺi Centrele Zonale de 

Evaluare 

Instruirea preĸedinŞilor, vicepreĸedinŞilor, a membrilor ĸi secretarilor comisiilor din Centrele de Examen ĸi 

Centrele Zonale de Evaluare a avut loc ´n data de 30.06.2019, ora 10.30, conform proceselor-verbale existente la 

dosarul Comisiei JudeŞene de Bacalaureat. 

Comisia JudeŞeanŁ de Bacalaureat a insistat asupra respectŁrii Metodologiei de organizare ĸi desfŁĸurare 

a examenului de Bacalaureat, a exercitŁrii atribuŞiilor fiecŁrui membru al comisIei, c©t ĸi asupra procedurii referitoare 

la aplicarea sancŞiunilor ´n cazul abaterilor de la prevederile legisla˓iei specifice. 

S-a constatat realizarea instruirii asistenŞilor de cŁtre preĸedinŞii comisiilor din Centrele de Examen, 

conform proceselor-verbale anexate la dosarele comisiilor din Centrele de Examen. 

 

Informarea candidaşilor privind arondarea Ĺcolilor la Centrele de Examen 

Afiĸarea Metodologiei de organizare ĸi desfŁĸurare a examenului de bacalaureat aprobatŁ prin OMECTS 

4799/2010, s-a fŁcut ´n toate unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt monitorizate, ´ncep©nd cu luna octombrie 2018, dupŁ publicarea 

OMEN 4830/30.08.2019 privind organizarea ĸi desfŁĸurarea examenului de bacalaureat ï 2019. 

Comisia JudeŞeanŁ de Bacalaureat a postat pe site-ul Inspectoratului ķcolar JudeŞean GalaŞi Centrele de 

Examen ĸi ĸcolile arondate acestora, iar directorii instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt au informat absolvenŞii asupra Centrelor 

de Examen unde se vor prezenta pentru susŞinerea probelor din cadrul examenului. 

 

Repartizarea candidaşilor ´n słlile de clasł Ĺi afiĹarea listelor la loc vizibil 

PreĸedinŞii Centrelor de Examen au verificat la primirea logisticii ĸi spaŞiile ĸcolare unde urmau sŁ se 

desfŁĸoare probele scrise, cu respectarea numŁrului minim de elevi/clasŁ, aspect de care au Şinut seama la 

´ntocmirea listelor pe sŁli, a candidaŞilor. Listele cuprinz©nd candidaŞii din fiecare salŁ au fost afiĸate cu 24 de ore 

´naintea susŞinerii probei scrise, at©t la avizierul ĸcolii c©t ĸi pe uĸa sŁlii de clasŁ.  

 

Existenşa cataloagelor de examen Ĺi a foilor tipizate pentru lucrłrile scrise 

Datele privind candidaŞii ĸi rezultatele la competenŞele lingvistice ĸi digitale au fost introduse ´n aplicaŞia 

electronicŁ ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt care au avut absolvenŞi de liceu. 
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Comisia JudeŞeanŁ de Bacalaureat a asigurat necesarul de foi tipizate pentru toate Centrele de Examen ĸi 

acestea au fost repartizate unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ï Centre de Examen. 

 

ċnregistrarea situaşiilor statistice zilnice Ĺi raportarea cłtre M.E.N. 

La sf©rĸitul fiecŁrei probe scrise, s-au transmis date referitoare la numŁrul de candidaŞi ´nscriĸi la probŁ, 

numŁrul de candidaŞi prezenŞi, absenŞi, prin completarea prezenŞei ´n aplica˓ia electronicŁ de cŁtre fiecare Centru de 

Examen, ĸi direct Comisiei JudeŞene de Bacalaureat. 

 

Necuprinderea ´n comisii a persoanelor implicate ´n disfuncşionalitłşi ale examenelor din anii anteriori 

Persoanele implicate ´n disfuncŞionalitŁŞi ale examenelor din anii anteriori nu au fost implicate ´n 

organizarea ĸi desfŁĸurarea examenului de bacalaureat. 

 

Młsurile de descurajare a str©ngerii oricłror tipuri de fonduri de la elevi/ płrinşi/ alte persoane fizice sau 

juridice 

Ċn conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare ĸi desfŁĸurare a examenului de Bacalaureat, 

aprobatŁ prin OMECTS 4799/2010, Inspectoratul ķcolar JudeŞean GalaŞi a realizat controale tematice pentru a 

monitoriza gradul ´n care elevii ĸi pŁrinŞii elevilor din clasa a XII-a au fost informaŞi cu privire la interzicerea str©ngerii 

de fonduri pentru examenul de bacalaureat.  

La ĸedinŞele de instruire a membrilor comisiilor din Centrele de Examen ĸi Centrele Zonale de Evaluare,        

s-a comunicat interzicerea colectŁrii oricŁror tip de fonduri de la elevi, pŁrinŞi, persoane fizice sau juridice,                 

pun©ndu-li-se ´n vedere faptul cŁ persoanele care nu vor respecta metodologia sunt pasibile de sancŞionare, 

merg©nd p©nŁ la deferirea organelor de cercetare penalŁ. CandidaŞii au fost instruiŞi cu privire la acest aspect, 

´ntocmindu-se procese-verbale. 

 

Monitorizarea organizłrii Ĺi desfłĹurłrii examenului de bacalaureat, sesiunea iunie ð iulie 2019 

Reprezentatul M.E.N., ´nsoŞit de preĸedintele comisiei judeŞene, precum ˑi un secretar/membru al comisiei 

jude˓ene, au monitorizat activitatea din Centrele de Examen ˑi Centrele Zonale de Evaluare. 

De asemenea, membrii Comisiei JudeŞene pentru examenul de bacalaureat ˑi inspectori ˑcolari delega˓i 

(prin delega˓ii ISJ Gala˓i nr. 9104-9318 / 01-04.07.2019) au monitorizat Centrele de Examen ˑi Centrele Zonale de 

Evaluare organizate la nivelul jude˓ului Gala˓i, urmŁrind, ´n principal, modul cum membrii comisiilor ´ĸi respectŁ 

atribuŞiile, ´n conformitate cu Metodologia de organizare ˑi desfŁˑurare a Examenului de Bacalaureat, prevŁzutŁ ´n 
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Anexa 2 la OMECTS 4799/2010, metodologie valabilŁ ˑi pentru sesiunea iunie - iulie 2019, conform OMEN 

4830/30.08.2018. 

 

2. Situaşii statistice privind rezultatele obşinute la examenul de bacalaureat, sesiunea iunie ð iulie 2019 

La sesiunea iunie ï iulie din cadrul examenului bacalaureat na˓ional ï 2019, s-au ´nscris ´n jude˓ul Gala˓i un 

numŁr de 3499 de candida˓i. 

 

¶ ċnainte de contesta˔ii: 

Total candida˔i 
Numłr de candida˔i 

prezen˔i 

Numłr de candida˔i 

care au promovat 

Numłr de 

candida˔i respin˒i 

Numłr de 

candida˔i 

elimina˔i 

3499 3335 2435 898 2 

 

 

ċnscri˒i Prezen˔i Neprezenta˔i Elimina˔i Respin˒i 
Respin˒i cu 

medii 

Reu˒i˔i 

TOTAL 

3499 3335 164 2 898 211 2435 
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ċnscri˒i 
Reu˒i˔i 

TOTAL 
Reu˒i˔i 6-6,99 Reu˒i˔i 7-7,99 

Reu˒i˔i 8-

8,99 

Reu˒i˔i 9-

9,99 
Reu˒i˔i 10 

3499 2435 477 598 732 628 0 

 

 

¶ DupŁ contesta˓ii: 

Total candida˔i 
Numłr de candida˔i 

prezen˔i 

Numłr de candida˔i 

care au promovat 

Numłr de 

candida˔i respin˒i 

Numłr de 

candida˔i 

elimina˔i 

3499 3335 2492 841 2 

 


