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NIMISTERUIL EDUCATIEI 51 CERCETARI

‘ INSPECTORATUL $SCOLAR JUDETEAN GALATI

Opamnor 02 48 cu camrer paEond A 18028

FISA DE (AUTO)EVALUARE PENTRU OBTINEREA GRADATIEI DE MERIT - ANUL 2026
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR — CONSILIER/REFERENT

Numele si prenumele solicitantului

Functia/ Compartimentul

Unitatea de Invatamant

Vechimea in Invatamant

Vechimea in functie

Calificativ continut in perioada evaluata

Perioada evaluata 01.09.2020 - 31.08.2025
Punctaj Punctaj Punctaj
Criteriul care trebuie indeplinit de citre candidat maxim/suberit. | Auto-evaluare| Comisie de | Comisie de
evaluare contestatii
1 2 3 4 5
I. COMPLEXITATEA MUNCIIL gl puITCte
maxim
I.1. |Nivel de invatimant anteprescolar 3 puncte
1.2. [Nivel de invatimént prescolar 3 puncte
1.3. |Nivel de invatimént primar 3 puncte
1.4. |Nivel de invatimant secundar inferior 3 puncte
1.5. [Nivel de invatimant secundar superior (liceal) 3 puncte
1.6. |Nivel de invatiméant profesional 3 puncte
1.7. |Nivel de invatimant postliceal 3 puncte
L.8. |Nivel de invatamant special 3 puncte
1.9. [Nivel de invatimant- cantina si internat 3 puncte
1.10. [Nivel de invatiméant - aparat propriu 3 puncte
L.11. |Nivel de invatimant- activitate extrabugetara 3 puncte
Post uni rti t 10 1

L.12. |Numar posturi pe compartiment, in institutie OSt uli€ pe compartimen punete
Doua posturi pe compartiment 5 puncte




Criteriul care trebuie indeplinit de citre candidat

Punctaj
maxim/subcrit.

Auto-
evaluare

Punctaj
Comisie de
evaluare

Punctaj
Comisie de
contestatii

II. CRITERIUL ACTIVITATILOR COMPLEXE

50 puncte maxim

IL.1. [Suport acordat conducerii, 1n realizarea unor documente. 2p/document
I1.2. |Elaborarea de machete, baze de date/ diverse evidente informatizate legate de zona de activitate si
alte activitati. 2,5 p/macheta/baza
de date
I1.3. [Utilizarea platformelor electronice si softurilor specific existente (ex.: SIIIR, REVISAL
FINANTARE.ORG, FOREXEBUG, INFOPRIM, SPV, EDUSAL, TITULARIZARE, 5
RES UMANE, PLATFORMA EVNAT/ROCNEE, PLATFORME EXAMENE 3p/platforma/soft
NATIONALE etc).
I1.4. |Atributii suplimentare dovedite prin documente justificative. 2p/document
IL5. [Consilierea si indrumarea unitatilor de invatamant pe probleme legate de zona de activitate.
10p
I1.6. |Asigurarea fluxului informational intre compartimente si unitatile de invatamant din judet,,
precum si 1n interiorul inspectoratului scolar in vederea eficientizarii comunicarii. 5p
IL7. |Activitatea de elaborare de proceduri operationale 1p/procedura
IIL. DEZVOLTARE PROFESIONALA 15 puncte
maxim

2p/curs, maxim 8

concursuri/ campanii de nivel judetean .

111 1 |Participare la cursuri de formare in domeniu sau in alte domenii/ specializari puncte
III. 2 |Certificat inspector resurse umane/ inspector S.S.M/ cadru tehnic P.S.I./ formator 4 puncte
II1. 3 |Certificat ECDL/ studii in domeniu T.I.C. 3 puncte
IV. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA 20 puncte
maxim
V.1 Activitati desfasurate in diferite proiecte finantate din fonduri structurale (POSDRU, POCU, 5 puncte/activitate
" [POR, PODCA, activititi remediale, ROSE, PNRR, etc). sau proiect/an scolar
v Activitati desfasurate in parteneriat cu asociatii, institutii publice, fundatii, comunitatea
" locala, institutii de invatamant, activitati de voluntariat, organizator proiecte educationale, 1 punct.p.e
proiect/activitate




Punctaj Auto- Punctaj Punctaj
Criteriul care trebuie indeplinit de citre candidat maxim/subcrit. evaluare Comisie de [ Comisie de
evaluare contestatii
25 puncte
V. ALTE SARCINI SUPLIMENTARE maxim
Vi Intocmirea de situatii pentru alte institutii publice (statistica, consiliul judetean, consiliul local, 3 puncte/activitate
*" |prefecturd, altele decat MEC), raspunsuri pentru petenti, colaboratori sau lucrare
Membru in comisii tehnice de lucru la nivel de ISJ Galati (comisii gradatii de merit, inventariere, . .
V.2. ’ ’ 3 puncte/ comisie
casareetc) 2 puncte/ an scolar
Participare in comisii de concurs/examene care nu sunt cuprinse in fisele de post. ..
Vai. 1p/comisie/an
Activitate in cadrul organizatiei sindicale - adeverinta eliberata de catre organizatiile sindicale
va. | lider sindical 1 punct/an
" |- observator sindical (adeverinte) 0,5 puncte/an S puncte maxim
- membru comisia paritar[ 0.5 puncte/an
TOTAL | 150 PUNCTE

Nota: Totalul general va fi calculat ca suma a totalurilor celor 5 criterii, fara ca fiecare dintre acestea sa poata depasi punctajul maxim alocat criteriului

respectiv.

Semnatura candidatului

Reprezentant al personalului didactic auxiliar

Nume si prenume Functia in cadrul comisiei Semnatura
Reprezentant al personalului didactic auxiliar
Comisia de evaluare
Nume si prenume Functia in cadrul comisiei Semnatura

Presedinte




Comisia de contestatii

Nume si prenume

Functia in cadrul comisiei

Semnatura

Presedinte




